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Tiivistelma

Ikdantyneiden kulttuuripalveluiden ja kulttuurisen
vanhustydn kentta on hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen muuttunut. Toimijat kaipaavat uudessa tilan-
teessa selkeyttd, ohjausta ja jatkuvuutta. Tarvitaan
malli, jonka mukaan koko ikdantyvien kulttuurihyvin-
vointitoiminnan kenttd voi toteuttaa omia vastuitaan
ja tehda yhteistyota.

Suositus Suomen malliksi on tydnjako, joka esittda
tehtavdt ja vastuut kunnille ja hyvinvointialueille
sekd yhdyspinnan yhteistydlle. lkddntyneiden kult-
tuuripalveluiden yhdyspinnan muodostavat kun-
nat, hyvinvointialueet ja taiteen ammattilaiset.
Yhdyspinnalla toimii myds jdrjestdjd, joilla on roo-
linsa kulttuuristen oikeuksien sekd hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisessd ja palveluiden tuottami-
sessa. Suositus jakaantuu kahteen teemaan, joista
toinen keskittyy kulttuurin avulla tehtdvaan ennal-
taehkdisevaan ja etsivdan tydhon ja toinen ikdanty-
neiden palveluiden parissa olevien idkkdiden osal-
lisuuden lisddmiseen ja kulttuuristen oikeuksien
toteuttamiseen.

Suomen mallissa hyvinvointialueet vastaavat palve-
luiden parissa olevien idkkdiden kulttuuripalveluista.
Kulttuurin avulla palveluissa tuetaan idkkdiden osal-
lisuutta ja toteutetaan kulttuurisia oikeuksia. Kunnat
vastaavat ikddntyvien kuntalaisten ennaltaehk&ise-
vistd ja avoimista kulttuuripalveluista sekd etsivds-
ta kulttuurisesta vanhustydsta. Hyvinvointialueet ja
kunnat suunnittelevat yhteistydssd kulttuuripalve-
luita ja niiden koordinaatiota. Yhdyspinnalla tehddan
etsivdd tyotd, ohjataan ikdantyvid palveluihin seka
toimitaan verkostoissa.

Suomen mallin kdyttéonoton avulla on mahdollista
toteuttaa yhdyspinnan toimijoiden lakisddteisia teh-
tdvid ja ratkaista kulttuurihyvinvointitoiminnan jar-
jestdaminen ja rahoittaminen ikddntyneiden palveluis-
sa. Mallin avulla selkeytetddn tydnjakoa yhdyspin-
nalla ja saadaan taiteen ja kulttuurin ammattilaisten
osaaminen kuntien ja hyvinvointialueiden tueksi.

Laadukkaat ikddntyneiden palvelut sisdltavdt kult-
tuuria ja taidetta. Palveluiden tuottamiseksi tarvi-
taan moniammatillista osaamista. Taiteen ja kulttuu-
rinhyvinvoinnin ammattilaisten ty6panosta tarvitaan
toteuttamaan hyvinvointia ja osallisuutta lisddvaa
toimintaa. Suosituksen tydnjaolla ja toimenpiteil-
ld palvelut on mahdollista tuottaa tarveldhtdisesti
ja kestdvalld tavalla hyvinvointialueilla, kunnissa ja
vhdyspinnalla.

Kuvio: Asiakasryhmdt toimintakyvyn ja osallisuuden perusteella
(Selin & Siponkoski, 2023)

Suomen malli ja rakenne

Kuvio: (Selin & Siponkoski, 2023)




Kasitteet

Arjen kulttuuri

Hyvaa arkea, jonka kulttuuriset sisdllot ja merkityk-
set ovat muotoutuneet osana kunkin ihmisen ela-
madnkaarta. Arjen kulttuuri muotoutuu arjessa ja vuo-
rovaikutussuhteissa. Arjen kulttuuri ja merkitykselli-
set kokemukset vahvistavat ihmisen identiteettid ja
l3hiyhteis6d. Arjen kulttuuri -termid kdytetddn kult-
tuurisessa vanhustydssa, jossa silld tarkoitetaan esi-
merkiksi luovuuden huomioimista sekd mahdolli-
suuksia merkitykselliseen arkeen, kuten omanlai-
seen pukeutumiseen ja sisustamiseen, harrastuksiin
sekd vuodenkierron mukaisten juhlien viettdmiseen.
(Rosenlof & Tahti, n.d.)

Etsiva kulttuurinen vanhustyo (EKV)

Etsivd kulttuurinen vanhustyd edistdd ikdihmisten
toimintakykya sekd osallisuutta taiteen ja kulttuurin
keinoin. Kohderyhména ovat taiteelle ja kulttuuril-
le avoimet yli 65-vuotiaat, jotka tarvitsevat erityis-
td tukea ja ovat vaarassa passivoitua tai jaada palve-
luiden ulkopuolelle. Etsivad kulttuurinen vanhustyo
kohdentuu ikdihmisiin, jotka eivat viela ole vanhus-
palveluiden piirissd. Etsiva kulttuurinen vanhustyo
on aktiivista ja tavoitteellista uusien asiakasryhmien
tunnistamista ja lOytdmistd seka kulttuurin ja taiteen
ddrelle saattamista, palveluihin ohjaamista ja osal-
listumisen esteiden poistamista. EKV-toimintamallin
tavoitteena on lisdtd hyvinvointia ja osallisuutta se-
ka mahdollistaa arvokas elama ja varmistaa kulttuu-
risten oikeuksien toteutuminen. (Selin & Siponkoski,
2023.)

Hyvinvointialue

Kunnista ja valtiosta erillinen julkisoikeudellinen yh-
teis6. Hyvinvointialueen lakisddteisid tehtdvida ovat
sosiaali- ja terveydenhuollon sekd pelastustoimen
jarjestdaminen. Hyvinvointialue voi myds ottaa hoi-
taakseen alueellaan sen lakisdateisia tehtavia tuke-
via toimenpiteitd. Hyvinvointialueilla on idkkdiden
palveluiden jarjestdmisvastuu osana sosiaali- ja ter-
veydenhuoltoa. (Valtioneuvosto.)

Ikdystavallinen kulttuuri

Ikdystavallisilld kulttuuripalveluilla tarkoitetaan ikaan-
tyneet huomioivaa tai ikaantyneille kohdennettua
kulttuuri- ja taidetoimintaa sekd -palveluja. Toiminta
ja palvelut ovat saavutettavia ja esteettdomid, ja nii-
td tarjotaan henkildille, jotka eivdt pddse itsendisesti

osallistumaan  kulttuuripalveluihin.  Ikdystavallinen
taide ja kulttuuri ei syrji mitdan ikdryhmasg, tee olet-
tamuksia tai aliarvioi osallistujia idn perusteella.
Ikdystdvallisistd kulttuuripalveluista viestitddan ymmar-
rettdvasti ikddntyneiden kdyttamissa viestintdkanavis-
sa. (Rosenlof & Tahti, n.d.)

Ikdantyminen

Vdeston vanhenemista ja ikdrakenteen muutosta ku-
vaava kasite (STM, 2020).

Ikdantynyt vaestd

Vanhuuseldkkeeseen oikeuttavassa idssa oleva vaes-
t6 (FINLEX 28.12.2012/980).

lakas

Henkild, jonka toimintakyky on heikentynyt kor-
kean idn my6td alkaneiden, lisédantyneiden tai pa-
hentuneiden sairauksien tai vammojen vuoksi tai
korkeaan ikaan liittyvan rappeutumisen johdosta.
(FINLEX 28.12.2012/980).

Kansallinen ikdohjelma

Ikddntymisestd johtuviin yhteiskunnallisiin muutok-
siin varautumista varten laadittu poikkihallinnolli-
nen ohjelma. Koottu yhteistydssa eri ministerididen,
kuntien, kolmannen sektorin ja muiden toimijoiden
kanssa 2019-2020. (STM, 2020.)

Kulttuurinen vanhusty6

Kulttuurisella vanhustydlla tarkoitetaan kulttuurin,
taidetoiminnan ja luovuuden tuomista osaksi vanhus-
ty6td ja sen kehittdmistd. Kulttuurisen vanhusty6n
lahtokohtana ovat kulttuuria ja luovuutta arvostavat
arvot ja asenteet. Silld voidaan tarkoittaa suunnitte-
lua, johtamista, erilaisia kdytdantdjd ja arjen toimintaa,
jonka tavoitteena on idkkdan ihmisen kulttuuristen oi-
keuksien toteutuminen sekd mahdollisuus laadukkaa-
seen ja omanndkdiseen eldamaan. Kulttuurinen van-
hustyd on moniammatillista. Sitd tehddan eri alojen
asiantuntijoiden yhteistyond. (Huhtinen-Hilden ym.,
2017.) Tassa suosituksessa kulttuurisella vanhustyolla
tarkoitetaan erityisesti hyvinvointialueen palveluiden
sisalla tapahtuvaa toimintaa.




Kulttuuriohjaaja

Ikdantyneiden palveluissa tydskenteleva taide- ja
kulttuurialan ammattilainen, jonka pddasiallinen teh-
tava on kulttuuri- ja virkistystoiminnan jarjestaminen
(Niskanen, 2019).

Kulttuurivastaava

Soteyksikdssa tydskentelevd hoitoalan ammattilai-
nen, joka on nimetty omassa yksikdssaan edistdmaan
arjen kulttuuritoimintaa. Kulttuurivastaava on kiin-
nostunut taiteesta ja kulttuurista ja hyddyntdd si-
td osana tyotdan. Kulttuurivastaavan tehtdviin kuu-
luu kulttuuritoiminnan suunnittelua ja toteutusta.
(Vienamo, 2017.)

Kulttuurialan koulutettu

Kulttuuri- tai taidealan koulutuksen saanut henkild,
joka tyoskentelee ikdantyvien palveluissa asiakas-
ty0ssd. Kulttuuriohjaajiin voidaan idkkdiden palve-
luiden henkildstomitoituksesta puhuttaessa viitata
myds termilld kulttuurialan koulutetut.

Suomen malli

Valtakunnallinen toimintatapa toteuttaa palvelui-
ta. Termid on kaytetty aikaisemmin harrastamisen
Suomen mallin yhteydessd, jonka tavoitteena on
mahdollistaa lapsille maksuton harrastus koulupai-
van yhteydessd. Mallista tavoitellaan pysyvda toi-
mintatapaa kunnissa ja opetus- ja kulttuuriministerio
mydntdd kunnille avustusta mallin toteuttamiseen.
(OKM b.) Ikdéntyneiden kulttuuripalveluiden jdrjesta-
misessd tdhd&atdan tulevaisuudessa samanlaiseen ko-
konaisvaltaiseen malliin.

Yhdyspinta

Kahden tai useamman organisaation valinen toimin-
nallinen yhteys tai liityntdpinta, jossa korostuu yh-
teisty6. Yhdyspintoja voi olla monenlaisia ja niita voi-
daan tarkastella mm. johtamisen, hallinnon, palvelui-
den ja asukkaan nékdkulmasta. (Valtioneuvosto.)




Suosituksen taustalla

Suomen malli -suosituksen tausta on kulttuurisen
vanhustyon kehittamistydssd, kansallisen ikdoh-
jelma IKO - Hyvinvointia kulttuurista ikdihmisille
-hankkeiden kokemuksissa seka kulttuurihyvinvoin-
nin tietopohjassa.

Hyvinvointia kulttuurista
ikdihmisille -hankkeet osana
kansallista ikdohjelmaa

Vdeston ikddntymisen my6ta on kasvava tarve ikdih-
misille suunnatuille palveluille. Kansallisen ikdohjel-
man (STM, 2020) tavoitteena on edistdd toimintaky-
kyistd ikddntymistd ja rakentaa kestdavad palvelujar-
jestelmda vuoteen 2030 mennessd. lkdohjelmassa
linjataan keinot ja vaikuttavuustavoitteet, joilla val-
mistaudutaan vdestdn ikddntymiseen pitkalla tahtdi-
melld. Koska tavoitteena on tuottaa palvelut kesta-
vdsti, erityisesti ennaltaehkdisevien palveluiden tu-
lee olla keskidssa.

Kulttuurin tulisi olla yhta tdrked osa ikdihmis-
ten palveluja kuin ravitsemus, ladkitys ja hygie-
nia. Kulttuurinen peruspalvelu voisi tulevaisuu-
dessa merkittavasti tdydentdd ikdihmisten hoitoa
ja hoivaa. Merkittdva osa resursseista tulisi suun-
nata ennaltaehkdisevdan kulttuuritoimintaan se-
ka tarvitsevien henkiléiden léytdmiseen varhaises-
sa vaiheessa etsivan kulttuurisen vanhustyon avulla.
(Turpeinen 2023.)

Taiken koordinoima IKO - Hyvinvointia kulttuurista
ikdihmisille -hankkeet (my6hemmin IKO-hankkeet) on
toteutettu sosiaali- ja terveysministerion rahoituksella
osana kansallista ikdohjelmaa 2021-2023. Hankkeet
ovat perustuneet kolmikantaan hyvinvointialueet,
kunnat seka taiteen ja kulttuurin ammattilaiset. IKO-
hankkeissa on mdardtietoisesti edistetty ikddntyvien
kulttuurihyvinvointia ja hahmoteltu ikdantyneiden
kulttuuripalveluiden rakenteen ja rahoituksen mallia
hyvinvointialueuudistuksen keskella.

Hankkeiden toimintaa on toteutettu yhteensa 15 hy-
vinvointialueella. Hankkeissa on ty6skennellyt arvi-
olta 130 taiteen ammattilaista. IKO-hankkeissa on
jo syntynyt ja on syntymdssd uusia toimintamalleja
ikddntyvien kulttuurihyvinvoinnin lisddmiseen ja tai-
teen ammattilaisten tuottamien palveluiden toteut-
tamiseen. Hankkeiden erityispiirteend on ollut toi-
minnan seuranta, ohjaus ja arviointi seka jatkuva yh-
teiskehittdminen (Turpeinen 2023).

IKO-hankkeita on toteutettu kolmessa vaihees-
sa IKO 1, IKO 2 ja IKO 3. Hankkeiden ensimmadisessa

vaiheessa (IKO 1) kehitettiin Etsivan kulttuurisen
vanhustyon (EKV) -toimintamalli yhteistydssd kun-
tien, sosiaali- ja terveysalan sekd Teatterikeskuksen
taidetoimijoiden kanssa. Hanke sisdlsi kulttuurin
ja taiteen taloudellista saavutettavuutta edistdvan
Kaikukortin kdyton laajentamisen ikddntyvien koh-
deryhmalle osana Kulttuuria kaikille -palvelun osuut-
ta. Toisessa vaiheessa (IKO 2) hankkeissa on jatket-
tu EKV-toimintamallin testausta ja vakiinnuttamis-
ta ikdantyneiden kulttuuripalvelujen parantamiseksi.
Kolmannessa vaiheessa (IKO 3) on keskitytty yhdys-
pinnan toiminnan vahvistamiseen ja tuettu toimin-
tamallien kehittdmistd ja juurtumista. (Turpeinen
2023))

Kuvitus Markku Metso




Painopiste IKO-hankkeissa on ollut ennakoivassa toi-
minnassa ja palvelujen kohdentamisessa, huomioi-
den riskiryhmdt ja haavoittuvassa asemassa olevat
ikdihmiset. Hankkeissa on keskitytty tukemaan taitei-
lijoiden tyon kehittamista erityisesti arvioinnin osal-
ta sekd edistamddn alueiden ja kuntien yhteisty6ta.
(Turpeinen, 2023.) IKO 2 -kokonaisuudessa on tun-
nistettu hyvinvointialueuudistuksen jalkeisessa ti-
lanteessa ikddntyvien kulttuuripalveluiden kohde-
ryhmat ja niihin kytkeytyvat vastuualueet, joihin suo-
situs Suomen malliksi perustuu.

Hankkeissa on toteutettu ensimmaista kertaa laajas-
ti ja systemaattisesti arviointia. Arviointitietoa on
keratty yhteiselle alustalle ja arvioinnissa on kay-
tetty yhteisid mittareita, kuten koettu hyvinvointi ja
yksindisyyden kokemus. Arviointitietoa on kerdtty
toimintaan osallistujilta, sidosryhmien edustajilta ja
toiminnan toteuttajilta. Arviointitiedon analyysista
pyritddn saamaan tietoa toiminnan kohdentumisesta,
toiminnan hyvinvointivaikutuksista seka osallistujien
ja sidosryhmien kokemuksista.

IKO-hankkeiden erityispiirre valtionavustusrahoitet-
tuna kokonaisuutena on hankkeiden muodostama
jatkumo. Jatkumo on mahdollistettu Taiken ja hanke-
toimijoiden yhteiskehittdmiselld. Hankkeissa on tuo-
tettu aineistoa ikddntyneiden palvelujen laatutyéhon
ja suurempaan kattotavoitteeseen Suomen mallis-
ta. Kehitystyotd vetda yhteen IKO 3 -kokonaisuudes-
ta rahoitettu AURA-hanke, joka kokoaa AlLI-verkoston
asiantuntijoiden tuella kentaltd ajankohtaisen tiedon
ja nakemyksen kulttuurisen vanhustydn tiekartaksi
vuoteen 2030. (Turpeinen, 2023.)

Kulttuurisen
vanhustyo6n kehittaminen

Kulttuurinen vanhusty6 ja moniammatillinen yhteis-
ty0 ovat ottaneet merkittavid kehitysaskelia edel-
liselld vuosikymmenelld. Kulttuurisen vanhustyén
kentdlld toimivat ottivat 2010-luvun alussa tehtavak-
seen uudistaa ja laajentaa kdsitystad siitd, mitd ikdan-
tyneiden kulttuuripalvelut ovat (Aholainen 2019).
Kunnissa tyéskentelevdt kulttuurin ja ikdantyneiden
palveluiden ammattilaiset ovat tehneet pitkdjanteis-
td kehittdmisty6ta. Kehittdmistydn veturina on toi-
minut kulttuurisen vanhustyon AlLl-verkosto, jonka
kunnat ovat ottaneet kayttdon vaikuttavia ja raken-
teita poikkileikkaavia keinoja toteuttaa kulttuuris-
ta vanhustyotd sekd tuottaa ikddntyneiden kulttuuri-
palveluita. Nditd vaikuttavia toimia ovat mm. poikki-
hallinnolliset kulttuurin ja ikdantyneiden palveluiden
vhteiset tyontekijdt, jotka hyvinvointialueiden aloi-
tettua 2023 tydskentelevat kuntien ja hyvinvointi-
alueiden yhdyspinnalla.

AlLI-verkosto on perustettu edistdmdan ikdantynei-
den kulttuurisia oikeuksia. Verkosto koostuu kult-
tuuri- ja ikddntyneiden palveluiden asiantuntijois-
ta, jotka edustavat 13 eri kuntaa. AlLI-verkoston
toiminta on alkanut yhteistyénd kuntien ikaanty-
neiden palveluiden ja kulttuuripalvelujen valilla.
Hyvinvointialueuudistuksen jdlkeen verkoston jase-
nid ovat myoés kuntien kanssa yhdyspinnan muodos-
tavat hyvinvointialueet. AlLl:n tavoitteena on lisdtd
osaamista ja tiedon jakamista. Verkosto tukee ja ke-
hittdd ikddntyneiden kulttuuripalveluja paikallises-
ti ja valtakunnallisesti. Toiminta sai alkunsa vuon-
na 2016, kun se sai rahoitusta Taiteen prosenttipe-
riaatteen edistamiseen hallituksen karkihankkeesta.
(AILI-verkosto.) Taiken karkihankerahoituksen jal-
keen vuodesta 2019 verkosto on toiminut vertais-
verkostona asiantuntijoiden tydpanoksella ilman
ulkopuolista rahoitusta. Vuoden 2023 aikana ver-
kosto on AURA-hankkeessa toteuttanut kartoituk-
sen kentdn nykytilasta seka laatinut tiekarttaa vuo-
teen 2030. AURA-hanke on osa Taiken koordinoimaa
IKO-hankekokonaisuutta.

AlLI-verkoston kunnissa on laajasti kdytéssa toimin-
tamalleja ja hyvia kaytant6ja kulttuurisen vanhus-
tyon ja ikdystdvallisien kulttuuripalveluiden tuotta-
miseen. Naitd hyvia kdytant6ja ovat

+ poikkihallinnolliset kulttuurin ja ikddntyneiden
palveluiden yhteiset tydntekijat

* kulttuurikirjaaminen ikddntyneiden palveluissa
« kulttuuriohjaajat
+ kulttuurivastaavat
* moniammatilliset tyéryhmat
+ etdkulttuuritoiminta
(Cutler ym., 2021.)

Kulttuurihyvinvoinnin tietopohja

Kulttuurilla on tutkitusti vaikutuksia osallisuuden ko-
kemukseen ja koettuun hyvinvointiin sekd toiminta-
kykyyn. WHO suosittaa kulttuurihyvinvoinnin tutki-
mustuloksia kokoavassa raportissaan tunnustamaan
ndyton taiteen ja kulttuurin merkityksesta terveyden
ja hyvinvoinnin edistdmisessa ja ottamaan ndyttdén
perustuvat toimenpiteet kdyttéon. Toimenpiteissa
nostetaan taidetoiminnan sisdllyttdminen muistisai-
rauden kanssa eldvien arkeen ja yhteisollisten taide-
ohjelmien toteuttaminen mielenterveyden tukemi-
seksi. (Fancourt & Finn, 2019.)

Kulttuurin vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin on
kuvattu OKM:n selvitystydssa kulttuurin ja lilkunnan
vaikutusten hyédyntamisessa osana paddtéksentekoa
ja ohjausta (Backman ym., 2023). Selvityksen paétel-
mat kulttuurin positiivisista vaikutuksista erityisesti




ennaltaehkdisevdssd tyossd ovat vaikuttaneet myos
tdmdn suosituksen kokoamiseen. Raportti nostaa
esille kulttuurin mahdollisia vaikutuksia, joista huo-
mionarvoisia vdestdn ikdantymiseen liittyvien haas-
teiden kannalta ovat

« psyykkiseen hyvinvointiin: itsetunnon vahvis-
tuminen, selviytymiskeinojen kehittyminen, so-
peutumiskyvyn kasvaminen.

+ fyysiseen hyvinvointiin: immuunijarjestelman
toiminnan tehostuminen, sydan- ja verisuonijar-
jestelman reaktiivisuuden nouseminen ja stressi-
hormonien maaran aleneminen elimistdssa

+ sosiaaliseen hyvinvointiin: yksindisyyden ja
eristyneisyyden vdheneminen

+ kdyttaytymiseen: kynnyksen madaltuminen ter-
veellisten eldmdntapojen noudattamiseen ja liik-
kumisen lisadmiseen, uusien taitojen kehittymi-
nen

(Backman ym. 2023.)

Kulttuurinen vanhusty6é tuo kulttuuria ja taidetta
myds osaksi ikddntyneiden palveluissa ty6skentele-
vien ammattilaisten arkea. Kansallisen ikdohjelman
(STM, 2020.) tavoitteena on parantaa ikdadntyvien
tyOikdisten toimintakykyd ja pidentaa tyduria erityi-
sesti ikdantyneiden palveluissa. Kulttuurin ja taiteen
avulla voidaan vaikuttaa monitasoisesti sekd ikaan-
tyneiden palveluiden henkildkuntaan ja asiakkai-
siin. Tyopaikoilla ja tydn ohessa tarjotuilla kulttuuri-
toiminnalla on moninaisia vaikutuksia. Tutkimuksissa
mitattuja vaikutuksia ovat sairauspoissaolojen vdhe-
neminen, parantunut tyo- ja asiakastyytyvdisyys seka
kohentunut tydnantajamielikuva. (Arebladt, 2009.)

On olemassa tutkimusndyttdd, ettd taideinterven-
tioilla voidaan organisaatioissa vaikuttaa strategi-
siin ja toiminnallisiin tekijéihin, kuten tehokkuuteen,
rekrytointiin ja maineeseen. Taiteen ammattilaisten

toteuttamilla taideinterventioilla tydyhteisdssa on
havaittu olevan positiivisia vaikutuksia johtamiseen,
tydpaikan ilmapiiriin sekd vuorovaikutuksen maa-
rddn ja laatuun. Taideinterventioilla voidaan edes-
auttaa selviytymistd tydeldmdn muutoksista ja epa-
varmuudesta. (Berthoin Antal ym., 2013.)

Sosiaali- ja terveydenalan yksikdissa jdrjestetyssa
taiteilijaresidenssitoiminnasta on havaittu positiivi-
sia vaikutuksia yhteis66n. Residenssitoiminnassa tai-
teilija tyoskentelee soteyksikdssa ja toimii osana yh-
teis6d hyddyntden oman taiteenalansa menetelmia.
Residenssitoiminnan positiiviset vaikutukset nakyi-
vat henkiloston jaksamisessa, motivaatiossa, merki-
tyksellisyyden tunteessa, viihtyvyydessa sekd halus-
sa uudistaa omaa tyota. Ammattimaisesti toteutettu
residenssitoiminta helpottaa kokemusten mukaan ar-
jen hoitoty6td, parantaa tydhyvinvointia ja lisaa tyén
mielekkyyttd. (Lapio, 2019.)

Ikddntyvien kulttuurihyvinvoinnin edistdmisen ja
Suomen mallin toteuttamiseen on tdrkeda saada eri
tasoista tietoa tukemaan tietopohjaa kulttuurihyvin-
voinnista. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen hy-
te-toimintamalliarviointi on lisdnnyt vertaisarvioi-
tua tietoa kulttuurihyvinvoinnin toimintamalleista.
Hyte-arvioidut toimintamallit tarjoavat ndyttéén pe-
rustuvia tydkaluja toteuttaa kulttuuritoimintaa osa-
na sosiaali- ja terveyspalveluita. Arvioinnissa kiinni-
tetddn huomiota toimintamallien ndyttddn, vaikut-
tavuuteen ja kdytdnndn sovellettavuuteen. (THL a.)
Ensimmainen arvioitu kulttuurihyvinvoinnin toimin-
tamalli on kulttuurisen vanhustydn toimintamalli
Myrskyryhmén osallistava tanssielokuva (MOT). IKO-
hankkeiden puitteissa arviointiin on hakeutumassa
myds muita ikddntyvien kulttuurihyvinvoinnin toi-
mintamalleja. Tarvetta vaikuttaville ja sovellettavil-
le toimintamalleille on tulevaisuudessa enenevassa
maarin.




Suositus Suomen malliksi - tyénjako
hyvinvointialueilla, kunnissa ja yhdyspinnalla

Ikddntyneiden kulttuuripalveluiden yhdyspinnan
muodostavat kunnat, hyvinvointialueet ja taiteen
ammattilaiset. Hyvinvointialueiden tulee osana laki-
sddteistd tehtdvddnsd vastata jarjestdmiensd palve-
luiden parissa olevien asiakkaiden osallisuutta ja toi-
mintakykya tukevista palveluista (Liite 1). Kuntia oh-
jaa kuntien kulttuuritoimintalaki, jossa samat teemat
ndkyvat kulttuuripalveluiden nakékulmasta. Laki hy-
vinvointialueesta ohjaa tekemddn yhteistyotd yhdys-
pinnalla. Palveluita yhdyspinnalla toteuttavat kult-
tuurihyvinvointitoimintaan perehtyneet taiteen ja
kulttuurin ammattilaiset.

Suositus Suomen malliksi perustuu etsivdssa kult-
tuurisessa vanhustydssd syntyneeseen asiakasym-
marrykseen ja sen kohderyhmiin. Suosituksen tyon-
jako ja yhteisty6 yhdyspinnalla on madritelty tdman
asiakasymmarryksen ja kohderyhmdjaon pohjalta.
Etsivdd kulttuurista vanhustyétd on kehitetty osa-
na IKO-hankkeista sosiaali- ja terveysministerion ra-
hoituksella. Asiakasymmarrysta on kerrytetty etsivan
kulttuurisen vanhustyén hankkeessa kuudessa kun-
nassa eri puolilla Suomea. Hanke on toteutettu osa-
na IKO-kokonaisuutta. Hankkeessa on luotu etsivan
kulttuurisen vanhustyon (EKV) toimintamalli (Selin &
Siponkoski, 2023), jossa kuvataan etsivan kulttuuri-
sen vanhustydn kohderyhmadt, tydnjako yhdyspinnal-
la seka ikdantyneen palvelupolku etsivdssa tydssa.

Kuvitus Markku Metso

Ikddntyneiden kulttuuripalveluiden
kohderyhmat

Kuvio: Asiakasryhmat toimintakyvyn ja osallisuuden perusteella
(Selin & Siponkoski, 2023)

Ikddntynyt vdestd voidaan jakaa toimintakyvyn ja osal-
lisuuden mukaan neljaan erilaiseen kohderyhmaan.

Ikddntyvat, joiden toimintakyky ja osallisuuden
tunne ovat edelleen vahvoja. Heilld on mahdol-
lisuus osallistua erilaisiin tapahtumiin seka har-
rastuksiin ja heille on laajasti tarjolla taide- ja
kulttuuripalveluita.

Ikddntyvdt, joiden toimintakyky on edelleen
kohtalaisen hyvd, mutta osallisuus on heiken-
tynyt. Heid&n sosiaalinen piirinsa voi olla supis-
tunut ja eldmanpiiri kaventunut. Heilld voi olla
kynnys poistua kotoa uskalluksen puutteen tai
mukavuuden halun vuoksi. Liikkumista voi ra-
joittaa my0s taloudelliset syyt.

Ikddntyvat, joilla osallisuus on vield vahvaa, mut-
ta toimintakyky on selvasti heikentynyt. He ovat
edelleen sosiaalisesti aktiivisia, kuitenkin fyy-
sisten rajoitteiden vuoksi liikkuminen voi olla
hankalaa ja heilld voi olla aistien heikentymista.

4. |kddntyvdt, joiden toimintakyky ja osallisuus
ovat jo selvdsti heikentyneet ja he tarvitsevat jo
hoitoa ja hoivaa.

(Selin & Siponkoski, 2023)




Suomen mallin rakenne ja ty6njako

Kuvio: (Selin & Siponkoski, 2023)

Kohderyhmad 1 ja sitd ldhinnad olevat kohderyhmiin 2
ja 3 kuuluvat ikddntyneet ovat kunnan kulttuuripal-
veluiden piiriin kuuluva kohderyhmg, joka pdasee it-
sendisesti osallistumaan toimintaan ja heille riittaa
parhaimmillaan palveluiden saatavuus.

Kohderyhma 4 ja sitd ldhinna olevat kohderyhmiin 2
ja 3 kuuluvat ikdantyneet ovat selvdsti hyvinvointi-
alueiden palveluiden piiriin kuuluvia ikdantyvid, jot-
ka tarvitsevat jo paljon tukea. Ryhmddn 4 kuuluvat
kayttavat jo ikddntyneiden palveluita.

Ndiden ryhmien valiin jddvat kohderyhmiin 2 ja 3
kuuluvat ikdantyneet ovat etsivan kulttuurisen van-
hustyon ydinkohderyhmdad ja heiddn tavoittamisek-
seen tarvitaan yhteisty6ta yhdyspinnalla. Etsivastd
kulttuurisesta vanhustydstd vastaavat kunnat, mutta
tdman ryhman tavoittaminen vaatii vahvaa moniam-
matillista yhteisty6ta yhdyspinnalla seka resursoin-
tia seka kunnissa etta hyvinvointialueilla.

HYVINVOINTIALUEET: Kulttuurinen
vanhustyo6 ja kulttuuriset oikeudet

Hyvinvointialueiden palveluiden toteuttamista oh-
jaavien lakien (Liite 1) velvoittamana alueen tulee
huolehtia palveluiden parissa olevien idkkdiden osal-
lisuuden edistdmisestd seka kulttuuristen oikeuksien
toteutumisesta. Hyvinvointialueiden vastuulle kult-
tuurisessa vanhustydssa kuuluvat erityisesti idkkaat,
jotka tarvitsevat paljon palveluita, hoitoa ja hoivaa.
Hyvinvointialue jdrjestdd osallisuutta ja hyvinvointia
edistdvaa toimintaa kuntien alueella yhdessa kunnan
ja jarjestdjen kanssa (Eteld-Pohjanmaan hyvinvointi-
alue, 2023).

Kulttuurisen vanhustydn tavoitteena hyvinvointi-
alueilla on idkkdiden osallisuuden edistdminen se-
ka fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn
ylldpitaminen. Kulttuurisella vanhustyélla vastataan
ikdohjelmassa (STM, 2020) asetettuihin vaikutta-
vuustavoitteisiin. Sen avulla voidaan edistdad palve-
luiden toteuttamista sosiaalisesti ja taloudellises-
ti kestavalld tavalla sekd auttaa parantamaan ikaan-
tyvien tydikdisten tydkykya ja pidentdamdaan tyoduria
(erityisesti ikddntyneiden palveluissa). Kulttuurisella
vanhustydlld voidaan vaikuttaa ikddntyneiden palve-
luiden henkildston hyvinvointiin sekd ratkoa henki-
l6stopulaa hyodyntamalla kulttuurikoulutettuja osa-
na henkiléstomitoitusta. Kulttuurisen vanhustydn
avulla toteutetaan palveluita tarveldhtdiselld tavalla
sekd varmistetaan idkkdiden hyva ja arvokas elama.

Kulttuurinen vanhustyd on kokonaisvaltainen tapa
tuoda kulttuuria osaksi idkkdiden sosiaali- ja terveys-
palveluita. Se ldpi leikkaa arjen kohtaamisia ja toi-
mintaa, suunnittelua sekd kdytadnteitd. Kulttuurisia
oikeuksia arvostavan ja luovuuden merkityksen tun-
nistavan asenteen lisdksi kulttuurista vanhusty6td
voidaan toteuttaa konkreettisilla toimintamalleilla.

Kuvitus Markku Metso

10



Ikdantyneiden palveluiden rakenteisiin on kehitetty
viimeisen viidentoista vuoden aikana useita vaikut-
tavia toimintamalleja ja hyvid kdytantdjd, joita kayt-
t66n ottamalla ja edelleen kehittamalld Suomen mal-
li toteutuu ikddntyneiden palveluiden rakenteissa.

Tassa suosituksessa esiin on nostettu erityisesti:

* Kulttuurikirjaaminen osana palveluiden ja hoi-
don suunnittelua

» Laadukkaat ja saavutettavat taiteen ammatti-
laisten tuottamat kulttuurisisallot

* Kulttuurialan koulutetut osana henkilomitoitusta
* Sote-yksikoihin nimetyt kulttuurivastaavat
» Etdkotihoidon kulttuuritoiminta

+ Kulttuuri ikdantyneiden palveluiden ostopal-
velukriteereissa

KUNTA: Ikdystavallinen kulttuuri ja
etsiva kulttuurinen vanhustyo

Kuntien kulttuuritoimintalain mukaan kunnan teh-
tdva on edistda kulttuuria ja taidetta osana asukkai-
den hyvinvointia ja terveyttd, osallisuutta ja yhtei-
sollisyytta sekd paikallista ja alueellista elinvoimaa.
Tavoitteena on edistdd vdestdryhmien yhdenvertai-
sia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin se-
kd vahvistaa vdeston hyvinvointia ja terveyttd se-
ka osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin keinoin.
(Liite 1) Kunnalla on kulttuurin asiantuntijan rooli ja
resursseja panostetaan ennaltaehkaisevdan tydhon
(Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue, 2023).

Hyvinvointialueiden vastatessa sote-palveluista kun-
nat keskittyvdat enemman ennaltaehkdisevdan toi-
mintaan. Ennaltaehkdisevd toiminta pitad sisalldan
ikdystavalliset kulttuuripalvelut seka etsivan kult-
tuurisen vanhustydn. lkddntyneiden kulttuuripalve-
luiden avulla mahdollistetaan taiteen ja kulttuurin
parempi saavutettavuus ja hyvinvointivaikutukset
ikddntyvien kohderyhmdssa.

Kansallinen ikdohjelma nostaa ikddntyvien yksindi-
syyden yhdeksi merkittdvaksi haasteeksi Suomessa,
joka tulisi kyetd ratkaisemaan. Sote-palveluiden
on vaikea vastata tdhdn haasteeseen, vaikka se
palveluiden parissa varmasti tunnistetaankin.
Kulttuurihyvinvointitoiminnalla on mahdollisuus
helpottaa yksindisyyttd, lisdtd osallisuutta ja ar-
jen merkityksellisyyttd. Etsiva kulttuurinen vanhus-
ty6 on konkreettinen keino toteuttaa etsivaa ja en-
naltaehkdisevda tyota ikdantyvien parissa. Etsivaa
kulttuurista vanhusty6téa on kehitetty ja kokeiltu hy-
te- ja sote-ammattilaisten seka kulttuuri ja taidealan

toimijoiden kanssa useissa kaupungeissa osana IKO-
hankkeita (Selin & Siponkoski, 2023). Etsivédn kult-
tuurisen vanhustyon toimintamallissa (2022) on kir-
joitettu auki yhdyspinnalla tapahtuva moniamma-
tillinen yhteistyd ja verkostotyd. Toimintamallissa
my0s taiteen ja kulttuurin ammattilaiset on nivot-
tu olennaiseksi osaksi toimintaa. Toimintamallin eri-
tyispiirre onkin siind, ettd merkittavd osa asiakas-
kohtaamisista toteutuu taiteen ammattilaisten toi-
mesta sen jdlkeen, kun asiakas loydetty mukaan
toiminaan.

Etsivaa kulttuurista vanhusty6td tulisi ohjata ja re-
sursoida samaan tapaan kuin etsivdd nuorisotyota.
Etsivd nuorisotyd on vaikuttavaksi todettu ja kun-
nissa laajasti kdytetty toimintamalli. Opetus- ja kult-
tuuriministerié myodntdd aluehallintoviraston kautta
avustuksia toimintaan. (OKM a) Etsivaa kulttuurista
vanhustyotd ei ole mahdollista tehda vaikuttavasti,
jos kenelldkdan ei ole kokonaisvastuuta tehtdvasta.

Etsiva kulttuurinen vanhusty6 on hyvin resursoituna
kokonaisvaltainen tydkalu toteuttaa tarveldhtdista ja
vaikuttavaa kulttuurihyvinvointitoimintaa kunnissa.

Tassa suosituksessa kuntien rooli on etsivan kulttuu-
risen vanhustyon jarjestdmisen lisaksi vastata alueel-
laan saavutettavista ja ikdystavallisista kulttuuripal-
veluista. Etsivdn tyén ohella suositusta voidaan to-
teuttaa seuraavilla keinoilla:

+ lkaystavalliset kulttuuripalvelut
+ Osallistumisen esteiden poistaminen
* Kulttuuriluotsitoiminta

YHDYSPINTA

Suositus Suomen malliksi perustuu kuntien, hyvin-
vointialueiden ja taiteen ammattilaisten yhteisty6-
hon. Yhteistyd yhdyspinnalla on edellytys kulttuu-
risten oikeuksien ja saavutettavuuden edistamisessa.
Yhteisty6ta tehddan seka kulttuurisen vanhustyon ja
kulttuuristen oikeuksien parissa ettd etsivan kulttuu-
risen vanhustyon ja ikdystavallisten kulttuuripalve-
luiden parissa. Kulttuurisen vanhustydn jarjestami-
sen pddvastuu on hyvinvointialueilla. Kulttuurinen
vanhustyd kuuluu hyvinvointialueiden tehtdviin osa-
na asiakkaiden osallisuutta ja toimintakykya edista-
vaa palvelua.

Etsivastd kulttuurisesta vanhustydsta ja ikdystaval-
lisista kulttuuripalveluista vastaa kunta osana kun-
tien kulttuuritoimintalain madarittelemia tehtavia.
Palvelut ovat laadukkaita, kun niita toteuttavat kun-
nissa ja hyvinvointialueilla ikaantyvien kulttuurihy-
vinvointitoimintaan perehtyneet taiteen ja kulttuurin
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ammattilaiset. lkddntyneiden kulttuuripalveluiden
kentdlld tydskentelee joukko ammattilaisia, jotka
ovat tehneet uraauurtavaa tyotd kulttuurihyvinvoin-
nin ja ikdantyneille suunnattujen kulttuuripalvelui-
den kehittamiseksi. Taiteen ammattilaiset ovat olleet
tiiviisti mukana edistamadssa ikdantyvien kulttuurisia
oikeuksia sekad kehittdmdssa toimintamalleja ikddnty-
neiden palveluiden rakenteisiin.

Hyvinvointialueita ja kuntia yhdistdvdan yhdyspin-
nan lisdksi palveluiden ja toimintojen sisalld on omia
yhdyspintojaan. Suositus Suomen malliksi on yk-
sinkertaistettuna kuntien ja hyvinvointialueen vali-
nen tydnjako. Kuitenkin, koska kyse on kulttuuritoi-
minnasta, yhteistyd yhdyspinnalla perustuu kolmi-
kantaan kuntien, hyvinvointialueiden seka taiteen
ja kulttuurin ammattilaisten valilld. Ikdantyneiden
kulttuuripalveluiden jarjestdmisessd kunnalla voi

olla yhdyspintoja myds hyvinvointialueen eri palve-
lualueiden kanssa. Lisaksi yhdyspintoja muodostuu
myds kolmannen sektorin kanssa, kuten ikddntyvien
kanssa toimivien jarjestdjen kanssa. Ndma kaikki yh-
dyspinnat tulee huomioida palvelujen suunnittelussa
ja monialaisen yhteistyon toteuttamisessa.

Hyvid kdytdntdjd ja toimintamalleja yhteistydn edis-
tdmiseen yhdyspinnalla ovat
* Moniammatilliset tyoryhmat ja verkostot

+ Kulttuuri osana ikdantyvien palveluohjausta,
elintapaohjausta ja ldhetetoimintaa

* Yhdyspinnalla tydskentelevat kulttuurihyvin-
voinnin ammattilaiset hyvinvointialueilla
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Kohti Suomen mallia - skenaarioita
suosituksen toteutumisesta

Nykyiset resurssit ja rakenteet eivdt mahdollista
kulttuurihyvinvoinnin tuloksellista ja tavoitteellis-
ta jarjestdmistd (Backman ym., 2023). Suomen mal-
lin toteutumiseen tarvitaan monikanavaista rahoi-
tusta sekd yhdyspinnalla ettd ohjaavien ministe-
rididen taholta. Kulttuuri on sisddnrakennettu osa
tulevaisuuden laadukkaita ikdaantyneiden palvelui-
ta. Jarjestamalld laadukasta ja tavoitteellista kulttuu-
ritoimintaa osana sosiaali- ja terveyspalveluita seka
ottamalla kulttuuri tyokaluksi ennaltaehkdisevdssa
toiminnassa varmistetaan, ettd ikddntyvien toiminta-
kyky ja hyvinvointi sdilyvat mahdollisimman pitkaan
ja kulttuuriset oikeudet toteutuvat.

Suomen mallin jalkauttamisen tueksi esittelen kol-
me skenaariota, joissa malli toteutuu eri asteisesti.
Skenaariot perustuvat kulttuurisen vanhustydn AlLI
-verkoston AILl kehittdmisty6hon, IKO-hankkeissa
syntyneisiin havaintoihin sekd tutkimuskeskus
Cuporen Kohti kestdvid ratkaisuja? Ikdihmisten kult-
tuurihyvinvointi ja taiteilijoiden toimintaedellytyk-
set -tutkimusraportin (Ruokolainen ym., 2024), tarjo-
amaan tietopohjaan, opetus- ja kulttuuriministerién

Taiku3-yhteistyéryhman (Norppa ym., 2023) sekd
kulttuurin ja litkunnan hyvinvointivaikutuksia selvit-
tdneen tydéryhman (Backman ym., 2023) suosituksiin.

Skenaarioita toteuttavien toimenpiteiden teemoit-
telussa on sovellettu Cuporen (2024) raportin suosi-
tusten kategorioita seka sen esiin nostamia keskeisia
toimenpiteitd, joita ovat

+ kirjaukset ohjaaviin asiakirjoihin
* pysyvammat rahoitusmallit ja sote-sektorin
roolin kasvattaminen rahoituksessa

* hyte-kertoimen hyddyntaminen toiminnan
rahoituksessa kunnissa ja alueilla

+ olemassa olevien toimintamallien resursointi
ja kayttodnotto valtakunnallisesti

* Yhteisty0 ja verkostoituminen

+ koordinoitu tekeminen yhdyspinnan
toimijoiden kesken seka valtakunnallisesti

« moniammatillisen (sote ja kulttuuri)
vhteiskehittamisen resursointi

Skenaarioita suosituksen toteutumisesta -tiivistelma

SKENAARIOT SKENAARIO 1 SKENAARIO 2 SKENAARIO 3
= Suomen malli toteutuu = Suomen malli toteutuu osittain = Suomen malli ei toteudu ollen-
kaan tai toteutuu vain pisteittdin
. . Toimintaa ohjataan ja rahoitetaan  Toimintaa ohjataan ministeriota- Toimintaa ei ohjata
Ohjaus ja

strateginen taso

poikkihallinnollisesti ministerio-
tasolla

solla, mutta rahoitetaan alueelli-
sesti ja paikallisesti

téssa

[
] Suomen mallin mukaista toimin- Suomen mallin mukaista toimin- Suomen mallin mukaista toimin-
E taa rahoitetaan poikkihallinnol- taa rahoittavat kunnat ja hyvin- taa rahoittavat satunnaiset kun-
Z Rahoitus lisesti ministeri6tasolla, kunnat vointialueet nat ja hyvinvointialueet
= ja hyvinvointialueet osallistuvat
E omarahoitusosuuksilla
"; Toimintaa koordinoi jarjestayty- Toimintaa koordinoi jdrjestayty- Toimintaa ei koordinoida ja ver-
2 Koordinaatio nyt valtakunnallinen verkosto, jo-  nyt valtakunnallinen verkosto, kostotoiminta on muutamien ak-
2 ta rahoitetaan ministeriotasolta jota rahoittavat kunnat ja hyvin- tiivien varassa
5 poikkihallinnolliseti vointialueet
[
Suosituksen toimintamallit ovat Suosituksen toimintamalleista on  Suosituksen toimintamalleja on
Toimintamallit  laajasti ja valtakunnallisesti kay- osa valtakunnallisesti kdytdssa kaytossa vain satunnaisissa kun-

nissa ja hyvinvointialueilla

VAIKUTUKSET

Ikaantyvien kulttuuriset oikeu-
det toteutuvat palveluissa

Ikaantyvien kulttuuriset oikeu-
det toteutuvat osassa palveluita

Ikaantyvien kulttuuriset oikeu-
det toteutuvat vain pistemaisesti

» Suomen malli toteutuu ja ika-
ohjelman vaikuttavuustavoitteet
saavutetaan: lakkaat ovat toimin-
takykyisia pidempdan ja ikdanty-
vien tydikaisten tyokyky on pa-
rantunut ja ty6urat ovat pidenty-
neet ikdihmisten palveluissa

» Suomen malli toteutuu osit-
tain ja ikdohjelman vaikuttavuus-
tavoitteet toteutuvat osittain idk-
kdiden toimintakyvyn osalta

» Suomen malli ei toteudu, ika-
ohjelman vaikutustavoitteet ei-
vdt toteudu
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Skenaarioita suosituksen toteutumisesta
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RAHOITUS

SKENAARIO 1
= Suomen malli toteutuu

Toimintaa ohjataan ja rahoitetaan
poikkihallinnollisesti ministerio-
tasolla

SKENAARIO 2
= Suomen malli toteutuu osittain

Toimintaa ohjataan ministeriota-
solla, mutta rahoitetaan alueelli-
sesti ja paikallisesti

SKENAARIO 3
= Suomen malli ei toteudu ollen-
kaan tai toteutuu vain pisteittdin

Toimintaa ei ohjata

Otetaan kdyttédn Suomen malli
-suosituksen ja ikddntyvien palve-
luiden laatusuosituksen esille nos-
tamat toimenpiteet valtakunnalli-
sesti sekd kunnissa ettd hyvinvoin-
tialuiella

Ikdantyneiden kulttuuripalvelut on
kirjattu ohjaaviin asiakirjoihin ja
niiden jarjestamista ohjataan mi-
nisteridtasolla, my6s budjetoimal-
la toimintaan maararahoja

Hyvinvointialueet solmivat alu-
eensa kuntien kanssa yhteisty6so-
pimukset ikddntyvien kulttuuripal-
veluiden tuottamisesta.

STM:n ja OKM:n yhteisty6 vahvis-
tuu suosituksen toimenpiteiden
ohjaamiseksi

Suomen mallin mukaista toimin-
taa rahoitetaan poikkihallinnol-
lisesti ministeriotasolla, kunnat
ja hyvinvointialueet osallistuvat
omarahoitusosuuksilla

Ikdantyneiden kulttuuripalvelut on
kirjattu ohjaaviin asiakirjoihin hy-
vinvointialuiella ja kunnissa

Hyvinvointialueet solmivat alu-
eensa kuntien kanssa yhteistyso-
pimukset ikddntyvien kulttuuripal-
veluiden tuottamisesta.

STM:m ja OKM:n yhteisty6 vahvis-
tuu suosituksen toimenpiteiden
ohjaamiseksi

Suomen mallin mukaista toimin-
taa rahoittavat kunnat ja hyvin-
vointialueet

Suomen mallin mukaista toimin-
taa rahoittavat satunnaiset kun-
nat ja hyvinvointialueet

Etsivaa kulttuurista vanhustyota
ohjataan ja toimintaa avustetaan
ministeridtasolla (vrt. etsiva nuo-
risotyo)

Hyvinvointialueet ja kunnat ra-
hoittavat ikddntyneiden kulttuuri-
palveluita yhteistydssa

Perustoimintaa tuetaan (hyvat
kaytannot ja toimintamallit, mo-
niammatillinen yhteistyd ) pysy-
vdisluontoisesti valtionavustuksin
samankaltaisella toimintamallilla
kuin lastenkulttuuria, mutta poik-
kihallinnollisesti (STM&OKM)

Ennaltaehkaisevaa ikdantyvien
kulttuuritoimintaa rahoitetaan
kunnissa ja hyvinvointialueilla hy-
te-kertoimen avulla

Taike rahoittaa valtionavustuksilla
vaikuttavaa, alueellisesti kattavaa
ikadntyvien kulttuurihyvinvointi-
toimintaa (olemassa olevien toi-
mintamallien levittaminen ja to-
teuttaminen pysyvaisluontoisesti)

Etsivaa kulttuurista vanhustyota
ohjataan ja toimintaa avustetaan
ministeridtasolla (vrt. etsiva nuo-
risotyo)

Hyvinvointialueet ja kunnat ra-
hoittavat ikdantyneiden kulttuuri-
palveluita yhteistydssa

Ennaltaehkaisevaa ikdadntyvien
kulttuuritoimintaa rahoitetaan
kunnissa ja hyvinvointialueilla hy-
te-kertoimen avulla

Kunnat ja osa hyvinvointialueista
rahoittavat toimintaa

Ennaltaehkaisevaa ikdantyvien
kulttuuritoimintaa rahoitetaan
kunnissa ja hyvinvointialueilla hy-
te-kertoimen avulla
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SKENAARIOT

TOTEUTUVAT TOIMENPITEET

KOORDINAATIO

TOIMINTAMALLIT

SKENAARIO 1
= Suomen malli toteutuu

Toimintaa koordinoi jarjestayty-
nyt valtakunnallinen verkosto, jo-
ta rahoitetaan ministeridtasolta
poikkihallinnolliseti

SKENAARIO 2
= Suomen malli toteutuu osittain

Toimintaa koordinoi jérjestayty-
nyt valtakunnallinen verkosto,
jota rahoittavat kunnat ja hyvin-
vointialueet

SKENAARIO 3
= Suomen malli ei toteudu ollen-
kaan tai toteutuu vain pisteittdin

Toimintaa ei koordinoida ja ver-
kostotoiminta on muutamien ak-
tiivien varassa

Valtakunnallinen verkosto (AILI-
verkosto) koordinoi suosituksen
mukaista kokonaisuutta ja on ra-
hoitettu samalla mallilla kuin
Lastenkulttuurikeskusten liit-
to, mutta poikkihallinnollisesti
(STM&OKM)

Kuntien, hyvinvointialueiden sekd
taide- ja kulttuurialan ammattilais-
ten muodostamalla yhdyspinnalla
toimii moniammatillisia verkostoja

Kunnat ja hyvinvointialueet palk-
kaavat ammattilaisia (esim. kulttuu-
rihyvinvointikoodinaattori, ikdanty-
vien kulttuurikoordinaattori), joiden
tehtavdna on koordinoida ikddnty-
neiden kulttuuripalveluita

Suosituksen toimintamallit ovat
laajasti ja valtakunnallisesti kay-
tossa

Aili-verkosto toimii jarjestayty-
neenad verkostona, jota kunnat ja
alueet rahoittavat

Kuntien, hyvinvointialueiden seka
taide- ja kulttuurialan ammattilais-
ten muodostamalla yhdyspinnalla
toimii moniammatillisia verkostoja

Suosituksen toimintamalleista on
osa valtakunnallisesti kdytossa

Aili-verkosto toimii itseohjautuva-
na léyhana asiantuntijaverkostona

Kuntien, hyvinvointialueiden seka
taide- ja kulttuurialan ammattilais-
ten muodostamalla yhdyspinnalla
toimii moniammatillisia verkostoja

Suosituksen toimintamalleja on
kaytossa vain satunnaisissa kun-
nissa ja hyvinvointialueilla

Kulttuuri on osa ikdantyvien ohja-
us- ja ldhetetoimintaa ja kdytés-
sd on kulttuurildhetemalli, esim.
Kaikukortti

Hyte-arvioituja ja/tai IKO-
hankkeissa kehitettyja toiminta-
malleja otetaan kdyttoon valtakun-
nallisesti (esim. EKV -toimintamalli)

Taiteilijat tyollistyvat ikdantyvien
palveluihin palkattuina asiakas-
ty6hdn ja ostopalveluna

Kunnissa toteutetaan ikdystavalli-
sid avoimia kulttuuripalveluita

Kunnat toteuttavat kulttuuriluotsi-
tai kaveritoimintaa osana kulttuu-
rihyvinvoinnin edistdmista

Kulttuurivastaava-malli otetaan
kayttéon valtakunnallisesti

Kulttuurikirjaamista toteutetaan
osana palvelu-ja hoitosuunnitel-
mia ja RAl-arviointia

Etakulttuuritoimintaa toteutetaan
valtakunnallisesti hyvinvointialu-
eilla

Kulttuuri sisaltyy hyvinvointialuei-
den ikddntyneiden palveluiden os-
topalvelukriteereihin

Kulttuuri on osa ikddntyvien ohja-
us- ja ldhetetoimintaa ja kdytos-
sd on kulttuurildhetemalli, esim.
Kaikukortti

IKO-hankkeissa kehitettyjd toimin-
tamalleja otetaan kdyttdon alueil-
la, joilla niitd on kehitetty (esim.
EKV -toimintamalli)

Taiteilijat tyollistyvat ikdantyvien
palveluihin ostopalveluina

Kunnissa toteutetaan ikdystdvalli-
sid avoimia kulttuuripalveluita

Kunnat toteuttavat kulttuuriluotsi-
tai kaveritoimintaa osana kulttuu-
rihyvinvoinnin edistamista

Kulttuurivastaava-malli otetaan
kayttdon valtakunnallisesti

Kulttuurikirjaamista toteutetaan
osana palvelu-ja hoitosuunnitel-
mia ja RAl-arviointia

Etakulttuuritoimintaa toteutetaan
osassa hyvinvointialueita

Kulttuuri siséltyy hyvinvointialuei-
den ikdantyneiden palveluiden os-
topalvelukriteereihin

Taiteilijat tyollistyvat satunnaises-
ti ikddntyvien palveluihin

Osassa kunnista ikdystavallisia
avoimia kulttuuripalveluita

Kunnat toteuttavat kulttuuriluotsi-
tai kaveritoimintaa osana kulttuu-
rihyvinvoinnin edistdmista

Etakulttuuritoimintaa toteutetaan
osassa kunnnista

15



SKENAARIOT

VAIKUTUKSET

SKENAARIO 1
= Suomen malli toteutuu

Ikddntyvien kulttuuriset oikeudet
toteutuvat palveluissa

SKENAARIO 2
= Suomen malli toteutuu osittain

Ikdantyvien kulttuuriset oikeudet
toteutuvat osassa palveluita

SKENAARIO 3
= Suomen malli ei toteudu ollen-
kaan tai toteutuu vain pisteittdin

Ikda@ntyvien kulttuuriset oikeudet
toteutuvat vain pistemdaisesti

Etsivalla ja ennakoivalla kulttuuri-
tyolla lisdtaan ikdantyvien hyvin-
vointia

Taiteen ja kulttuurin kaytto ikdan-
tyvien sosiaali- ja terveyspalve-
luissa lisdantyy

Yhdyspinnalle syntyy rakenteita,
mika mahdollistaa poikkihallinnol-
lisen ja monialaisen tydn ikaanty-
vien kulttuurihyvinvointitoimin-
nan parissa

Taide- ja kulttuurialan ammattilai-
set ovat pysyva osa ikdantyvien
kanssa tydskentelevien ammatti-
laisten joukkoa

» Suomen malli toteutuu ja ika-
ohjelman vaikuttavuustavoitteet
saavutetaan: 1dkkaat ovat toimin-
takykyisia pidempaan ja ikaanty-
vien tybikdisten tydkyky on paran-
tunut ja tydurat ovat pidentyneet
ikaihmisten palveluissa

Etsivalla ja ennakoivalla kulttuuri-
ty6lld lisdtaan ikdantyvien hyvin-
vointia jonkin verran

Taiteen ja kulttuurin kdytto ikddn-
tyvien sosiaali- ja terveyspalve-
luissa pysyy ennallaan tai lisaan-
tyy hieman

Yhdyspinnalle syntyy uusia raken-
teita osassa kuntia ja hyvinvointi-
alueita

Taide- ja kulttuurialan ammatti-
laiset ovat osa ikddntyvien kans-
sa tydskentevien ammattilaisten
joukkoa osassa kuntia ja hyvin-
vointialueita

» Suomen malli toteutuu osittain
ja ikdohjelman vaikuttavuustavoit-
teet toteutuvat osittain idkkaiden

toimintakyvyn osalta

Taiteen ja kulttuurin kdytto ikaan-
tyvien sosiaali- ja terveyspalve-
luissa vahenee tai pysyy ennallaan

Yhdyspinnalle ei synny uusia ra-
kenteita ja vanhat hyvdksihavaitut
toimintamallit unohdetaan

Taide- ja kulttuurialan ammattilai-
set ovat satunnaisesti osa ikdanty-
vien kanssa tyoskentevien ammat-
tilaisten joukkoa

» Suomen malli ei toteudu, ika-
ohjelman vaikutustavoitteet eivat
toteudu
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Toimintamalleja ja hyvia kaytantoja
suosituksen toteuttamiseen

Toimintamalleja ja hyvia kdytdntoja
hyvinvointialueille

Kulttuurikirjaaminen

Kulttuurikirjaaminen on osa idkkdiden henkildi-
den palvelusuunnittelua ja -tarpeiden arviointia.
Kulttuurikirjaaminen on keino toteuttaa asiakaslah-
toistd vanhustydta. Sen avulla pyritddn varmista-
maan, ettd palveluiden laatu ja ikdantyneiden kult-
tuuriset oikeudet toteutuvat. Tatd varten on tarkeada
seurata ja arvioida kulttuurista toimintaa ja osallistu-
mista. AlLI-verkoston kunnissa ja alueilla toimii kir-
jaamisen asiantuntijoiden yhteinen Raili-verkosto,
jossa kulttuurikirjaamista on kehitetty. (Siponkoski,
2020.) Kirjaaminen toimii kulttuurisen vanhustyon
tiedolla johtamisen pohjana. Ndin kohdistetaan my6s
kulttuuritoiminnan resurssit oikein sekd toteutetaan
tarveldhtoisia ja vaikuttavia palveluita.

Lisdtietoa kulttuurikirjaamisesta ja sen kehittdmisestd:

https://ailiverkosto.fi/uploads/1/2/9/8/129847645/
kulttuurisenvanhusty%C3%B6ntietopohjaarakenta-
massa.pdf

Laadukkaat kulttuuripalvelut
ikddntyneiden palveluiden sisalla

Kulttuurista vanhusty6ta toteutetaan hyvinvointialu-
eilla jarjestamalld laadukasta, saavutettavaa ja es-
teetdontd kulttuuritoimintaa idkkdiden palveluissa.
Kansallisen ikdohjelman kulttuurihyvinvointihank-
keissa kehitettyjen toimintamallien avulla saadaan
kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisten tuottamat si-
sdllot osaksi ikddntyneiden palveluita. Hankkeiden
toimintamallit on kuvattu Innokylddan Hyvinvointia
kulttuurista ikdihmisille -kokonaisuuteen. Taiteen

Kuvitus Markku Metso

edistdmiskeskuksen kulttuurihyvinvoinnin asiantun-
tijapalveluissa kehitettdva kulttuurihyvinvoinnin va-
littdjatoiminnan kansalaisopistomalli tuo tulevaisuu-
dessa taiteen ja kulttuurin ammattilaisten palvelut
helposti saavutettavaksi myds pienempien kuntien
alueella.

Esimerkkejd toimintamalleista:

» Ikdohjelma - Hyvinvointia kulttuurista ikdihmi-
sille -toimintamallit:
https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/ikaohjel-
ma-hyvinvointia-kulttuurista-ikaihmisille

+ Teatterikeskuksen taiteen vapaan kentdn toimi-
joiden IKO-toiminta: https://www.teatterikes-
kus.fi/iko

» Myrskyryhman osallistava tanssielokuva (MOT).
Hyte-arvioitu kulttuurisen vanhusty6n toimin-
tamalli: https://www.taike.fi/fi/blogit/hyva-ela-
ma-osallistavan-taidetoiminnan-arviointi

* Lovein a cold climate: Creative ageing in
Finland. Kulttuurisen vanhustydn toimintamal-
leja ja case-esimerkkeja:
https://baringfoundation.org.uk/resource/love-
in-a-cold-climate-creative-ageing-in-finland/

+ Tietoa kansalaisopistomallista:
https://www.taike.fi/fi/projektit/kansalaisopis-
to-kulttuurihyvinvointitoiminnan-valittajana,
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kansalaiso-
pisto-kulttuurihyvinvointitoiminnan-valittajana

Kulttuuriohjaajat ja muut kulttuurialan
koulutetut idkkaiden palveluissa

Kulttuurialan koulutettujen panos toimintakykyd ja
osallisuutta tukevien tehtdvien toteuttamisessa on
tarked. Kulttuuriohjaajat, yhteisétaiteilijat ja muut
kulttuurikoulutetut ovat kulttuurisen vanhustyén ar-
jen asiantuntijoita. Kulttuuriohjaajat ja muut kulttuu-
rikoulutetut ammattilaiset ikadntyneiden palveluis-
sa tuovat kulttuurin ja taiteen osaamisen luontevaksi
osaksi yhteis6d. Kulttuuriohjaajat ovat tarked ammat-
tiryhma kulttuurisen vanhustydn moniammatillisessa
yhteistydssa.

Kulttuuriohjaajien voidaan katsoa kuuluvan ikdan-
tyneiden palveluita ohjaavien lakien tarkoittamaan
vdlittémaan asiakasty6hon ympdrivuorokautises-
sa palveluasumisessa osallistuvaan henkildstdéon
(FINLEX 28.12.2012/980), henkilostoryhmdan 12) vi-
riketoiminnan ohjaajat ja muut vastaavat asiakkaan
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sosiaalisen toimintakyvyn ylldpitoon osallistuvat
tyontekijat. Sosiaali- ja terveysministerio pilotoi par-
haillaan kulttuurikoulutettujen tydpanoksen hyédyn-
tamistd ikdantyneiden palveluissa osana Hyvan tyon
ohjelmaa (STM, 2023). Kulttuuriohjaajat tyoskentele-
vdt ikddntyneiden palveluissa ja ovat vastuussa kult-
tuuri- ja virkistystoiminnan jarjestamisestd. Heidan
ty6nsd painottuu kulttuurisen ryhmdatoiminnan oh-
jaamiseen, tydn organisointiin ja verkostoitumiseen.
(Niskanen, 2019.) Kulttuuriohjaajien tydssa tarvitaan
taiteen ja kulttuurin asiantuntemusta, koordinointi-
taitoja ja monipuolista menetelmdosaamista.

Lisditietoa ja esimerkkejdi:

+ Kanerva Kartano: Rohkeus kohdata - yhteisotai-
teilija vanhusty6ssa -kirja: https://www.taike.fi/
fi/julkaisut/rohkeus-kohdata-taiteilija-vanhus-
tyossa

* Kulttuuri- ja virkistystoiminnan ohjaajat ikdan-
tyneiden sosiaali- ja terveyspalveluissa. AlLI-
verkoston selvitys: https://ailiverkosto.fi/up-
loads/1/2/9/8/129847645/raportti_ohjaajat_
taitettu_3-2019.pdf

Kulttuurivastaavat

Kulttuurivastaavat ovat ikdantyneiden palvelui-
den ammattilaisia, jotka vastaavat arjen kulttuuris-
ta omassa yksikdssddn. Kulttuurikoulutetut kulttuu-
riohjaajat toimivat kulttuurin ja taiteen asiantun-
tijoina idkkdiden palveluissa, mutta kulttuurinen
vanhustyd on koko henkildston lapileikkaava tee-
ma. Kdytanndssa tatd voidaan organisoida koulutta-
malla kulttuurivastaaviksi hoitotydssd olevaa hen-
kilostéa. Kulttuurivastaavat kayttdvat kulttuuria ja
taidetta osana hoitoty6ta sekd tuovat omia kiinnos-
tuksen kohteita mukaan tyéhén toteuttamaan ar-
jen kulttuuria. Kulttuurivastaava-malli ikdantyneiden
palveluissa on kaytéssa muun muassa osassa Eteld-
Pohjanmaan hyvinvointialueen idkkdiden palvelui-
den yksiko6ita ja se on kirjattu my6s kulttuuria koske-
vaan yhdyspintasopimukseen (Eteld-Pohjanmaan hy-
vinvointialue 2023).

Esimerkkejd toimintamallista:

+ Kulttuurivastaavat Jarvilakeuden alueella:
https://www.obotnia.fi/assets/Sidor/1/79/
Enemmanhytea-vahemmansotea-Fl.pdf

+ Kulttuurivastaavat Seindjoella: ikddntyneiden
kulttuuritoiminta palveluasumisessa: https://
www.seinajoki.fi/kulttuuri-ja-litkunta/kulttuuri/
ikaantyvien-kulttuuri/

Etakotihoidon kulttuuritoiminta

Etdkotihoito ja sen edellyttdma teknologian avul-
la voidaan tarjota hoidollisen palvelun lisdksi mah-
dollisuuksia osallisuuteen ja sosiaalisiin kontakteihin.
Etdkotihoidon kulttuuritoimintaa on kehitetty erityi-
sesti AlLI-verkoston jadsenkunnissa ja -alueilla. Toiminta
on sekd vuorovaikutteisia kulttuurisisaltdisida ryhmid
ettd yhdensuuntaista kulttuuria ja taidetta sisdltavid
l8hetyksia kulttuurin ja taiteen ammattilaisten toteut-
tamana ja taidelaitoksien tarjontaa. AlLI-verkoston toi-
mijoiden kokemusten mukaan osallistuminen kulttuu-
risisaltdiseen ryhmatoimintaan etdyhteyksilld yhdessa
muiden ryhmaldisten kanssa synnyttda tunteen yhtey-
destd ja merkityksellisyydesta. Etdyhteyksien avulla on
helppo tarjota alueellisesti kulttuuri- ja taidesisaltdja
koko hyvinvointialueella tai kotihoidon palvelualueilla.
Suomessa on kasvava joukko kulttuurin ja taiteen am-
mattilaisia, joilla on osaamista ja kokemusta etdtoimin-
nan suunnittelusta ja toteutuksesta.

Esimerkkejd etdkotihoidon kulttuuritoiminnasta
ja etédkulttuurisisdlloista:

* lloa eldm&an virtuaalisilla kulttuuripalveluil-
la. Virtaa! -hankkeen loppuraportti. Vaasan kau-
punki. https://www.vaasa.fi/uploads/2020/10/
e4554ae2-virtaa-monitaidehanke_raportti.pdf

+ Ritari, Jaakko: Etdmuseopalvelut kotihoidon asi-
akkaille Kuvapuhelinpalvelu museokokemuk-
sen alustana https://www.theseus.fi/bitstream/
handle/10024/501051/Ritari_Jaakko.pdf?se-
quence=2&isAllowed=y

+ Kansantaidetta kulttuuriraiteilla. FINGER-
toimintamallin inspiroimat kulttuuriraitit myos
virtuaalisesti koettavana. Folk Extreme &
Tampereen kaupunki. https://innokyla.fi/fi/toi-
mintamalli/kansantaidetta-kulttuuriraiteilla

Kulttuuri ikddntyneiden palveluiden
ostopalvelukriteereissa

Kulttuuri ldpileikkaa ikdantyneiden palvelut ja saa-
vuttaa asiakkaat parhaiten, kun kulttuuri on si-
sddnrakennettu osa palveluita, samoin kuten ravit-
semus, hygienia ja lddkehoito. Osa alueiden pal-
veluista tuotetaan ostopalveluna ja on tdrkeda
huomioida kulttuuri my6s osana hankintojen laatuk-
riteereitd. Kansallisen ikdohjelman laatusuositus-
ta ollaan pdivittamassa ja lausuntokierroksella laa-
tusuosituksessa kulttuurihyvinvointi on mukana mui-
den hyvinvointia tukevien elementtien joukossa.
Kulttuuritoimintaa kaytetaan laatukriteerind jo muu-
tamilla alueilla Ikddntyneiden palveluita kilpailutet-
taessa ja hankittaessa. Ostopalvelua tuottavien toi-
mijoiden on pystyttdva tuottamaan yhtd laadukasta
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ja hyvan eldman turvaavaa palvelua kuin julkisen toi-
mijan itse tuottamissa palveluissa.

Toimintamalleja ja hyvia
kaytantdja kuntiin

Etsiva kulttuurinen vanhusty6

Etsivd kulttuurinen vanhustyé on nimensa mukai-
sesti yhdistelmd etsivdd vanhustyotd, etsivdd kult-
tuurity6td ja kulttuurista vanhustyota. Etsivda kult-
tuurista vanhustyota kehittaneet ammattilaiset ovat
tunnistaneet, ettd kulttuuri toimii vélineend ja mag-
neettina, joka houkuttelee luokseen uusia ja vaikeas-
ti tavoitettavia kohderyhmid. Toimintamallin (Selin
&Siponkoski, 2023) kohderyhmaksi on maaritelty yli
65-vuotiaat, jotka tarvitsevat apua kulttuuripalvelui-
den saavuttamiseksi ja joiden toimintakyky tai osal-
lisuus on saattanut jo heikentya. Etsivalla kulttuuri-
sella vanhustyolld pyritddn varmistamaan idkkdiden
laadukas omanndkdinen eldma ja kulttuuristen oi-
keuksien toteutuminen, lisdtddn osallisuutta ja tue-
taan toimintakykyd. Etsivan kulttuurisen vanhustyon
toimintamallia on kehitetty sosiaali- ja terveysminis-
terion rahoituksella osana kansallista ikdohjelmaa
ja Taiteen edistamiskeskuksen koordinoimaa IKO
- hankekokonaisuutta.

Linkki toimintamalliin:

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/
etsiva-kulttuurinen-vanhustyo

Ikaystavalliset kulttuuripalvelut

Ikdantyville kohdennetuissa kulttuuripalveluissa
pelkkd sisdllon laatu ei riitd siihen, ettd palvelu on
laadukasta. Palveluiden tulee olla ikdystavallisid ja
koko palvelupolun tulee olla laadukas, jotta ihmiset
loytdvat ja pddsevdt toiminnan pariin. Saavutettavuus
on edellytys kulttuurin hyvinvointivaikutuksille.

Ikdystavallisilld kulttuuripalveluilla tarkoitetaan kult-
tuuri- ja taidetoimintaa seka -palveluja, joissa otetaan
huomioon erityisesti ikddntyvien tarpeet. Toiminnot
ja palvelut ovat helposti saavutettavissa ja esteetto-
mid, ja niita tarjotaan aktiivisesti myos niille, joilla on
haasteita saavuttaa palveluita. Ikdystdvdllinen taide
ja kulttuuri mahdollistavat osallistumisen, itse teke-
misen ja kokemisen kaikenikaisille ilman ikdan Liitty-
vid ennakkoluuloja tai aliarvioimista. Ikdystavallisien
palveluiden kehittdmisessd kuullaan kohderyhmaa.
Ikdystavallisyys nakyy myods viestinndssd. Palveluiden
tuottajat viestivat selkedsti ikdantyvien kdyttdmissa
viestintdkanavissa ja ndyttavat eri-ikdiset osana pal-
veluiden markkinointia ja viestintda. (AlLI-verkosto;
Kukkonen & Makinen 2021.)

Kuvitus Markku Metso

Ikdystavallisissé palveluissa on tdrkedd kiinnittaa
huomiota kohtaamiseen. Ikdinstituutti kayttdd mie-
len hyvinvoinnin edistdmisen ty6kaluna voimavara-
ja ratkaisukeskeista kohtaamista. Vuorovaikutuksessa
keskeistd on arvostava kohtaaminen. (Bjorkqvist ym.,
2022.)

Esimerkkejd toiminnasta ja ldhestymistavoista:

+ Sirkus Magentan Kotisirkus: https://innokyla.fi/
fi/toimintamalli/kotisirkus-sosiaalista-sirkus-
ta-ikaantyneille-television-ja-lahiohjauksen

» Sairaalaklovnitoimintaa ikdihmisille:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/sairaalaklo-
vnitoimintaa-ikaihmisille

» Seindjoen kaupungin ikddntyvien kulttuurihy-
vinvointisuunnitelma:
https://www.seinajoki.fi/kulttuuri-ja-liifkunta/
kulttuuri/ ikaantyvien-kulttuuri/

» Kulttuuria!-kausiesite. Oulun kaupungin kult-
tuuritarjontaa ikaihmisille. https://www.kult-
tuurivalve.fi/tiedostot/Yleiset_kulttuuripalve-
lut/Kulttuuriaesite2023syksysaavutettava.pdf

« Voimaantumista vahvistava ohjaus ja ratkai-
sukeskeinen ldhestymistapa. Mielen hyvin-
vointi idkkdiden palveluissa. Ikdinstituutti.
https://www.ikainstituutti.fi/content/up-
loads/2022/12/MIELEN_HYVINVOINTI_OPAS_
saavutettava.pdf

Osallistumisen esteiden poistaminen

Ikddntyneiden kulttuuripalveluissa on ikdystavallisyy-
den lisaksi huomioitava seikat, jotka estdvat osallistu-
masta kulttuuritoimintaan. Osallistumisen esteet on
tunnistettava ja niitd tulee ratkoa jarjestelmallises-
ti osana suunnittelua, koordinointia ja resursointia.
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Ikddntyneiden kulttuuripalveluiden kentdlld ja IKO-
hankkeissa on tunnistettu saavutettavuuden nelja kul-
makived, jotka ovat kaveri, kuljetus, kustannukset ja
kannustus.

Ikdantyneiden kohdalla, joiden osallisuus on jo hei-
kentynyt, tarvitaan erityisesti sosiaalista tukea, ku-
ten kaveri, kenen kanssa ldhted seka joku taho, joka
kannustaa osallistumaan. Pelkka viestinta palveluista
ei riitd, vaan tarvitaan positiivista kannustusta ja tu-
kea osallistumiseen useammassa vaiheessa. (Selin &
Siponkoski, 2023.)

Ikddntyneet, joiden haasteena on heikentynyt toimin-
takyky, tarvitsevat toisenlaista tukea esimerkiksi palve-
luiden pariin lilkkumiseen. Esteetdn palveluliikenne ja
erilaiset tukimuodot liikkumiseen madaltavat osallis-
tumisen kynnystd. Toimintojen vieminen lahelle kotia
tai kotiin ovat joillekin ainut tapa osallistua. Edullinen
tai maksuton toiminta seké taloudellisen tuen toimin-
tamallit, esimerkiksi Kaikukortti tai kulttuuripassi, ma-
daltavat taloudellista kynnystd osallistumiseen.

Esimerkkejd avoimista ja maksuttomista
kulttuuripalveluista:

+ Taideapteekki. Jyvaskylan kaupunki.
https://www.jyvaskyla.fi/kulttuuri/kulttuuripal-
velut/ikaihmiset

» Tietoa saavutettavuudesta, Kaikukortista ja
Kulttuuria kaikille -palvelusta:
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuurihy-
vinvointia-ikaihmisille-kaikukortilla

Kulttuuriluotsitoiminta

Kulttuuriluotsitoiminta on osallisuutta edistavd mal-
li, jossa koulutetut vapaaehtoiset kulttuuriluotsit tar-
joavat seuraa ja tukea osallistumiseen. Toiminnan
tarkoituksena on tukea hyvinvointia ja edistda osal-
lisuutta kulttuurin ja taiteen parissa. Toiminta pe-
rustuu vapaaehtoistoiminnan periaatteisiin ja se on
kayttdjalle maksutonta. Toiminnan arvioinnissa on
havaittu, ettd se edistdd sekd luotsien ettd luotsatta-
vien osallisuutta omassa eldmassa ja vaikuttamisen
prosesseissa. Luotsitoiminnan hyddyt ndkyvat ikdih-
misten psyykkisessa ja fyysisessa hyvinvoinnissa se-
kad kokemuksessa yhteiskunnan tasavertaisesta jdse-
nyydestd. Kulttuuriluotsitoiminta on osa laajempaa
osallisuuden edistamisen kokonaisuutta. (Sokra koor-
dinaatio, 2020.) Samantyyppistd toimintaa jarjeste-
tdaan myds muilla nimilld, kuten Kulttuurikaveri.

Kunnille suositellaan hyvinvoinnin edistdmista hy-
te-kertoimen avulla ja kannustimena toimii kunnille
suunnattu hyte-kerroin. Hyte-kertoimen prosessi-in-
dikaattorina kdytetdan kuntien kulttuuritoiminnassa
seuraavaa: Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen

kynnysta. Indikaattorin avulla arvioidaan, onko kun-
nassa olemassa toimintamallia, joka helpottaa tai tu-
kee kulttuuriin osallistumista. Tama toiminta voi si-
sdltdad kunnan luotsi- tai kaveritoimintaa tai taloudel-
lista tukea tdllaisen toiminnan mahdollistamiseksi.
(THL b, c.)

Lisdtietoa kulttuuriluotsitoiminnasta:

https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kulttuuriluotsitoi-
minta-vapaaehtoinen-tukena-kulttuuriosallistumisessa

Toimintamalleja ja hyvia
kdytantoja vhdyspinnalle

Moniammatilliset tyéryhmat ja verkostot

Ikddntyneiden  kulttuuripalveluiden  toteuttami-
seen vaaditaan moniammatillista yhteisty6ta val-
takunnallisella, alueellisella ja paikallisella tasolla.
Ikddntyneiden kulttuurihyvinvointi on tdrkeaa huo-
mioida teemana ikdantyneiden palveluita, hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamistd ja kulttuurihyvinvointia
kdsittelevissa verkostoissa (Taikusydan, 2022).

Paikallisesta ja valtakunnallisesta verkostotydsta se-
ka vastuista on mahdollista sopia kulttuuria ja ikdan-
tyneiden kulttuuripalveluita kasittelevissda yhdys-
pintasopimuksissa. Ikddntyvien kulttuuripalveluiden
kannalta keskeisid verkostoja ovat valtakunnallinen
AlLI-verkosto, alueelliset Taikusydan-verkostot ja
paikalliset kulttuurihyvinvointiin seka ikddntyneiden
kulttuuripalveluihin erikoistuneet verkostot. AlLI-
verkosto toimii kuntien ja hyvinvointialueiden l6yha-
nd yhteenliittymdnd. Taikusydan-verkostot toimivat
Taikusydan-yhteyspisteen sateenvarjon alla alueel-
listen toimijoiden kuten maakuntaliittojen koolle-
kutsumana. Paikalliset verkostot ovat usein kunta- tai
jarjestdtoimijoiden ylldpitamia.

Esimerkkejdi ja lisditietoja verkostoista:

Valtakunnallinen taso:
» AlLl-verkosto: https://ailiverkosto.fi/index.html

Alueellinen taso:

» Taikusydan -alueverkostot: https://taikusydan.
turkuamk.fi/alueverkostot/tietoa/

Paikallinen taso:

» K65 Kultturihyvinvointisuunnitelma. Ikdéntyvien
kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaryhma:
https://www.seinajoki.fi/kulttuuri-ja-liikunta/
kulttuuri/ikaantyvien-kulttuuri/k65-kulttuuri-
hyvinvointisuunnitelma/

+ Ldytdva vanhustyd Oulussa:
https://www.oulunloytavavanhustyo.fi/
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Poikkihallinnolliset ja jaetut
henkiléresurssit

Kulttuurista vanhusty6td ja kulttuurisia oikeuksia
edistdva valtakunnallinen AlLI-verkosto on koko ole-
massaolonsa ajan toiminut ikdantyneiden palvelui-
den ja kulttuuripalveluiden yhdyspinnalla. Kuntia
verkostossa ovat edustaneet kuntien nimedmat tyo-
parit, joissa on ollut edustaja sekd kulttuurin ja
ikddntyneiden palveluiden puolelta. AlLI-verkoston
kunnissa on toiminut kulttuurin ja soten jaettuja
kulttuurisesta vanhusty6ta ja ikdystavallisista kult-
tuuripalveluista vastaavia tyontekijoitd. Nama ty6n-
tekijat kehittdvat moniammatillista yhteistyota ja
koordinoivat palveluita. Yhdyspintaa on hyvinvointi-
alueuudistusta valmistellessa tarkasteltu ndiden yh-
teisten henkildresurssien kautta. Niiden pohjalta on
lahdetty rakentamaan kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyéta ikdantyneiden kulttuuripalveluiden jar-
jestamisessd. AlLl-verkoston moniammatillinen toi-
minta, jaetut tyontekijdt sekd kulttuurisen vanhus-
tydn toimintamallit ovat herittdneet myés kansain-
vélistd kiinnostusta (Cutler ym., 2021).

Lisdtietoa:

» Shared employees. Love in a cold climate:
Creative ageing in Finland - kulttuurisen van-
hustydn toimintamalleja ja case-esimerkkeja:
https://baringfoundation.org.uk/resource/love-
in-a-cold-climate-creative-ageing-in-finland/

Kuvitus Markku Metso

Yhdyspintasopimukset ikddantyneiden
kulttuuripalveluiden rakenteiden
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi

Sopimusyhteistydlld varmistetaan kunnissa toteu-
tettujen hyvaksi havaittujen toimintamallien jatku-
minen myds hyvinvointialueuudistuksen jalkeen.
Sopimuksilla selkeytetddn yhteisty6td, vastuita ja re-
surssien jakoa kuntien ja hyvinvointialueiden valilla.

Kulttuurisen vanhustydn sopimusyhteisty6ta on teh-
ty esimerkiksi Eteld-Pohjanmaalla, jossa Seindjoen
kaupungin ja hyvinvointialueen vilille on luotu osa-
na laajempaa yhdyspintasopimusta kulttuuripalve-
luita koskeva liite (Eteld-Pohjanmaan hyvinvointi-
alue, 2023).

Sopimuksia on valmistelussa myds muilla alueil-
la, esimerkiksi AlLI-verkoston toiminta-alueilla.
Yhdyspintasopimuksilla voidaan sopia korvaukset-
tomasta yhteistydstd, jota voivat olla muun muassa
verkostoty0 ja yhteiset tydryhmat toiminnan organi-
sointiin ja seurantaan. Korvauksettoman yhteistydn
lisdksi voidaan sopia ostopalveluna toteutettavas-
ta yhteistydstd, joka mahdollistaa esimerkiksi hyvin-
vointialueen palveluiden sisdlle kohdistuva kulttuu-
rihyvinvointitoiminnan kustannuksien jakamisen.

Esimerkki sopimusyhteistyosta:

* Kulttuuripalveluita koskeva yhdyspintasopi-
muksen liite. Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue
ja Seindjoen kaupunki: https://hyvaep-julkai-
su.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&doci-
d=30028&version=1

Kulttuuri osana ikdaantyvien palveluohjausta,
elintapaohjausta ja ldhetetoimintaa

Kulttuurin hyvinvointivaikutusten ansiosta kult-
tuuri on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
td. Kulttuuri on myds kirjattu osaksi elintapaohjaus-
ta (STM, 2022). On térkeda pitda huolta, ettd kulttuuri
sisdltyy yhdyspinnalla my6s ikddntyvien asiakkaiden
ohjausprosesseihin. Etsivan kulttuurisen vanhustyén
toimintamalli kuvaa selkedsti yhdyspinnalla tapah-
tuvan moniammatillisen ty6n ja erilaiset roolit seka
asiakkaan palvelupolun. Sen avulla voidaan hahmot-
taa tydnjakoa asiakkaiden ohjaamisessa kulttuuripal-
veluiden pariin.

Ohjaus- ja ldhetetoiminnan kannalta on tdrkeda, et-
td asiakkaita kohtaavien ja kulttuuritoiminnasta vas-
taavien ammattilaisten valille ei synny turhia orga-
nisaatioiden valisid rajoja. Palveluohjauksen onnis-
tumiseksi tietoa ikdystavallisista kulttuuripalveluista
tulee olla ohjausta ja neuvontaa tekevien ammatti-
laisten saatavilla. Tulevaisuudessa on erityisen tar-
kedd, ettd kulttuurihyvinvointitoiminta loytyy kansal-
lista hyte-palvelukonseptia varten kehitettdvilta di-
gitaalisilta alustoilta, joita ikddntyneiden palveluiden
ammattilaiset kayttavat.

Hyvinvointia ja terveyttd edistdvad ohjausta voidaan
toteuttaa tapahtumina, joissa on mukana myds tai-
detta ja kulttuuria. Kulttuurisisdllot houkuttelevat
paikalle myds kohderyhmig, joita muuten olisi vai-
kea tavoittaa. Taide ja kulttuuri voivat olla mukana
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ikddntyneille suunnatuissa kunnan tai hyvinvointi-
alueen infotilaisuuksissa, joissa annetaan tietoa pal-
veluista sekd ohjataan asiakkaita tarvittaessa eteen-
pdin (Selin & Siponkoski, 2023).

Esimerkkejd kulttuurin hyédyntdmisestd palvelu- ja
elintapaohjauksessa selkdi lihetetoiminnassa:

* Kulttuurildhete Tampereella: https://www.tam-
pere.fi/ajankohtaista/2022/05/30/kulttuurila-
hetteella-iloa-ja-sisaltoa-ikaihmisten-elamaan

» Kaikukortti-toiminta: https://innokyla.fi/fi/toi-
mintamalli/kulttuurihyvinvointia-ikaihmisil-
le-kaikukortilla

« Etsivan kulttuurisen vanhustyon case-esimerkki
palveluohjauksesta ja asiakkaan palvelupolusta:
https://taidetutka.fi/2023/etsiva-loytaa-etsi-
jyys-loytajyys-ja-toimijuus-etsivassa-kulttuuri-
sessa-vanhustyossa/

+ Tietoa hyte-palvelukonseptista:
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tut-
kimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kas-
vun-ohjelma-rrp-/hyvinvointia-ja-terveyt-
ta-edistavat-toimintamallit/hyvinvoinnin-ja-ter-
veyden-edistamisen-palvelukonsepti

Yhdyspinnalla tydskentelevat
kulttuurihyvinvoinnin ammattilaiset
hyvinvointialueilla

Ikdantyvien kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseksi tar-
vitaan kulttuurihyvinvoinnin asiantuntemusta my0s

hyvinvointialueella. ArtsEqual-tutkimushankkeen
politiikkasuositus (Koivisto ym., 2020) ehdottaa stra-
tegioiden ja organisaatiokehittdmisen toimenpitee-
nd kulttuurikoordinaattorien palkkaamista. Suositus
hahmottelee koordinaattorin tehtdviksi toiminnan
koordinoinnin seka sisdisten ja ulkoisten sidosryh-
mien yhteistydn edistdamisen. Koordinaattorilla on
myds potentiaalia tunnistaa henkiléstésta ne, jot-
ka ovat kiinnostuneita kulttuurista ja taiteesta se-
kd mahdollistaa heiddn osaamisensa lisddminen ja
kayttd osana tydtehtdvid. Kulttuurikoordinaattorit
voivat ikdantyneiden kulttuuripalveluiden osalta
toimia vastinparina kuntien ikddntyvien kulttuuritoi-
minnasta vastaaville henkildille.

Kulttuurihyvinvoinnista vastaavia tydntekijoitd on jo
palkattu hyvinvointialueilla. Satakuntaan on palkat-
tu vakituinen hyte-koordinaattori, jonka vastuualu-
eena on kulttuurihyvinvointi. Pirkanmaalla yhdyspin-
tapalveluiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
alueella tydskentelee mddrdaikainen kulttuurihyvin-
voinnille nimetty koordinaattori.

Esimerkkejd kulttuurihyvinvoinnin ammattilaisista
hyvinvointialueilla:

+ Pirkanmaan hyvinvointialue:
https://www.pirha.fi/yhdyspintapalvelut

+ Satakunnan hyvinvointialue:
https://taikusydan.turkuamk.fi/yleinen/kulttuu-
rihyvinvoinnin-edistaminen-hyvinvointialueel-
la-on-ennaltaehkaisevaa-toimintaa-ja-yhteis-
tyota/
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Loppusanat

Ajatus ikddntyneiden palveluiden Suomen mallista
on saanut innoituksen harrastamisen Suomen mal-
lista, mutta se pohjautuu sosiaali- ja terveyspalvelui-
den rakenteeseen sekd ymmarrykseen ikdantyvista
ihmisistd. IKO-hankekokonaisuuden pdamdarand on
malli, joka harrastamisen Suomen mallia (OKM) mu-
kaillen voisi tarkoittaa tulevaisuudessa seuraavaa:

Ikdantyneiden kulttuuripalveluiden Suomen malli
mahdollistaa jokaiselle ikdantyneelle saavutettavat
kulttuuripalvelut eldmdntilanteen huomioiden ja var-
mistaa kestdvalld tavalla hyvadn ja arvokkaan ikdanty-
misen. Ikddntyneiden kulttuuripalveluiden Suomen
mallissa yhdistyvat ikdantyvien toimintakyvyn ja
osallisuuden tukeminen kulttuurin avulla, olemassa
olevien hyvien kdytdntdjen ja toimintatapojen koor-
dinoiminen sekd kuntien kulttuuripalveluiden, hy-
vinvointialueen ja taiteen ammattilaisten yhteistyd
vhdyspinnalla. Tavoitteena on Suomen mallin juur-
tuminen pysyvaksi toimintatavaksi kunnissa ja alu-
eilla. Tulevaisuudessa lakiin ikddntyneen vdeston toi-
mintakyvyn tukemisesta sekd idkkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluista lisdtdan toivottavasti sadnndkset
kulttuurisista oikeuksista ja saavutettavasta kulttuu-
ritoiminnasta osana palveluita.

Olen laatinut tdtd suositusta Taiteen edistdmiskes-
kuksen erityisasiantuntijana. Ennen 1KO-hankkeiden
erityisasiantuntijan viransijaisuutta olen tydsken-
nellyt asiantuntijaroolissa moniammatillisessa kult-
tuuria ja sotea yhdistdvdssa tydssd ldhdes vuo-
sikymmenen. Olen ty6skennellyt Seindjoen kau-
pungilla vuodesta 2017 vakituisessa toimessa
kulttuuripalveluiden ja ikddntyneiden palveluiden
yhteisend tydéntekijand. Ennen Taiken pestia valmis-
telin hyvinvointialueen ja kaupungin viranhaltijoiden
kanssa Seindjoen kaupungin ja Eteld-Pohjanmaan hy-
vinvointialueen valisen kulttuuritoimintaa koskevan
vhdyspintasopimuksen liitteen ja siihen liittyvan os-
topalvelusopimuksen. Olen saanut tehda ty6ta ikdan-
tyneiden kulttuuripalveluiden rakenteissa sekd vasta

muodostuneella yhdyspinnalla kaupungin ja valtion
viraston palveluksessa.

Suositus Suomen malliksi on ollut yksi [KO-
hankekokonaisuuden pdamaddristd. Ennen IKO-
hankkeita se on ollut kentdn toimijoiden haaveissa jo
pitkddn. Olen myds itse lukuisia kertoja tydurani ai-
kana pydritellyt aihetta mielessdni. Olen etuoikeu-
tettu, ettd olen saanut kdyttda sekd omaa ettd kentan
asiantuntemusta suosituksen kokoamiseen. Samalla
on hahmottunut valtava kehittdmistyén mdard, jota
aiheen parissa on tehty viime vuosikymmenen aika-
na. llolla voin todeta, ettd suosituksen tueksi loytyi
myds paljon vakuuttavaa tietoa. Nyt osa kehittdmis-
tyon tuloksista ja ikddntyneiden kulttuuripalveluiden
tietopohjasta on koottu tdhan suositukseen.

Suomen malli -suosituksen toimenpiteiden toteut-
tamisen lisaksi tulevaisuudessa tulee nostaa ikdaan-
tyvdd vdestéd esiin koko kansakunnan voimavara-
na. Lopuksi lainaan emerita ja ladkintdneuvos Kati
Myllymden ajatusta, jonka hdan lausui Taiken Taide
vaikuttaa -seminaarissa 2.11.2023. Myllymaki lait-
toi ajatuksen tasolla rinnakkain varhaiskasvatuk-
sen ja ikaantyneiden palvelut seka kysyi, ettd voisi-
ko yhteiskunta tarjota varhaiskasvatuksen lisaksi tu-
levaisuudessa my6s mydhdiskasvatusta. Onko meilld
joskus olemassa samankaltainen vaikuttava ja ta-
sa-arvoinen jarjestelma kuin varhaiskasvatus, mutta
ikddntyville rddtaloity ja jossa ikddntyneet itse ovat
aktiivisia toimijoita? Suosituksen mukaisella toimin-
nalla otamme askelia kohti tuota tulevaisuutta.

4.12.2023 Seindjoella
Erityisasiantuntija (vs.) Satu Kokkoniemi

Kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijapalvelut,
Taiteen edistdmiskeskus
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Liitteet

Liite 1:
Ikdantyneiden kulttuuripalveluiden jarjestamistd ohjaavat lait — poiminnat

Laki Pykald/momentti: poiminnat

Sosiaalihuoltolaki 3 luku: Sosiaalipalvelut: 11 §: Tuen tarpeet

30.12.2014/1301 Sosiaalipalveluja on jdrjestettdvd: 4) sosiaalisen syrjdytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edist&-
miseksi;

3 luku: Sosiaalipalvelut: 19 § (26.8.2022/790)

Tukipalvelut: Tukipalveluilla tarkoitetaan palveluja, joilla luodaan ja ylldpidetddn henkilén kodissa
sellaisia olosuhteita, ettd hdn voi suoriutua jokapdivdiseen eldmdan kuuluvista toiminnoista mah-
dollisimman itsendisesti, sekd palveluja, joiden avulla henkild voi saada hyvinvointia tuottavaa si-
sdltéd eldmaansa.

Tukipalveluina jérjestetddn henkildn yksilollisen tarpeen mukaan: 5) osallisuutta ja sosiaalista kans-
sakdymistd edistdvaa tai tukevaa palvelua.

21 ¢ §(26.8.2022/790): Ympaérivuorokautisella palveluasumisella tarkoitetaan asumista yhteisollis-
td toimintaa tarjoavassa esteettdmassad ja turvallisessa hoivakodissa, palvelukodissa tai vastaavas-
sa asumisyksikossd, jossa henkilolld on hdnen tarpeitaan vastaava asunto ja jossa han saa asumisyk-
sikdn henkildstolta viipymattd ja vuorokaudenajasta riippumatta hoitoa ja huolenpitoa myds dkilli-
seen tarpeeseensa.

Ympadrivuorokautinen palveluasuminen sisdltaa henkilon yksilollisen tarpeen mukaisen vuorokau-
denajasta riippumattoman hoidon ja huolenpidon, toimintakykya ylldpitdvan ja edistdvan toimin-
nan, ateriat, vaatehuollon, siivouksen seka osallisuutta ja sosiaalista kanssakdymistd edistavan toi-

minnan.
Laki ikdantyneen 3 luku: 18kkd@a@n henkilén palveluntarpeet ja niihin vastaaminen 13 § Palveluntarpeisiin vastaa-
vdeston toimintakyvyn | mista ohjaavat yleiset periaatteet Hyvinvointialueen on jarjestettdva idkkaalle henkilolle laaduk-
tukemisesta seka kaita sosiaali- ja terveyspalveluja, jotka ovat hdnen tarpeisiinsa ndhden oikea-aikaisia ja riitta-
idkkdiden sosiaali- ja vid. (8.7.2022/604) Palvelut on toteutettava niin, ettéd ne tukevat idkkdan henkildn hyvinvointia,
terveyspalveluista terveyttd, toimintakykyd, itsendistd suoriutumista ja osallisuutta. Muun palveluntarpeen ennalta eh-

kdisemiseksi on kiinnitettdvd huomiota erityisesti kuntoutumista edistdviin ja kotiin annettaviin pal-
veluihin. 28.12.2012/980
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Pitkdaikaisen hoidon ja huolenpidon toteuttamista ohjaavat periaatteet

Hyvinvointialueen on toteutettava idkkadan henkildn arvokasta eldmaa tukeva pitkdaikainen hoito ja
huolenpito ensisijaisesti hanen kotiinsa annettavilla ja muilla sosiaali- ja terveydenhuollon avopal-
veluilla. Palvelut on sovitettava sisalloltdan ja madraltdan vastaamaan idkkaan henkilon kulloisiakin
palveluntarpeita. (28.10.2022/876)

Laki kuntien 2§
kulttuuritoiminnasta Lain tavoite... 2) edistda kaikkien vdestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista
166/2019 kulttuuriin, taiteeseen ja sivistykseen;

3) vahvistaa vdeston hyvinvointia ja terveyttd sekd osallisuutta ja yhteisollisyyttd kulttuurin ja tai-
teen keinoin;

3§
Kunnan tehtdvét... 6) edistdd kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, osal-
lisuutta ja yhteisollisyyttd sekd paikallista ja alueellista elinvoimaa;

Laki sosiaali- ja 6 §: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen kunnassa

terveydenhuollon Kunnan on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hy-
jarjestamisestd vinvoinnin ja terveyden edistdmisesta siltd osin kuin tdma tehtdva kytkeytyy kunnan muihin lakisaa-
612/2021 teisiin tehtdviin

7 §: Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen hyvinvointialueella

Hyvinvointialueen on edistettdva asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd. Hyvinvointialueella on en-
sisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy hy-
vinvointialueen muihin lakisddteisiin tehtéviin.
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