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1. 100 MINUUTTIA TAIDETTA
-TOIMINTAMALLI

100 minuuttia taidetta -toimintamalli
tuo taiteen osaksi jokaista paivaa

100 minuuttia taidetta -toimintamalli innostaa
kaikenikaisia ihmisia osallistumaan taiteeseen ja
kulttuuriin vahintaan sadan minuutin ajan viikossa.
Tama menetelmaopas esittelee toimintamallin
ja kertoo, miten se kannattaa ottaa kayttoon.
Oppaassa on runsaasti idea- ja inspiraatiomateri-
aalia seka toimintamallia jo kayttavien sosiaali-
ja terveydenhuollon toimijoiden kokemuksia ja
oivalluksia.

Toimintamallia voi kayttaa joko yksilona tai yhdessa
ryhman tai organisaation kanssa. Tassa menetelma-
oppaassa kaymme toimintamallin kayttamista lapi
sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) tai hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen (hyte) organisaation
nakokulmasta.

Suosittelemme sote- ja hyte-toimijoille taiteen ja
kulttuurin ottamista pysyvaksi osaksi heidan toi-
mintaansa. Taiteeseen ja kulttuuriin osallistumisella
on tutkitusti vahva yhteys parempaan terveyteen,
psyykkiseen hyvinvointiin ja elamanlaatuun.’
Jokaisella ihmisella on oikeus taiteeseen ja kult-
tuuriin osana hyvaa elamaa. Myos heilla, jotka
tarvitsevat tukea tai ohjausta osallistumiseensa,
tulee olla mahdollisuus olla taiteen ja kulttuurin
aarella vahintaan sata minuuttia viikossa.

100 minuuttia taidetta -toimintamalli innostaa
taiteen ja kulttuurin pariin kokeilemaan uusia
asioita ja luomaan yhdessa lisaa elamyksia jokai-
seen paivaan. Toimintamalli kannustaa henkilo-

kuntaa ja asiakkaita ideoimaan yhdessa taitee-
seen ja kulttuuriin osallistumisen tapoja. Toiminta-
mallin keskeinen osa on osallistumisen aikaansaa-
mien merkitysten ja vaikutusten yloskirjaaminen.
Kokemukset toimintamallin kaytosta ovat olleet

' Fancourt, Finn (2019)

erinomaisia. Toimintamalli on tuonut asiakkaille
elamyksia ja mielekasta tekemista. Henkilokunta
on tuntenut oman tyonsa entista merkitykselli-
semmaksi. Toiminta on myos lisannyt yhteenkuulu-
vuuden tunnetta asiakkaiden ja henkilokunnan
valille.

Toimintamallin voi vapaasti ottaa kayttoon ja
soveltaa sita jokaisen ihmisen kulttuuristen
oikeuksien toteutumiseksi. Lisaa tietoa ja ideoita
loytyy osoitteesta 100minuuttiataidetta.taike.fi

Olemme erittdin kiitollisia ja
onnellisia 100 minuuttia taidetta
-toimintamallista. Sen myo6td meilld on ollut
enemmdn tapahtumia kuin ennen ja
asiakkaat ovat pddsseet nauttimaan
sellaisesta kulttuurista, joka muuten ei olisi
ollut mahdollista. Olemme saaneet
henkilokunnalle uusia ideoita ja asukkailla
on ndhty tosi haltioituneita ilmeitd
ja innostusta.”



https://100minuuttiataidetta.taike.fi

Meille syntyi asiakkaiden ja henkilokunnan
vdlille onnistuneita kohtaamisia. Perheiden
ja osallistujien yhteiset positiiviset
kokemukset ja yhdessd tekeminen
tukivat onnistumista.”

Toimintamallin tavoitteet

Haluamme varmistaa jokaisen ihmisen
kulttuuristen oikeuksien toteutumisen
ja siten lisata ihmisten elamanlaatua ja
hyvinvointia.

Haluamme kiinnittaa erityista huomiota
eriarvoistumisen vahentamiseen. Myos
heilla, jotka tarvitsevat tukea tai
ohjausta osallistumiseensa, tulee olla
mahdollisuus viettaa aikaa taiteen ja
kulttuurin aarella vahintaan

100 minuuttia viikossa.

Oikeus taiteeseen ja kulttuuriin ja
niiden hyvaa tekeviin vaikutuksiin

Taiteeseen saannollisesti osallistuvilla on todettu
olevan selvasti parempi psyykkinen hyvinvointi
kuin niilla, joilla taideosallistumista ei ollut yh-
taan tai sita oli alle sata tuntia vuodessa.? Taiteella
ja taiteellisella toiminnalla on tutkimuksissa to-
dettu olevan positiivisia vaikutuksia fyysiseen
terveyteen, mielen hyvinvointiin seka koettuun
hyvinvointiin, elamanlaatuun ja onnellisuuteen.?
Tutkimusnayton perusteella ei yksiselitteisesti
voida maarittaa, mika maara taidetta ja kulttuuria
tarkalleen lisaa ihmisen hyvinvointia.

2 Davies, Knuiman, Rosenberg (2016)
3 Nenonen, Kaikkonen, Murto, Luoma (2014)
4 Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (2017)

Jokaisella ihmisella on oikeus taiteeseen ja kult-
tuurin ja niiden hyvaa tekeviin vaikutuksiin. Taman
oikeuden toteutuminen edellyttaa yhteistyota.
Kulttuuriset oikeudet on turvattu YK:n ihmis-
oikeusjulistuksessa (1948) seka useissa Suomea
sitovissa ihmisoikeussopimuksissa ja Suomen
perustuslaissa.

Pirkanmaalla julkaistiin kesalla 2017 Suomen
ensimmainen alueellinen kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma.* Suunnitelma sisaltaa kulttuuri-
hyvinvointisuosituksen, johon 100 minuuttia tai-
detta -toimintamalli perustuu. Kulttuurihyvin-
vointisuosituksessa jokaiselle ihmiselle suositellaan
osallistumista taiteeseen ja kulttuuriin vahintaan
sadan minuutin ajan viikossa. Suositus koskee kaiken-
ikaisia ihmisia.

Alun perin suosituksen taustalla oleva idea "Kayta
prosentti ajastasi taiteeseen” on syntynyt Kulttuu-
rikeskus PiiPoon koordinoimassa yhteensa neljan-
toista sote- ja kulttuurialan toimijan yhteistyossa,
jossa kehitetaan ja kokeillaan kestavia ja mo-
nistettavia malleja kulttuuri- ja taidetoiminnan
toteuttamiseksi sote- ja kulttuurisektorien yhteis-
tyona.

100 minuuttia taidetta -toimintamallin
myotd taidetoiminnalla on ollut jatkuvuutta
ja jantevyyttd. Osallistuminen on koettu
mielekkddksi ja voimaannuttavaksi.”



Kulttuurihyvinvoinnin
arvopohja

Kulttuurihyvinvoinnin arvopohja
perustuu yhdenvertaisuuden
toteutumiseen yhteiskunnassa.
Kaikilla ihmisilla tulee olla
mahdollisuus tulla hyvaksytyksi ja
nakyvaksi omassa elinpiirissaan ja
yhteiskunnassa omana itsenaan
riippumatta iasta, asuinpaikasta,
vammasta, sairaudesta, erityisen
tuen tarpeesta tai mistaan

muusta yksilon ominaisuudesta.
Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen
luo kunnioittavaa vuorovaikutusta
yksilon ja yhteiskunnan eri tasoilla.
Mahdollisuudet tukea ihmisten
sosiaalista ja fyysista toimintakykya
ennaltaehkaisevasti, yllapitavasti ja
korjaavasti lisaantyvat. °

100 minuuttia taidetta -kampanja
pahkinankuoressa

100 minuuttia taidetta -toimintamalli luotiin 100
minuuttia taidetta -kampanjassa, joka oli kaynnissa
tammikuusta 2019 marraskuuhun 2019. Jokaisen
ihmisen oikeus taiteeseen ja kulttuuriin osana
hyvaa elamaa sai kampanjan aikana hienoja
ilmenemismuotoja ympari Suomea. Kampanjaan
osallistui 86 sosiaali- ja terveydenhuollon tai hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen organisaatiota.

Kampanjaan osallistuneet toimijat kirjasivat osal-
listumistaan sahkoiseen Taidepassiin. Yhteensa
Taidepassiin saatiin talteen 571 034 minuuttia
taide- ja kulttuuriosallistumista ja kokemuksia
taiteen ja kulttuurin merkityksesta ja vaikutuksista.
Taidepassi-kirjauksista syntyi merkittava tutkimus-
aineisto, joka on luovutettu Tampereen yliopiston
Yhteiskuntatieteelliseen tietoarkistoon.

5 Kuitu (2013)

Kampanjan vetovastuu oli Taiteen edistamis-
keskuksella. Kampanjan virallisina yhteistyo-
kumppaneina toimivat ArtsEqual-hanke, Kulttuuri-
keskus PiiPoo, Lasten ja nuorten saatio, Oriveden
kaupunki, Pirkanmaa 2021, Pirkanmaan sairaan-
hoitopiiri, SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry,
Suomen Mielenterveysseura, Taikusydan, Tampereen
kaupunki, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos ja
Yleisradio.
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2100 minuu:t_t_i'q': -fﬁidettcr_ .-kampanja innosti taiteen ja
kulttuarin pariin kokeilemaan uusia asioita.”
§ET o Kuva: Visual Friday
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2. NAIN OTAT
TOIMINTAMALLIN KAYTTOON

Lahdetaan matkalle taiteen ja
kulttuurin maailmaan!

Toimintamallia voi kayttaa joko yksilona tai yhdessa
ryhman tai organisaation kanssa. Tassa menetelma-
oppaassa kaymme toimintamallin kayttamista lapi
sosiaali- ja terveydenhuollon (sote) tai hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen (hyte) organisaation
nakokulmasta.

Toimintamallia voi kayttaa joko koko organisaatio
tai osa sen yksikoista. Parhaat tulokset toiminta-
mallin kaytosta saa, kun mukaan suunnitteluun,
toteutukseen ja osallistumiseen taiteeseen ja
kulttuuriin otetaan asukkaat/asiakkaat, henkilo-
kunta, omaiset seka johto.

Toimintamallia voi kayttaa haluamansa pituisen
ajan. Suosittelemme, etta otatte toimintamallin
pysyvaksi osaksi toimintaanne.

Yhteinen ideointi

Keratkaa kaikki osallistujat yhteen. Valitkaa kirjuri,
joka kirjaa keskustelun paakohdat ja tehdyt paa-
tokset. Keskustelkaa yhdessa seuraavista asioista:

Lahtotilanne:
Millaista taidetta ja kulttuuria toiminnassanne
on tdlld hetkelld?

Tavoitteet:

Millaisia taiteeseen ja kulttuuriin liittyvid haa-
veita tai tavoitteita teilld on? Mitd odotatte
saavanne, jos lisddtte taiteeseen ja kulttuuriin
osallistumistanne?

Ideat:

Ideoikaa, millaisia taide- ja kulttuurieldmyksid
haluaisitte kokea. Piirtdkdd ja kirjoittakaa ideanne
ja toiveenne ylos ja jos mahdollista, ripustakaa

ne ndkyville. On tdrkedd, ettd kaikki saavat osal-
listua ideointiin ja pddtoksentekoon siitd, mitd
kohteita valitaan koettavaksi.

Tavoitteena on, etta jokainen osallistuja viettaa
aikaa taiteen ja kulttuurin aarella viikon aikana
vahintaan 100 minuutin ajan. Osallistua voi myos
enemman kuin 100 minuuttia. Jokaisella on va-
paus itse maaritella, millaisesta sisallosta hanen
oma osallistumisensa taiteeseen ja kulttuuriin
koostuu.

Suositeltavaa on, etta viikon aikana kaikki osallis-
tuvat seka nauttien taiteesta kokijana etta kayt-
taen omaa luovuuttaan ja osallistuen taide- ja
kulttuuritoimintaan itse tekemalla.

Tavoitteen toteuttaminen vaatii suunnittelua ja
koordinomista. Henkilokunnan kannattaa ottaa
osallistumisen suunnittelu ja koordinointi saan-
nollisesti viikkopalaverien asialistalle.

100 minuuttia taidetta -toimintamallin
kdyttoonoton jdlkeen meilld on ollut
enemmadn yksilollisemmin tarjottuja

mieleisid taide- ja kulttuurieldmyksid.

Toiminnan suunnitelmallisuus on lisddntynyt.
Kaikille huolehditaan vastaisuudessakin
vdhintddn sata minuuttia taidetta viikossa.”



Reflektointi, keskustelu ja
osallistumisen kirjaaminen
Taidepassiin

Tarkea osa toimintamallia on koetusta keskuste-
leminen osallistujien kanssa. Tasaisin valiajoin,
vaikkapa kerran kuukaudessa, kannattaa koota
osallistujat yhteen reflektoimaan sita, miten osal-
listuminen taiteeseen ja kulttuuriin on sujunut,
mita oivalluksia on syntynyt ja mita vaikutuksia
toiminnalla on ollut. Tarkeaa on myos miettia
avoimesti sitda, mika toiminnassa on ollut vaikeaa
ja miten osallistumista voisi kehittaa.

Keraantykaa yhteen ja kirjatkaa ajatukset ylos
vaikkapa oheisten tukikysymysten avulla:

« Miten taide ja kulttuuri on tullut osaksi arkeanne/
toimintaanne?

» Mita vaikutuksia ja merkityksia osallistuminen
taiteeseen ja kulttuuriin on saanut aikaan?

« Millaisia oivalluksia, onnistumisia ja kohokohtia
on syntynyt?

» Mitka seikat saivat aikaan sen, etta osallistumi-
senne on onnistunut hyvin?

« Mika on ollut vaikeaa? Mita asioita olisi voinut
parantaa?

» Miten toiminnalle asetetut tavoitteet ovat
toteutuneet? Onko tavoitteita syyta tarkistaa?

» Miten aiotte jatkaa taiteeseen ja kulttuuriin
osallistumista tasta eteenpain? Miten osallistumista
voisi kehittaa?

Kirjurin tehtavana on kirjata ylos organisaation
osallistuminen taiteeseen ja kulttuuriin ja niita
merkityksia ja vaikutuksia, joita osallistuminen
saa aikaiseksi. Kirjuri merkitsee osallistumiskerrat
taman oppaan keskiaukeamalta loytyvaan Taide-
passiin. Taidepassia voi tayttaa omaan tahtiin:
joka paiva, kerran viikossa tai harvemmin.

Lisaa taidepasseja voi tulostaa osoitteesta
100minuuttiataidetta.taike.fi/kampanja
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Usein kysytyt kysymykset
Mika lasketaan taiteeksi ja kulttuuriksi?

Taide ja kulttuuri ovat asioita, joita on mahdoton
tarkkaan maaritella. Tassa toimintamallissa osallis-
tumiseksi taiteeseen ja kulttuuriin lasketaan kaikki
taidemuodot kirjallisuudesta teatteriin, musiikista
kuvataiteeseen - ja kaikki oman luovuuden kaytta-
misen muodot kirjoittamisesta laulamiseen, piir-
tamisesta tanssimiseen.

Taide merkitsee eri ihmisille eri asioita. Taide on
polttoainetta aivoille, hoivaa sielulle ja nautintoa
aisteille. Taide haastaa katsomaan maailmaa uusista
nakokulmista. Taiteen aarella on mahdollisuus kohda-
ta toisia yhdenvertaisina. Taide voi saada asettumaan
toisen ihmisen asemaan. Taide voi saada toimimaan.

Taiteen ensisijainen tehtava on olla taidetta, mutta
taiteella voidaan nahda myos muita merkityksia
kuten mielihyvan tuottaminen, keskustelun he-
rattaminen, tunne-elaman monipuolistaminen ja
hyvan elaman etsiminen.

Haluamme myos kysya: Mitka asiat sina koet / te
koette taiteeseen ja kulttuuriin osallistumiseksi?

Miten yhteiso merkitsee
osallistumisensa Taidepassiin?

Taidepassiin merkitaan osallistuminen minuut-
teina. Osallistuminen voidaan merkita joko koko
yhteison yhteisella taidepassilla tai omilla henki-
lokohtaisilla taidepasseilla.

Yhteiso merkitsee yhteiseen taidepassiinsa sen,
kuinka paljon heilla on tarjolla taide- ja kulttuuri-
osallistumisen mahdollisuuksia asiakkailleen /
asukkailleen. Jos organisaatiossa jarjestetaan 30
minuuttia kestava konsertti, johon osallistuu 100
asukasta, yhteiseen Taidepassiin merkitaan taitee-
seen osallistumiseksi 30 minuuttia.

Jos organisaatio haluaa seurata asiakkaidensa tai-
de- ja kulttuuriosallistumista yksilotasolla, niin asi-
akkaille kannattaa tehda omat henkilokohtaiset
taidepassit.

Voiko osallistumista tuoda esiin
sosiaalisessa mediassa?

Kannustamme jakamaan kuvia ja kokemuksia tai-
teeseen osallistumisesta sosiaalisessa mediassa
tunnisteella #100minuuttiataidetta

Huomioikaa, etta osallistumisesta viestittaessa
on kiinnitettava erityista huomiota asiakkaiden
ja henkilokunnan yksityisyyteen ja tietosuojaan.
Toimintamallia kayttava organisaatio vastaa itse
siita, etta organisaation somessa julkaisemat
tekstit, kuvat ja materiaalit ovat organisaation
omien viestinta-, yksityisyys- ja tietosuoja-
standardien mukaisia.




”Tampere-talon K-50 messuilla tapasimme Scandinavian Hunksit.”
Kuva: Koukkuniemi, Tampereen kaupunki, Ikdihmisten palveluryhmd
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3. IDEOITA JA INSPIRAATIOMATERIAALIA

Esimerkkeja taiteeseen ja
kulttuuriin osallistumisesta

Taiteeseen ja kulttuuriin osallistumiseksi lasketaan
kaikki taidemuodot kirjallisuudesta teatteriin,
musiikista kuvataiteeseen - ja kaikki oman luo-
vuuden kayttamisen muodot kirjoittamisesta laula-
miseen, piirtamisesta tanssimiseen. Suositeltavaa

on, etta jokaisen viikon aikana on molempia osal-
listumistapoja, seka kokemista etta tekemista.

Osallistumistapoja voi keksia myos itse, eli luo-
vuuden kaytto on enemman kuin sallittua. Lisaa
ideoita loytyy osoitteesta 100minuuttiataidetta.
taike.fi/ideat

Tekij"na' - osallistu ja tee itse!

o

Tanssi

Laittakaa erilaisia musiikkityyleja soimaan
ja kokeilkaa millaista liiketta ja tanssia
musiikki saa teidat tuottamaan.

Kuvataide ja muut visuaaliset taiteet
Katso ymparillesi ja keskity. Mika arjessasi
oleva asia ansaitsisi tulla piirretyksi,
maalatuksi tai valokuvatuksi? Kokeile
rohkeasti!

o

Sirkus
Kokeile jongloorausta tai harjoittele
taikatemppujen tekemista.

Kirjallisuus, sanataide ja sarjakuva
Valitse sinua kiinnostava aihe ja kirjoita
siihen liittyva lyhyt tarina tai piirra siita
sarjakuva. Ryhmassa jokainen osallistuja
voi kirjoittaa tarinaa vahan matkaa
eteenpain.

o

Musiikki

Kootkaa paikalle kaikki halukkaat ja
perustakaa kuoro tai bandi. Mika sen

nimi olisi? Millaista musiikkia se soittaisi?
Soittimina voi kayttaa myos muita esineita
kuin virallisia soittimia. Kokeilkaa, millaisia
aania saatte irti vaikkapa keittiovalineista!

Arkkitehtuuri ja muotoilu

Pohtikaa yhdessa millainen olisi unelmien
asuinalue tai unelmien toimitilat! Tehkaa
pienoismalli kayttaen apuna tarvikkeita,
joita on helposti saatavilla - luovuuden
merkeissa on myos lupa leikkia.

Teatteri ja elokuva

Yhdessa improvisointi on hauskaa ja

sen avulla voi opetella myos rakentavaa
vuorovaikutusta. Voitte vaikkapa
naytella yhdessa uusiksi suosikkielokuvan
kohtauksen.

Taide ja kulttuuri

Jos tekisitte yhdessa taideteoksen,
millainen se olisi? Mita aiheita se kasittelisi?
Voisiko sita ryhtya tekemaan yhdessa?
Kutsukaa taiteilija ideoimaan asiaa
kanssanne.



Kokijana- koe ja nauti!

o

Musiikki

Jokainen osallistuja saa tuoda levyraatiin
haluamansa kappaleen. Kappaleet
kuunnellaan ja jokainen saa kertoa omat
ajatuksensa kuunnellusta kappaleesta.

Kirjallisuus, sanataide ja sarjakuva
Kysy toiselta osallistujalta suositusta
hanelle tarkeasta kirjasta ja kokeile mita
sen lukeminen sinussa aiheuttaa.

o

Tanssi

Lahde etsimaan, mista loytyy sinua lahin
tanssiteos tai laita musiikkia soimaan ja
katso ymparistoasi kuin se olisi tanssiteos.

Arkkitehtuuri ja muotoilu

Tehkaa tutkiva retki joko sisalla tai ulkona:
Millaisia kiinnostavia rakennuksia lahistolta
loytyy? Milta toimitilanne nayttavat, kun
niita katsoo uusin silmin?

Kuvataide ja muut visuaaliset taiteet
Kay museossa tai taidenayttelyssa tai etsi
taidetta verkosta. Vaihtakaa mielipiteita
lempiteoksistanne.

Teatteri ja elokuva

Katsokaa yhdessa teatteriesitys tai elokuva.
Varatkaa aikaa myos keskustelulle sen
jalkeen.

Sirkus
Lahde etsimaan, mista loytyy sinua lahin
sirkusesitys. Mita vaikutelmia se heratti?

Taide ja kulttuuri

Kertokaa toisillenne, mitka ovat olleet
kaikkein tarkeimpia taide-elamyksia ja mita
olette niiden avulla oppineet elamasta.

13
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4. TAIDE OSANA SOTE-ORGANISAATION
TOIMINTAA

Organisaation kehittaminen
taiteen avulla

Monessa sosiaali- ja terveysalan organisaatiossa
taide ja kulttuuri ovat erottamaton osa toimintaa.
Naissa paikoissa taiteen voima on koettu niin tar-
keaksi, etta toimintaa on haluttu kehittaa pitka-
janteisesti ja tavoitteellisesti.

Organisaation kehittaminen hyotyy tuoreis-
ta toimintatavoista. Taiteen menetelmat ovat
vaihtoehto pelkalle puhumiselle ja perinteisille
kokouksille. Taiteelliset menetelmat soveltuvat
ymparistoihin, joissa muutoksen haaste on suuri.
Taide voi auttaa organisaatioita nakemaan pidem-
malle.®

Osoitteesta 100minuuttiataidetta.taike.fi loydat
lisda esimerkkeja siita, miten sosiaali- ja terveys-
alan organisaatiot ovat kehittaneet toimintaansa
taiteen ja kulttuurin avulla.

On syntynyt positiivinen yhdessd tekemisen
kulttuuri. Taidetta hyoédynnetddn meilld
paljon laajemmin kuin pelkdstddn
asiakasrajapinnassa. Sitd hyodynnetddn
myos tyoyhteisojen kehittdmisessd,
johtamisessa ja rekrytoinnissa.”

Ismo Rautiainen, Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman toimialajohtaja

5 Petdjajarvi, Stahle (2017)

100 minuuttia taidetta -toimintamalli on
jdttdnyt meihin ldhtokohtaisen tavan
suunnitella toimintaa taidetta ajatellen
jo pelkdstddn oman tyomme mielekkyyteen
vaikuttamisen vuoksi.

Jos kulttuuriin ja taiteeseen ei
panosteta, voidaan samalla poistaa
ravinnosta mausteet ja vaatteista vdrit.”
Tays, psykiatrian toimialue

Kirjaaminen ja arviointi

Taide- ja kulttuuritoimintaa tulisi sosiaali- ja ter-
veydenhuollossa kirjata jarjestelmallisesti, jotta
toimintaa voidaan seurata ja kehittaa seka sen
tuloksellisuutta analysoida.

100 minuuttia taidetta -toimintamalli tarjoaa kir-
jaamiseen valineen, joka tuo myo6s osallistumisen
merkitykset ja vaikutukset nakyviin. Taiteeseen ja
kulttuuriin osallistuminen kannattaa kirjata orga-
nisaatiota hyodyttavalla tavalla myos jo kaytos-
sa oleviin jarjestelmiin, kuten hoito-ohjeeseen,
hoito- ja palvelusuunnitelmaan ja RAl-jarjestel-
maan (Resident Assessment Instrument).



https://100minuuttiataidetta.taike.fi

Monialainen yhteistyo

Kulttuurihyvinvoinnin suunnittelussa ja toteutta-
misessa korostuu ammattimainen ja pitkajantei-
nen yhteistyo taide- ja kulttuuritoimijoiden ja
sote- ja hyte-toimijoiden valilla. Monialainen yh-
teistyo tarvitsee onnistuakseen eri alojen ammatti-
laisten valista keskustelua ja yhteisten tavoittei-
den maarittelya.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa henkilokunnan
rooli asukkaiden/asiakkaiden kulttuuristen oi-
keuksien toteutumisessa on suuri. Mielekkaan ela-
man toteutuminen tulisi olla jokaisen tyontekijan

Kulttuurikirjaaminen tulee
meilld osaksi RAI-arviointia.”
Lehtiojan palvelukeskus,
Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma

Kampanjan myotd l6ysimme uusia
yhteyksid taiteilijoihin, joiden kanssa
syntynyttd yhteistyotd jatketaan.”
Essote, Etela-Savon sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma

Asukkaiden 100 minuuttia -kulttuuri-
suunnitelmat tullaan tulevaisuudessa kirjaa-
maan osaksi hoito- ja palvelusuunnitelmaa.
Ndin ne saadaan osaksi hoitotyotd ja avuksi

kdytdnnon tyohon. Asukkaista saadaan
tietoa, jota koko henkilokunta voi ottaa
huomioon hoitotyossd.”
Lempaalan Kotokampus

asia. Sen lisaksi olisi tarkeaa, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin luotaisiin kulttuuri-
hyvinvoinnin edistamisen tyonkuvia. Taiteen ja
kulttuurin kayton lisaaminen voi myos lisata tyo-
hyvinvointia.

Moni sosiaali- ja terveydenhuollon seka hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen organisaatio on jo
oppinut rekrytoimaan taiteilijoita ja kulttuuri-
osaajia. Taiteilijat, taidepedagogit ja taidekas-
vattajat kannattaa ottaa mukaan palvelujen suun-
nitteluun ja toteuttamiseen.

Odotimme tyonilon lisddntyvdn ja se toteutui
hienosti. Henkiloston osaaminen tuli
laajemmin kdyttoon ja tyon tekeminen oli
eldmyksellisempdd ja hauskempaa.
Hyodynndmme taiteen ammattilaisia.
Tyoskentelemme organisaatiotaiteilijalta
saadun ohjauksen innoittamina.”
Lehtiojan palvelukeskus, Paijat-Hameen hyvinvointi-
kuntayhtyma

Henkilokunnan tulee saada oma kokemus
kulttuurin ja taiteen merkityksestd, jotta he
ymmdrtdvdt sen vaikutukset. Henkilokunnan

koulutusta ja jatkuvaa vuoropuhelua
tarvitaan, jotta kulttuuri ja taide jddvdt
eldmddn arjessa osaksi hoivaa.”
Lempaalan Kotokampus
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Paivamaara Mita teit? Mita teitte?

Kesto minuutteina

Tekijand | Kokijana

Osallistujan/ Viikko
Ryhman nimi yhteensa

Taiteen edistamiskeskus
1 6 Centret for konstfrimjande

Arts Promotion Centre Finland



Taiteen vaikutukset

Mita vaikutuksia sait osallistumisesta? ?OTSNEU??A
Voit merkita useamman kuin yhden vaikutuksen. A

& i

Viisaus Yhdessa

Taidekokemus heratti ajatuksia Taidekokemus antoi
ja sai pohtimaan asioita uusista mahdollisuuden yhdessaoloon ja
nakdkulmista. kokemusten jakamiseen.

2 C

Tunteet Lepo

Taidekokemus heratti iloa, Taidekokemus rentoutti ja
surua tai muita tunteita. irrotti arjesta.

Vaikutukset

Ympyréi kaikki sopivat Vaikutukset omin sanoin

hteensa

< (M -2 ¢
AR
&Nl 2

100 minuuttia taynna?
Varita mitali!

Lue lisaa kampanjasta ja avaa
itsellesi séhkoinen taidepassi
100minuuttiataidetta.taike.fi



Eri alojen ammattilaisten roolit

Jokaisella ammatista riippumatta
on oikeus kayttaa omaa luovuuttaan
tyossaan.

Taiteen ja kulttuurin ammattilaiset
voivat kouluttaa sosiaali- ja terveyden-
huollon ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyontekijoita kayttamaan
taiteen menetelmia hyvakseen
tyossaan ja sen kehittamisessa.

Monissa sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikoissa kulttuuriohjaajat ja
virikeohjaajat jarjestavat ja toteut-
tavat kulttuurista sisaltoa asiakkaiden
arkeen.

On suositeltavaa myos, etta kulttuuri-
hyvinvointipalveluiden suunnittelussa
ja toteutuksessa kaytetaan taiteen ja
kulttuurin ammattilaisia. Heilla tulee
olla ymmarrysta toisen alan toiminta-
ymparistosta seka kulttuurihyvinvoin-
nin periaatteista ja arvoista. Taiteilijat,
taidepedagogit ja taidekasvattajat
luovat sisaltoja ja tuovat palveluihin
taiteellista osaamista. Monet kulttuuri-
alan koulutukset antavat valmiuksia
suunnitella, toteuttaa ja mahdollistaa
kulttuurihyvinvointipalveluita. Uudet
soveltavan taiteen koulutukset antavat
valmiuksia kayttaa taidelahtoisia
menetelmia hyvinvointia edistavien
tavoitteiden toteuttamiseksi.

Taideterapeutit kayttavat taiteellisia
menetelmia yksilollisten hoidon tai
kuntoutuksen tavoitteiden saavutta-
miseksi. Terapeutilla on terveyden-
huolto-, sosiaali-, kasvatus- tai taide-
alan pohjakoulutus seka lisaksi
taideterapiakoulutus.”

7 Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (2017)
& Pirkanmaan sairaanhoitopiiri (2017)
° Taikusydan. Rahoitus.
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Monialaisen yhteistyon
vaatimat resurssit

Taide ja kulttuuri kuuluvat olennaisesti mielek-
kaaseen elamaan seka hyvaan hoitoon ja hoivaan.
Jokaisen ihmisen kulttuuristen oikeuksien toteu-
tuminen lisaa elamanlaatua ja hyvinvointia. Taide
ja kulttuuri kannattaa ottaa osaksi organisaation
perustoimintaa.

Monilla tahoilla on kulttuurihyvinvointiin liittyvia
tavoitteita ja niita saadaan parhaiten kaytantoon
monialaisella yhteistyolla. Oman toimialan perin-
teiset keinot eivat valttamatta tuo asiakkaalle
elamanlaadun tai toimintakyvyn kohentumista.
Yhteistyon arvo syntyy siita, etta asiakkaan elaman-
laatua ja toimintakykya kyetaan kohentamaan ta-
valla, johon kumpikaan toimiala ei yksin kykenisi.

Esimerkiksi kulttuurisektorin tavoite voi olla kult-
tuurin saatavuuden parantaminen syrjaytymis-
vaarassa olevien asukkaiden osalta. Vastaavasti
sosiaali- ja terveyssektori voi etsia toimintatapaa,
jolla syrjaytymisesta johtuva terveyden ja toiminta-
kyvyn alentuminen saataisiin katkaistua.

Toimialarajat ylittavassa toiminnassa rahoituksen
tulisi tulla molemmilta toimialoilta, koska molem-
mat osapuolet toteuttavat yhteistyossa keskeisia
toimialansa tavoitteita ja hyotyvat siita.®

Uusien kulttuurihyvinvoinnin edistamisen toiminta-
mallien kehittamiseen on haettavissa hanke-
rahoitusta useilta eri rahoittajilta.’ Liikkeelle voi
lahtea myos olemassaolevilla resursseilla. Monesti
toimintakaytantojen muuttaminen ei vaadi lisaa
resursseja, vaan tekemista toisin. Tarkeimpia
voimavaroja ovat ajan ja arvostuksen antaminen
asiakkaille, henkilokunnalle ja yhteistyokumppa-
neille.



Erityisend onnistumisena nostamme esiin
yhteistyon Lastenkulttuurikeskus Verson
kanssa. Tajusimme kampanjan myétd, ettd
meilld on heiddn kanssaan yhteiset lapset ja
yhteiset tavoitteet. Kipind taideneuvolatyolle
nousi neuvolatyon tarpeista ja haasteista,
jotka herdttdvidt eniten huolta, kuten
varhaisen vuorovaikutuksen haasteet,
perheiden verkostojen vihyys ja perheiden
yksindisyys. Taideneuvolatyon tavoitteena oli
perheiden tukeminen uudenlaisella tavalla
sekd palveluiden kynnyksen madaltaminen.
Keskiossd tyossd oli lapsi ja vuorovaikutus.
Toimintaa toteutettiin moniammatillisesti ja
yhdessa tyoskennellen.”

Varkauden Sosiaali- ja terveyspalvelut:
Vastaanottopalvelut/ Neuvola
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5. KOLME ESIMERKKIA SOTE-ORGANISAATION
100 MINUUTTIA TAIDETTA -PROSESSISTA

100 minuuttia taidetta -kampanjan edellakavijoiksi
kutsuttiin 11 sosiaali- ja terveydenhuollon organi-
saatiota ympari Suomea. Kampanjan verkkosivuilla
osoitteessa 100minuuttiataidetta.taike.fi voi seu-
rata edellakavijoiden taidematkaa ja tutustua
siihen, miten taide on niissa otettu osaksi hyvin-
vointipalveluita ja niiden kehittamista.

Esittelemme seuraavaksi kolmen edellakavija-
organisaation kokemuksia 100 minuuttia taidetta
-toimintamallin kayttamisesta.

......

teiso, joka tuottaa monipuolisia asumis-, tuki- ja
kuntoutuspalveluita ikaantyneille, mielenterveys-
kuntoutujille ja vammaisille asiakkaille. Koto-
kampuksen ideologiana on mahdollistaa asuk-
kaille omannakoinen ja oman tahdon mukainen
hyva elama. Hoivan tukena ovat luonto, taide ja
kulttuuri. Lahdimme 100 minuuttia taidetta -kam-
panjaan, jotta nakisimme kulttuurin voimaannut-
tavan vaikutuksen asiakkaissa viela vahvemmin.
Tavoitteenamme oli saada luova toiminta integroitua
osaksi hoivaa.

Kampanjaan liittyen Kotokampuksen henkilo-
kunnalle toteutettiin koulutus yhdessa Kulttuuri-
keskus PiiPoon kanssa asukkaiden kulttuurihy-
vinvointiin liittyen. Koulutus tuki tyontekijoiden
valmiuksia suunnitella, toteuttaa ja tukea asiak-
kaiden toiveisiin perustuvaa monimuotoista kult-
tuuritoimintaa ja kulttuurista aktiivisuutta osana
Kotokampuksen elamaa ja palveluita.

Koulutuksessa henkilokunta sai tehtavakseen
valmistella ja suunnitella oma-asukkaan kanssa
innostava ja yksilollinen 100 minuuttia -kulttuuri-
suunnitelma. Asukkaiden suunnitelmissa loytyi
mm. tallaisia yksilollisia tavoitteita: huomioiduksi

tuleminen, omanarvontunteen lisaaminen, yksi-
naisyyden vahentaminen, toiminnallisuuden li-
saantyminen, uusien ilmaisukanavien loytyminen
ja aktiivisempi arki.

Kulttuurisuunnitelmat lahensivat asukkaiden ja
henkilokunnan suhdetta. Elamantarinat, unelmat,
toiveet, haaveet ja kiinnostuksen kohteet ovat
vieneet meita uusien keskustelujen aarelle ja yh-
teisia asioita on loytynyt lisaa. Pilotointi edellytti
asukkaiden ja henkilokunnan aitoa kohtaamista,
joka on lisannyt luottamussuhteita ja myos sosi-
aalisia suhteita.

Odotukset toimintamallia kohtaan tayttyivat hy-
vin. Ennakkoasenteet kulttuuriin ja taiteeseen
murrettiin, kun asiat puhuttiin henkilokunnan
koulutuksessa auki. Kulttuuri nayttaytyy nyt kaik-
kialla: tavoissa, toimissa, arjessa, kotona ja toissa.
Kulttuurilahtoinen tyoskentely ja ajattelutapa
vahvistui henkilokunnalla merkittavasti. Taiteen
ja kulttuurin lasnaoloa arjessa alettiin huomi-
oimaan ja tiedostamaan tarkemmin. Kulttuuri-
lahtoisen osallistumisen tavoitteellinen suunnit-
telu viikko-, kuukausi- ja vuositasolla selkeytyi.
Kulttuurisuunnitelmat tullaan tulevaisuudessa si-
sallyttamaan osaksi hoito- ja palvelusuunnitelmaa.

A 4



https://100minuuttiataidetta.taike.fi

Oivalluksiamme:

« Kulttuuriosallistumisen jarjestelmallinen kirjaa-
minen kannattaa.
Taide ja kulttuuri tuovat mielekdstd
« Kulttuurisuunnitelmien myota saadaan asuk- toimintaa eldmddni.”
kaista tietoa, jota koko henkilokunta voi ottaa
huomioon hoitotyossa.

- Taide ja kulttuuri ovat osa jokaisen elamaa
myaos arjessa.

» Henkilokunnan tulee saada oma kokemus kult-
tuurin ja taiteen merkityksesta, jotta he ymmar-

tavat sen vaikutukset. Henkilokunnan koulutusta Taide koskettaa ja luo uutta ja kannattelee

ja jatkuvaa vuoropuhelua tarvitaan. ja on meille jokaiselle ainutlaatuista.
Kulttuuri toimii myos osana arjen

» Kulttuurin ja taiteen tulee olla osa hoito- ja hoivatyotd. Lisdksi tyontekijoiden

palvelusuunnitelmaa. tyoviihtyvyys on lisddntynyt. Kulttuuri on

meiddn kaikkien arjen voimavara.”

« Asukkaiden oma luovuus on voimavara, jota pitaisi
kayttaa enemman.
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Varkauden Sosiaali- ja terveys-
palvelut: Vastaanottopalvelut /
Neuvola

Organisaatiomme tuottaa neuvolapalveluita Jorois-
ten ja Varkauden toimipaikoissa alle kouluikaisille
lapsille ja lapsiperheille. Kampanjaan osallistui
Varkauden toimipaikka. Neuvolatoiminnassamme
ei ole ollut taidetoimintaa sellaisenaan ennen
tata kampanjaa.

100 minuuttia taidetta -toimintamalli on avannut
uusia, virkistavia nakokulmia lastenneuvolatyo-
hon. Osallistuminen taiteeseen ja kulttuuriin on
koettu meilla voimaannuttavana tekemisena.
Tyonantajan positiivinen asenne on kannustanut
ideoimaan vapaasti. Toimintamallin myota asi-
akkaamme ovat saaneet kokemuksia neuvolaym-
paristoon tuodusta taidetoiminnasta. Olemme
saaneet varhaisen vuorovaikutuksen tukemiseen
hyvia uusia nakokulmia ja tyokaluja.

N
aan nfeitd aikuisia kasvatustehtdvdmme
ddrella yha uudelleen ja uudelleen eldytymddn lapsen todellisuuteen”
Kuva: Helina Juurinen, Lastenkulttuurikeskus Verso

LAKU-lahete on yksi esimerkki palveluohjauk-
sellisesta kehittamisesta ja eri sektorien yhteis-
tyosta. Lahetteen avulla ohjataan lapsiperheita
kulttuuritoimintaan, joka on lahetteen saajalle
maksutonta. Lahete voi suuntautua kaikille avoi-
meen kulttuuritoimintaan tai neuvolan tiloissa
jarjestettavaan suljetumpaan toimintaan. Tiuku-
set-ryhma oli musiikkipainotteinen taideneuvola-
ryhma, johon kaikki osallistujat tulivat neuvolan
terveydenhoitajan antamalla LAKU-lahetteella.

Lastenkulttuurikeskus Verso on koonnut neuvolan
terveydenhoitajille kulttuurikalenterin, johon
on yhteistyossa Varkauden kulttuuritoimijoiden
kanssa koottu neuvolaikaisten lasten perheille
tarjolla oleva taide- ja kulttuuritoiminta. Neu-
volan tiloihin on tuotu uusia elementteja, jotta
niin asiakkaat kuin henkilokuntakin voivat nauttia
taiteesta neuvolan tiloissa. Neuvolan leikkiaulan
satunurkkaus ja luontoaiheinen valokuvanayttely
ovat saaneet ilahtunutta palautetta asiakkailta.



Erityisena onnistumisena nostamme esiin yhteis-
tyon Lastenkulttuurikeskus Verson kanssa. Taju-
simme kampanjan myota, etta meilla on heidan
kanssaan yhteiset lapset ja yhteiset tavoitteet.
Jatkossa pyrimme siihen, etta luodut toiminnot
jatkuvat mahdollisuuksien mukaan. Toivomme
syventavamme nykyisia ja loytavamme uusia
yhteistyokumppanuuksia.

Meidan toiminnassamme keskiossa on lapsi ja
hanen porttinsa maailmaan, vanhempi. Meidan
kokemuksemme mukaan taiteen avulla voidaan
tukea varhaista vuorovaikutusta, vertaistuen
toteutumista ja kulttuurin saavutettavuutta.

Oivalluksiamme:

« Taide ja kulttuuri parantavat seka asiakaskoke-
musta etta tyohyvinvointia.

- Taiteen avulla voidaan tukea varhaista vuoro-
vaikutusta.

» Vapaa ideointi tuottaa hyvia tuloksia ja moni-
puolista sisaltoa.

« Yhteistyo syntyy yhteisista tavoitteista.
« Palveluohjaukseen kannattaa panostaa.

» Kunnassamme on paljon kiinnostavaa perheille
suunnattua taide- ja kulttuuritoimintaa, josta
emme ennen kampanjaa olleet tietoisia.

Oltiin iloisia, ettd saatiin ldhete ja
nimenomaan niin pdin, ettd sitd tarjottiin
meille. Ei ole jaksanut mennd muskariin.”

Varkauden neuvolan Tiukuset-ryhmatoimintaan
osallistuneen aidin kommentti

Taiteen eheyttdvd vaikutus ndkyy jo

pientenkin vauvojen rentoutuneesta

olemuksesta ja keskittyneestd vuoro-
vaikutuksesta esimerkiksi vanhemman ja
lapsen yhteisessd lauluhetkessd. Taiteen

keinoin voi opetella myos tdrkeitd eldmdssd
tarvittavia taitoja.”
Anu-Riikka Markkanen, terveydenhoitaja,
Varkauden neuvola
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Lehtiojan palvelukeskus,
Paijat-Hameen hyvinvointikunta-
yhtyma, Lahti

Lehtiojan palvelukeskus jarjestaa tehostettua
palveluasumista ikaantyneille. Kampanjaan
osallistui koko 195 asukkaan palvelukeskus, joka
koostuu viidesta yksikosta. Taide ja kulttuuri ovat
kuuluneet arkeemme kiinteasti jo ennen kampan-
jaa. Jo suunnitteluvaiheessa Lehtioja maariteltiin
kulttuuripainotteiseksi palvelukeskukseksi. Ha-
lusimme 100 minuuttia taidetta -toimintamallin
avulla vahvistaa ja tehda nakyvaksi taiteen ja
kulttuurin osuutta arjessamme.

Osallistumisemme alkoi silla, etta jarjestimme
henkilostolle kaksi tyopajaa, joissa syvennyimme
taiteen merkitykseen ja taiteen, kulttuurin, ter-
veyden ja hyvinvoinnin suhteeseen. Ideoimme
myos sita, miten taide ja kulttuuri voisivat nakya
omassa tyossamme.

Toimintamallin myota yhteistyo eri yksikoiden
valilla lisdaantyi. Perustimme 100 minuuttia tai-
detta -klinikan”, jossa suunnittelemme ja kehi-
tamme osallistumistamme taiteeseen ja kulttuu-
riin. Tuomme klinikalle uudet ideat ja kokemukset
menneista jutuista ja mietimme yhdessa toimin-
nan kipukohtia ja niiden ratkaisemista.

Odotimme tyonilon lisaantyvan ja se toteutui
hienosti. Meille syntyi sellainen ”joka hetki on
taidehetki”- henki. Innostuneet ihmiset ovat niin
innostuneita, ettei heita pidattele mikaan, kun he
saavat kayttaa luovuuttaan ja jakaa tekemisen
hetkia rakkaan asian parissa. Henkiloston osaa-
minen tuli laajemmin kayttoon ja tyon tekeminen
oli elamyksellisempaa ja hauskempaa.

Toimintamallin avulla saimme paljon yksittaisia
kulttuuritekoja aikaiseksi ja erityisesti vuode-
asukkaiden osallisuus lisaantyi. He eivat olleet
pelkastaan vastaanottajia, vaan toimivat aktiivi-
sina taiteen ja kulttuurin tuottajina.

Jatkossa kiinnitamme erityisesti huomiota vuo-
deasukkaisiin ja heihin, joiden on itse vaikea
paasta taiteen pariin. Pidamme ylla yhteyksia sidos-
ryhmiimme, jotka tuottavat elamyksia yksikkom-
me jasenille ja jotka avustavat asukkaitamme
kulkemisen pulmissa. Hyodynnamme taiteen
ammattilaisia. Kaytamme taidelahtoisia mene-
telmia tyoyhteison osaamisen ja tyohyvinvoinnin
kehittamisessa.

Oivalluksiamme:

« Saannollisesti jarjestetty 100 minuuttia taidetta
-klinikka, jossa suunnitellaan, reflektoidaan ja
ideoidaan yhdessa.

« Joka hetki voi olla taidehetki.

» Huomion kiinnittaminen erityisesti heihin, jotka
eivat omavoimaisesti paase taiteen ja kulttuurin
aareen.

* Yhteistyo taiteen ammattilaisten kanssa kannattaa.

« Yhteisiin tiloihin voi sijoittaa kuvia, kuvalaati-
koita tai albumeja, seka pitaa saatavilla kynia ja
luonnoslehtioita.

» Asukkaiden koteihin voi vieda lainaksi talon
yhteisia tauluja tai jarjestaa liikkkuvan taidenayt-
telyn muutaman taulun kokoelmalla.

"Maalasimme yhdessd ensimmdisen kerrok-
sen asukkaiden kanssa yhteisen taulun, joka
ripustettiin esille talon yhteisiin tiloihin.”
Kuva: Lehtiojan palvelukeskus,
Pdijdat-Himeen hyvinvointikuntayhtymd



On tuntunut hyvdltd viedd iloa sellaiselle
asukkaalle, joka ei omin avuin pddse
kulttuurin ddrelle.”

Hilkka Huttu, lahihoitaja,

Lehtiojan palvelukeskus

Asiakaspalveluympdristomme ja yhteisomme
ovat alkaneet eldmddn vdrikkddmpdd
eldmdd, jossa taide ja kulttuuri ovat ldsnd.”
Ismo Rautiainen, toimialajohtaja,

Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma
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”Taide- ja kulttuuritoiminnan hyvien kdytdntojen jakamista jatketaan Essotessa

100 minuuttia taidetta -kampanjan jdlkeenkin. Kuvassa perhetalon julkisivu Essotessa.
Koivupuisto -julkisivun on suunnitellut taiteilija Lauri Nykopp.”

Kuva: Essote, Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymd
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”Sairaalamuusikko Johanna Hartikaisen vieraillessa lastenosastolla
pddosassa on kuunteleva kohtaaminen.”
Kuva: Jenni Laaksonen



6. KAMPANJAN OPIT JA OIVALLUKSET

Useat 100 minuuttia taidetta -kampanjan edella-
kavijat ovat ilmoittaneet jatkavansa 100 minuut-
tia taidetta -toimintamallin kayttoa. Olemme
koonneet edellakavijoiden palautemietteiden
pohjalta yhteen kampanjan opit ja oivallukset.

1) Taide on osa hyvaa ja
mielekasta elamaa

Taide ja kulttuuri ovat tarkea osa mielekasta ela-
maa. Jokainen paiva on elamisen arvoinen. Taide
ja kulttuuri tuovat hoidon ja hoivan arkeen seka
juhlaan elamansisaltoa ja elamanlaatua. Ne myos
luovat ihmisten valille mahdollisuuksia kohtaami-
seen ja tarkeiden asioiden jakamiseen.

Taide ja kulttuuri avaavat uusia
kokemuksia ja tunnetiloja.”
Lasten ja nuorten klinikka, Turun yliopistollinen
keskussairaala (TYKS),
Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiiri (VSSHP)

Meilld vuorovaikutus lisddntyi,
tutustuimme asukkaisiin ja heiddn
toiveisiinsa uudella tasolla.”
Lempaalan Kotokampus

2) Kaikki yhdessa tasavertaisina

Asukkaat/asiakkaat otettiin monessa paikassa mu-
kaan suunnittelemaan ja toteuttamaan taide- ja
kulttuuritoimintaa. Hierarkioiden madaltaminen
koettiin tarkedksi. Kokemusten jakaminen tasa-
veroisesti keskustellen on tarkeaa.

Kampanjan aikana kdvimme asiakkaiden ja
henkilékunnan kesken paljon keskustelua
taiteen ja kulttuurin merkityksistd eri
ndkokulmista. Tdsta tuli vield enemmdn
innokkuutta kaikille. Kaikki saivat sanoa
oman mielipiteensd ja ideoida.”
Rinnekoti
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3) Heittaytyminen ja yllatykset
kunniaan!

Uusien asioiden kokeileminen ennakkoluulotto-
masti tuo mukanaan usein hyvia ja yllattaviakin
seurauksia. Heittaytya kannattaa aina mahdolli-
suuden salliessa!

Ennakko-oletukset kannattaa hyldta niin
mahdollisuuksien kuin mahdottomuuksien
suhteen; toisinaan mainioiksi ajatellut ideat
eivdt toteutunutkaan erindisten hoitotyolle
leimallisten ennakoimattomien seikkojen
vuoksi - kerran jos toisenkin saimme ilon
todistaa tdysin odottamatonta innostumista
jdhmeistd ldhtokohdista huolimatta.
Onnistumisen kokemuksia olivat ennen
kaikkea ne hetket, kun tapahtuu jotain
odottamatonta: hiljaisen ryhmdldisen
ylldattdvd avautuminen tai piilevdn lahjan
ndkyvdksi puhkeaminen.”

Tays, psykiatrian toimialue

Toimivaa oli erilaisten asioiden kokeileminen
rohkeasti ja ennakkoluulottomasti.
Ennakko-oletukset kannattaa hyldta.”
Rinnekoti

4) Asukas-/asiakaslahtoisyys toimintaa
ohjaavana lahestymistapana

Sen sijaan, etta asukkaisiin /asiakkaisiin suhtau-
duttaisiin yhtenaisena joukkona, on monessa pai-
kassa otettu kayttoon yksilollinen lahestymistapa,
joka lisaa kuulluksi ja nahdyksi tulemista.

Kulttuuria syntyy asukkaiden toiveiden
pohjalta ja olemme keskittyneet kampanjan
myotd tuomaan nimenomaan
taidekokemuksia asukkaille.”
Koukkuniemi, Tampereen kaupunki, Ikaihmisten
palveluryhma

5) Jokaista tarvitaan mukaan!

Ympari Suomea on luotu hienoja tapoja luoda
edellytyksia kulttuuristen oikeuksien toteutu-
miselle. Tahan tyohon tarvitaan jokaista asian
tarkeaksi kokevaa ihmista. Haastamme sinutkin
mukaan tdhan yhteiseen aaltoon, viemaan asiaa
eteenpain omalla tavallasi!




7. LISATIETOA JA LINKKEJA

Taikusydan on taiteen ja hyvinvoinnin yhteyksien
kehittamisen ja viestinnan yhteistyoverkosto,
joka kokoaa yhteen ja valittaa taiteen ja kult-
tuurin hyvinvointivaikutuksiin liittyvaa tietoa,
julkaisuja, kaytantoja ja hyvia toimintamalleja.
Taikusydamen sivuilta saat kattavasti tietoa kult-
tuurihyvinvoinnista ja voit tilata uutiskirjeen alan
ajankohtaisista asioista.

taikusydan.turkuamk.fi

Taiteen edistamiskeskuksen Taiteen kadyton ja
hyvinvoinnin kehittamisohjelman (2015-2019)
tavoitteena oli luoda taiteen hyvinvointia tukevalle
toiminnalle laaja ja vakiintunut rahoituspohja
seka muuttaa toimintaan liittyvia rakenteita ja
asenteita.

taike.fi/taidetoimii

Sipilan hallituksen Prosenttiperiaatteen laajenta-
misen karkihankkeessa (2016-2018) sujuvoitettiin
taide- ja kulttuurisisaltoisten hyvinvointipalve-
luiden hankintaa sosiaali- ja terveydenhuoltoon.
minedu.fi/prosenttiperiaate

Taidetutka on verkkolehti, joka nostaa esiin tai-
teen ja kulttuurin uusia rajapintoja, esittelee
kiinnostavia toimijoita, tekoja ja ilmioita ja sy-
ventaa keskustelua taiteen merkityksista.
taidetutka.fi

Kulttuuria kaikille -palvelu tarjoaa tyokaluja
kulttuuripalveluiden saavutettavuuden ja moni-
naisuuden edistamiseen.

kulttuuriakaikille.fi

Kulttuuriluotsit ovat koulutettuja vapaaehtoisia,
jotka toimivat paikkakuntansa kulttuurikohteiden
tarjontaan perehtyneina vertaisohjaajina. Luotsit
toimivat rohkaisijoina, oppaina ja kavereina ih-
misille, joiden ei muuten tulisi lahdettya kult-
tuurikohteisiin.

kansalaisareena.fi/luotsit

Tietoa paikallisista kulttuurihyvinvoinnin tekijois-
ta ja palveluista kannattaa kysya oman kunnan
kulttuuritoimesta ja paikallisista taiteilijayhdis-
tyksista seka -osuuskunnista ja -yrityksista.

Lisaa linkkeja loydat osoitteesta
100minuuttiataidetta. taike.fi
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”Tdrkedd taidetoiminnassa on, ettd ihminen saa huomiota,
hdnet ndhdddn ja hdn on tullut kuulluksi.”

Kuva: Maija Rimpildinen, Rinnekoti
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100 MINUUTTIA TAIDETTA JOKA VIIKKO!
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Taiteen merkitys sairaalassa on mielestdani
sama kuin itse sairaalan eli ihmisten
hoitaminen ja terveyden edistdminen. Hyvad
teos herdttdd katsojassa tunteita ja voi sitd
kautta antaa potilaalle, omaisille ja
henkilokunnalle voimaa, lohduttaa,
rauhoittaa, piristdd, auttaa muistelemaan
tai herdttdd muita paranemista
edistdyvid tunteita.”

Elina Nikanne, kehittajaylilaakari,
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri

Taide- ja kulttuuritoiminta voi kokonaisval
taisesti tukea yksikoiden toiminnan ydintd
sekd positiivista tyokulttuuria ja asiakkaiden
tasavertaista kohtaamista. Taide kokoaa
ihmiset yhteisen dadrelle - sekd
henkilokunnan, asukkaat ettd ldheiset.”
Elli Isokoski, tanssitaiteilija, toiminnanjohtaja ja
perustajajasen, Myrskyryhma

Taide ja kulttuuri ovat merkittdvd osa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyota.
Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkailla
tulee olla oikeus taiteeseen ja kulttuuriin
ollessaan hoidossa tai hoivassa. Hinta on
pieni suhteessa aikaansaatuun tulokseen.”
Jaakko Herrala, sote-muutosjohtaja,
Pirkanmaan liitto

€€

Taiteen kautta voi ymmdrtdd paremmin
muistisairautta sairastavien eldmadd ja
tunteita silloinkin, kun musiikki ja
kosketus ovat ainut yhteinen kieli. Taide
loytdd ihmisen sairaudenkin takaa ja tuo
voimaa ja lohdutusta. Taiteen kautta voi
myos purkaa turhautumista ja ahdistusta.”
Helena Norokallio, projektikoordinaattori,
Turun lahimmaispalveluyhdistys ry

Taiteen tarkoitus on paitsi tuottaa
eldmyksid, myos kyseenalaistaa vallitsevia
kdytdntojd. Taiteen kautta voidaan kdsitelld
vaikeita asioita helpommin ldhestyttdvdssad
muodossa. Taiteen keinoja ja vdlineitd voi
kdyttdd myos yhteiskunnalliseen
keskusteluun.”

Sanna Tiivola, toiminnanjohtaja,

Vailla Vakinaista Asuntoa ry
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