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YHTEISOLAHTOINEN
TAITEILIJARESIDENSSI
SOSIAALI- JA TERVEYSALALLA

Menetelmaopas

Taiteilijaresidenssitoiminta sosiaali- ja terveysalalla on hyva
esimerkki sektorirajat ylittavasta yhteistyomallista. Puhutaan
hyvinvointiresidensseista, taiteilijaresidenssiohjelmasta hoiva-
laitoksissa tai yhteisolahtoisesta taiteilijaresidenssista sosiaali-
ja terveysalalla. Jalkimmaisen olemme valinneet talle oppaalle
nimeksi. Residenssijakson aikana taiteilija tyoskentelee sote-alan
yhteisossa hyodyntaen oman taiteenalansa menetelmia. Osassa
residensseista taiteilija myos asuu hoito- tai hoivalaitoksessa. Re-
sidenssitoimintaa erilaisissa hoivaymparistoissa on ollut Suomessa
jo vuosikymmenien ajan. Osallistujat ovat olleet muistisairaita,
vuodepotilaita, mielenterveyskuntoutujia, omaisia, paivakotilap-
sia, sairaalahenkilokuntaa, maahanmuuttajia, omaishoitajia ja niin
edelleen. Niin taiteilijat, henkilokunta, asukaat kuin omaisetkin
ovat antaneet residensseista erinomaista palautetta.

Tama opas esittelee taiteilijaresidenssin eri vaiheita: ennen resi-
denssia, residenssin aikana seka residenssin jalkeen. Mukana on
paljon taiteilijoiden raporteista neljan vuoden aikana kerattya
kokemustietoa sitaatteina seka Pro gradu -tutkielmasta saatua
tutkimustietoa toteutetuista residensseista. Tama oppaan malli
on yksi tapa tehda residenssi ja soveltaminen on tietenkin kan-
natettavaa. Opas on suunnattu erityisesti sosiaali- ja terveysalan
toimijoille.




1. ENNEN
RESIDENSSIN ALKUA

Taiteilijaresidensseja on jarjestetty viime vuo-
sien aikana useissa hoito- ja hoivalaitoksissa eri
puolilla Suomea.

Residenssitoiminta tarjoaa sosiaali- ja terveysalan
organisaatioille selkedn ja kustannustehokkaan
keinon integroida taidetoiminta osaksi yhteison
arkea, lisata hyvinvointia ja osallisuutta seka pi-
taa huolta asiakkaiden kulttuurisista oikeuksista.

Henkilokunnalle taiteilijan vierailu avaa parhaim-
millaan uusia nakokulmia hoitotyohon seka tilai-
suuden kehittya omassa ammatissa. Toimintamal-
li mahdollistaa elavan taidekokemuksen, jonka
vaikutukset heijastuvat koko yhteison arkeen.
Taiteilijavierailujen on todettu myos lisaavan
henkilokunnan hyvinvointia.

Jokaisella on oikeus taiteeseen ja kulttuurin
osana hyvaa elamaa. Residenssin tavoitteena
on tukea asiakkaiden kulttuuristen oikeuksien
toteutumista ja lisdata heidan hyvinvointiaan.
Taiteella ja taiteellisella toiminnalla on tutki-
muksissa todettu olevan positiivisia vaikutuksia
fyysiseen terveyteen, mielen hyvinvointiin seka
koettuun hyvinvointiin, elamanlaatuun ja onnel-
lisuuteen. Taiteen ja taiteellisen toiminnan on
havaittu muun muassa vahentavan yksinaisyytta
ja sosiaalista eristaytyneisyytta seka auttavan
mielenterveyden haasteiden kanssa parjaami-
sessa. Residenssitoiminamalli on todettu toimi-
vaksi tavaksi asiakkaiden kulttuuristen oikeuksien
turvaamiseen Hoito- ja hoivalaitoksissa. Lisaksi
se toiminnan on todettu lisaavan henkilokunnan
hyvinvointia.

Mihin tarvitaan taiteilijaresidenssitoimintaa?
Miksi tehda taiteilijaresidenssi?

Residenssitoiminta on pitkakestoista ja vaikuttavaa.
Sen vuoksi se sopii erinomaisesti yhteisoille, joissa

halutaan kehittaa omaa toimintakulttuuria ja tyo-
tapoja. Usein halutaan kohdentaa taidetoiminta
pelkastaan potilaisiin. Henkilokunnan aktiivinen
rooli ja osallisuus on kuitenkin merkittava ja
tarkea onnistuneen residenssin jarjestamiseen.
Residenssitaiteilija haastaa itsensa astumalla it-
selleen vieraaseen toimintakulttuuriin ja ihmisten
keskelle. Samalla tavoin hoivayhteiso avaa ovensa
uudelle ja tuntemattomalle.

Hoito- ja hoivalaitoksissa jarjestettavien taiteilija-
residenssien ytimessa on laitoksen oma toiminta
ja se perustuu tiiviiseen yhteistyohon taiteilijoi-
den, taidealan jarjestojen seka sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuottajien valilla. Jokainen hoi-
to- ja hoivalaitos jasenineen ja sidosryhmineen
muodostaa oman ainutlaatuisen ymparistonsa
taidetoiminnalle.

Residenssitoiminnalla tarkoitetaan tassa yhtey-
dessa sita, etta taiteilija tyoskentelee yhteistyo-
kumppanin edustamassa yhteisossa hyodyntaen
oman taiteenalansa menetelmia. Taiteilijan tyos-
kentely voi kohdistua asiakkaisiin ja heidan omai-
siinsa, henkilokuntaan tai laajemmin lahialueen
yhteisoon, jolloin tyoskentelyssa on mahdollisesti
mukana esimerkiksi lahialueella toimiva asukas-
yhdistys tai paivakoti.

Teemat, visio

Residenssi soveltuu hyvin ajankohtaisen teeman
tai ajatuksen eteenpain viemiseen yhteisossa.
Tarve residenssitoiminnalle nousee usein muu-
toksesta tai sen toiveesta. Se voi olla muutto
uuteen paikkaan, uudelleenjarjestelyt osastol-
la, henkilostovaihdokset, uusi hoidollinen ajatus
tai esimerkiksi toive saada viihtyisampi osasto,
tarkastella henkista ilmapiiria, kannustaa henki-
lokuntaa kayttamaan omia (taiteellisia ja luovia)
taitojaan osana tyota ja niin edelleen. Taiteili-
jalle voidaan myos antaa taysi vapaus tarkastella
rauhassa yhteisoa ja sen jasenia (hoitajat ja hoi-
dettavat, omaiset) ja tyoskennella hetkesta kasin
omaa taiteellista tyoskentelya mukaan ottaen.



Toimintamallin valinta
Itsendinen residenssi

Itsenaisella residenssilla tarkoitetaan tassa yh-
teydessa sita, etta taiteilija/t tyoskentelee yh-
dessa yhteisossa ainoastaan tata yhteisoa varten.
Silloin toiminnalla on selkea aika ja paikka seka
osallistujat.

Yhteistyoresidenssi

Usein residensseja voidaan tehda yhteistyossa
useamman toimijan kanssa, kuten paikallisen tai-
teilijaresidenssin tai muun julkisen tai yksityisen
organisaation kanssa. Esimerkiksi yhdistelemalla
alueen paivakoteja, hoivakoteja ja muita toimi-
joita. Silloin on huomioitava kaikkien yhteistyo-
tahojen vastuut ja roolit etukateen. Vaikeaa se
ei silti ole, painvastoin yhteistyo voi jatkua viela
residenssijakson paatyttya.

Kansainvalinen residenssi

Monet taiteilijat ovat tottuneet tyoskentelemaan
monikulttuurisissa tyoyhteisoissa. Residenssitoi-
minta laittaakin ihmiset liikkeelle. Myos hoiva-
yhteisoihin suunnatuissa residensseissa kansain-
valisyytta voi tukea. Se voi tuottaa lisatyota
hallintoon, riippuen milla kielella operoidaan.
Asiakastyohon ja potilaisiin kansainvalisilla re-
sidensseilla on ollut hyvia vaikutuksia. Loppujen
lopuksi taide on se, joka puhuu omaa kieltaan.
Potilaista voi myos taman myota paljastua ihan
uusia ulottuvuuksia, kun kommunikoidaan eri ta-
voin.

Muistisairaiden yksikoissa on ollut muun muassa
akustista musiikkia ja tanssia yhdistelevia resi-
denssitaiteilijoita, jolloin puhetta ei ole edes tar-
vittu. Sairaalan nuorten psykiatrisessa yksikossa
tehtiin kuvataidetta ja elektroniikkaa yhdisteleva
teos englanninkielisessa ohjauksessa. Jalkimmai-
sessa tapauksessa puhumattomat potilaat hyotyi-
vat siita, etta toinen taiteilijoista kommunikoi
vain joko englanniksi tai nayttaen taidetyopajois-
sa, milla tekniikalla tanaan taiteillaan.

Residenssin hallinto
Residenssin reunaehdot

Jos residenssitaiteilija tulee paikkakunnan ulko-
puolelta, hanelle on jarjestettava majoitus joko
yksikosta tai lahialueelta. Monissa kaupungeissa
ja kunnissa voi olla taiteilija-asuntoja, residenssi-
paikkoja ja muita vuokrattavia tiloja jo valmiina.
Usein taiteilijat ovat itse toivoneet paasevansa
joko yksikkoon yoksi tai lahelle yhteisoa, jossa
tyoskentelee. Tama kannattaa varmistaa taitei-
lijalta, mika hanelle sopii. Toiset voivat ottaa
asumisen yksikossa hyvana kokemuksena, toiset
tarvitsevat omaa tilaa, rauhaa ja etaisyytta tyo-
paikasta.

On tarkeaa suhtautua taiteilijaan kuin uuteen
tyontekijaan. Vaikka han ajallisesti onkin vain
lyhyen aikaa mukana, on silti tarkeaa, etta han
saa saman kohtelun kuin kuka tahansa yhteisossa.
Yhteison toimintamallin mukaisesti taiteilijalle
jarjestetaan kulkuluvat, internet-yhteys, tau-
kopaikat, ruokailu, avaimet ja muut kaytannon
asiat. Usein taiteellinen tyo vaatii jonkinlaista
tyoskentely- tai valmistautumistilaa. Onko teilla
tyhjana asukashuonetta, askartelutilaa, taukoti-
laa tai vastaavaa, jonne residenssin taiteilija voi
asettautua?

Kustannukset

Hallinto ja tyonohjaus

Taiteilijaresidenssin hallinto on tapahtunut Tai-
teen edistamiskeskuksen residensseissa siten,
etta on ollut erillinen koordinaattori tai pro-
jektivastaava, joka on hoitanut yhteistyon resi-
denssipaikan ja taiteilijoiden valilla. Tama opas
on tehty silla ajatuksella, etta tallaista erillista
henkiloa ei valttamatta ole mahdollista palkata.
Tarkeinta on nimeta residenssikohteessa vastuu-
henkilo, jonka kanssa taiteilija sopii asiat.

Tyonohjaus on taman residenssikonseptin kul-
makivi. Taiteilija astuu itselleen vieraaseen yh-
teisoon, jossa kaikki muut ovat usein taysin eri
alan ammattilaisia. Taiteilija on muukalainen,
tunkeutuja, haastaja ja herattelija. Tyo voi olla



”Residenssin edetessd useiden
asukkaiden aktiivisuus lisdantyi
ja toimintatapa monipuolistui.
Tdhdn vaikutti myds se, ettd opin
havainnoimaan ja osallistamaan
asukkaita paremmin ajan kuluessa.”
Tanssitaiteilija Teija hdyrynen

ajoittain hyvin vaativaa, kun kaikki on uutta ja
ihmeellista, niin taiteilijalle kuin yksikollekin.
Koska residenssitoiminta on viela suhteellisen
uutta, myos tama aiheuttaa herkasti ristiriitoja.
Sen vuoksi taiteilijalle on turvattava mahdollisuus
tyonohjaukseen ihan oman jaksamisensa ja tyo-
hyvinvoinnin vuoksi. Taiteilijaa ei jateta yhteison
ulkopuolelle, vaikka han erilaisesta tulosuunnasta
asioita tarkasteleekin ja toimii.

”Niimpd ensimmdisessd
tyonohjaustapaamisessa ajattelin

ddneen tyossdjaksamista ja jossa sainkin
oivalluksen pdivdn rytmittdmisestd siten,
ettd osaan keskittdd voimani sinne, missd
sille on kayttod.

Jaksamistani ja tyopdivdan mielekdstd
rytmittymistd tuki vahvasti lukujdrjestys,

Jjonka yksikén ohjaajan kanssa
residenssijaksolleni laadimme. Sen avulla
tiesin, missd minun tulee kulloinkin olla
ja mitd tekemdssd. Koska rakenteet
olivat selkedt, minun energiani fokusoitui
varsinaiseen sisdlléntuottamiseen,

joka tdissd residenssissd oli asukkaiden
kohtaaminen.

Koska jokainen ty6rupeama oli etukdteen
mddritelty johonkin kestoon, osasin
asettua kulloiseenkin tilanteeseen, vaikka
se olisikin ollut haasteellinen. Toisaalta
maltoin ldhted tilanteista pois, vaikka ne
olivat kuinka tunteisiin vetoavia, koska
aikataulu toimi minulle oman jaksamisen
viitekehyksend.”

- Helena Ratinen,

residenssitaiteilijan pdivdkirja



Palkanmaksu ja muut palkkakustannukset

Rahoitusesimerkki residenssitaiteilijan palkkaa-
misesta yhteisoon:

Residenssikustannukset muodostuvat a) henkilo-
kunnan tyoaikaan ja hallintoon liittyvista kustan-
nuksista seka b) taiteilijan palkasta, tarvittavista
materiaaleista, taiteilijan majoituksesta ja mah-
dollista matkakuluista. Taiteilija voidaan palkata
osaksi yhteisoa tai voidaan sopia tyon korvaami-
sesta ostopalveluna. Taiteilijan palkkion suuruut-
ta maaritellessa sovitaan tehtavan tyon maarasta
tunteina: kuinka usein ja minka aikaa kerralla
taiteilija on kaytettavissa ja minka verran han
esiintyy tai ohjaa yhteisossa. Lisaksi tyoaikaan
kuuluu suunnittelu, raportointi ja esimerkiksi ma-
teriaalihankinnat.

Palkkasuosituksia voi katsoa esimerkiksi Temen
ohjeesta, johon loytyy linkki oppaan lopusta.

Laskutusmalleja:
Taiteilija laskuttaa oman osuuskunnan/
yrityksen kautta 3 kk residenssin

kuukausipalkka x 3kk

+ tyonantajakulut (%)

+ laskuttavan yrityksen osuus
+alv

Jos yhteiso tekee tyosopimuksen taiteilijan
kanssa palkkasuhteeseen, on palkkasumma
mahdollisesti sama, mutta tyonantaja mak-
saa ja huolehtii sivukulut ja hallintokulut.

Yhteiso itse palkkaa taiteilijan yhteisoon:
Kuukausipalkka x 3 kk

+ tyonantajakulut (%)

+ muut kulut (palkkaamiseen liittyvat kulut;
tyoterveys, puhelin ja niin edelleen)

Materiaalikulut ja ostopalvelut

Lisaksi voidaan laskuttaa matkakuluja, materi-
aalikuja ja muita kuluja sopimuksesta riippuen.
Taiteen eri aloilla on erilaisia tyotapoja ja kaytan-
toja. Tanssitaide ei valttamatta vaadi hankintoja,

mutta esimerkiksi kuvataiteen residensseissa on
ostettu musteita, maaleja, maalaustarvikkeita,
paperia, elektroniikkaa, puutavaraa, kaarnaa,
kangasta, muovilevyja, tyokaluja ja niin edelleen.

Lisaksi residenssin jarjestaja tarjoaa taiteilijalle
tyonohjausta. Mikali tallaista palvelua ei ole,
taiteilija voi jarjestaa itse ja laskuttaa asiakasta.

Usein residenssi on dokumentoitu valokuvaamalla
tai videokuvaamalla. Residenssit ovat hyvia ti-
laisuuksia nayttaa ulkopuolelle, miten hienoja
asioita yksikossa tapahtuu. Taiteilija itse on usein
kiinni tyossaan, joten kuvaaminen kannattaa hoitaa
osaavan henkilokunnan tai ulkopuolisen kuvaajan
toimesta.

Majoitus ja muut kustannukset

Majoituksesta aiheutuvat kulut tulee residenssin
jarjestajan huolehtia. Kansainvalisissa residens-
seissa tulee viela ylimaaraisia matkustuskuluja.

Sopimukset
Tyosopimus, toimeksiantosopimus, ostopalvelu

Residenssin jarjestajan ja residenssin tuottajan
(taiteilija) valilla tehdaan sopimus ennen resi-
denssin aloittamista. Erilaisia sopimusmalleja
loytyy Internetistakin, oppaan lopussa on linkki
Takun (Taide- ja kulttuurialan ammattijarjesto)
tuottamaan malliin.

Jos taiteilija palkataan suoraan palkkasuhtee-
seen, tehdaan tyosopimus. Silloin residenssin
tilaaja toimii taiteilijan tyonantajana ja mo-
lemminpuolisista velvoitteista sovitaan tyosopi-
muksessa. Taiteilija suorittaa tyon silloin omalla
verokortilla.

Helpoin tapa on tilata palvelu ostopalveluna. Sil-
loin taiteilijalla tulee olla y-tunnus, yhdistys, yri-
tys tai laskutuspalvelu (Ukko.fi jne.) kaytossaan.
Talloin residenssikohde ja taiteilija (residenssin
toteuttaja) tekevat toimeksiantosopimuksen,
ostopalvelusopimuksen tai tuotantosopimuksen,



riippuen jarjestavan ja toteuttavan tahon omasta
hallintotavasta ja sopimuksesta. Tahankin on ole-
massa erilaisia malleja. Sopimuksessa kuvataan
toiminnan laajuus, kohde, aika, vastuut ja velvol-
lisuudet seka laskutustapa, yhteyshenkilot seka
oikeudelliset periaatteet. Samaan sopimukseen
voi liitteeksi laittaa yhteison omia sopimuksia, ku-
ten salassapitovelvollisuussopimus ja kuvauslupia.

Viestinta

Viestinndssa on syyta muistaa seka sisdisen etta
ulkoisen viestinnan tarkeys. Usein hoivayhteisoilla
on olemassa omia sisaisia viestintakanavia, kuten
intra, jonne voi laittaa taiteilijaesittelyn yhte-
ystietoineen seka kuvauksen toiminnasta. Myos
ilmoitustauluille ja henkilokunnan tiloihin kan-
nattaa laittaa tietoa residenssista. Kukaan ei esta

tekemasta vaikka pienta videoesittelya tulevasta
residenssista! Myos useimmat lehdet ovat kiinnos-
tuneita kirjoittamaan ajankohtaisista aiheista.
Residenssi on ehdottomasti positiivinen juttu ja
tuo hyvaa niin yksikkoon, jossa toimitaan, mutta
myos lahiymparistoon ja omaisille. Sita kannat-
taakin viestia eteenpain. Yhteisot ovat paasseet
useampaan kertaan myos paikallisuutisiin (radio
ja TV) residenssitoiminnallaan.

Residenssi on ehdottom:
hyvd juttu ja tuo positiivi
ajattelua yksikkoo
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Henkilokunnan sitouttaminen

Henkilokunnan merkitysta residenssin onnistumi-
selle ei voi litkaa korostaa. Taiteilijaresidenssiin
sitoutunut henkilokunta saa prosessista monia
hyotyja oman tyon uudistamiseen, jaksamiseen,
tyohyvinvointiin ja viihtyvyyteen seka merkityk-
sellisyyden tuntuun. Kun nakee miten asiakkaat
osallistuvat ja lahtevat mukaan taidetoimintaan,
opettaa se myos henkilokunnalle uusia tapoja
nahda yleensa vain hoivan kohteena olevat asuk-
kaat. Moni on pitanyt tyohyvinvointia ja uusien
ideoiden saamista hoitotyohon juuri tarkeimpi-

na tekijoina onnistuneessa residenssissa. Ohessa
taulukko residenssin vaikutuksista tyoyhteisoon.

koulutus ja perehdytys toimintamalliin

Ennen residenssin alkua henkilokunta taytyy sitout-
taa toimintaan. Kolmivuorotyo voi olla haaste,
muttei suinkaan este sille, etta kaikki tietavat
missa mennaan. Esimiesten kautta sana kulkee
tehokkaimmin. Perehdytysta ei voi jattaa yksittai-
sen innokkaan henkilokunnan jasenen vastuulle,
vaan kaikki henkilokunnasta ovat osa yhteisoa.

VAIKUTUS ILMAPIIRIIN

Virkistys, ilo
Huumori
Kommunikointi
Motivaatio

VAIKUTUS TYOHON

Vinkit omaan tyohi 1,
arkitoimiin ja
viriketoiminnan
tukemiseen:

1) Tyotapojen
monipuolistuminen

2) Uusia nakokulmia
kohdata asiakkaita

As ikastuntemuksen
lisaantyminen:

Uutt tietoa asiakkaiden
elamasta,persoonasta,
taidoista ja tavasta
toimia seka
reagoida
eri tilanteissa

Taiteilijaresidenssiohjelman vaikutukset tyoyhteisoon'

' Kangasmaki, Helena 2019: Odotettu vieras: taiteilijaresidenssiohjelma hoivayksikon arjessa

pro gradu -tutkielma. JKL yliopisto.



“Olen kokenut, ettd henkilokunnan tuki ja

- koettu ammatillinen-molemminpuolinen - = ’

S 1 luottamus ansaitaariyhteistyon edetessd ja ' - ,“"‘
dige

! l-
lopulta se koituu asukkaiden eduksi."
_Teija Hdyrynen, tanss:talterlua K

7. 5 . *f?\

A
3

”Huomc?s"in, kuinka luontevaa ja osaavaa
hoitajien oli tulla mukaan kosketukseen
yhteisotanssissa. Ldhes kaikki asukkaat olivat
hyvillddn, kun tanssiin tuli mukaan kosketus.

- Teija Hayrynen

&
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Jos yhteisossa on viikkokokous, tiimipalaveri tai
muu sellainen, on residenssi juuri sellainen tarkea
asia, joka siihen tuodaan. Taiteilijan tyo helpot-
tuu, kun kaikki tietavat kuka han on ja mita han
tekee. Taiteilijan tulo yksikkoon voi olla monelle
uusi ja vieraskin asia. On sen vuoksi tarkeaa, etta
tyo esitellaan hoitotyota helpottavana ja tyohy-
vinvointia parantavana asiana ja tyon mielekkyy-
den lisaajana.

Vastuuhenkiloiden valinta

Residenssipaikasta valitaan vastuuhenkilo tai hen-
kilot, jotka ottavat vastuun taiteilijan perehdyt-
tamisesta yksikkoon ja toimivat koko residenssin
ajan taiteilijan tyon tukena.

”Tdrkednd seikkana hoitajat pitivdt
taiteilijan ja tyontekijoiden yhteistyotd
ja ajatustenvaihtoa - jaettua
asiantuntijuutta. Esimerkiksi toisessa
yksikossd taiteilijan mukana kulki yksi
hoitaja, joka oli pystytty irrottamaan
muusta toiminnasta. Hén auttoi
hahmottamaan taloa ja sen tilanteita sekd
kertomaan esimerkiksi asukkaan nimen,
jos taiteilija sitd ei muistanut. Tdmd loi
pysyvyyden kokemusta sekd huomioiduksi
ja kohdatuksi tulemista.”

-Kangasmdki, Helena

pro gradu -tutkielma. 2019.

Taiteilijahaku

Pelkka taiteellisen tyon laajuus ja naytto pape-
rilla ei ole peruste palkata taiteilijaa yhteisoon,
varsinkaan kun kohteena on sosiaali- ja terveys-
alan yksikko ja mahdollisesti toimintakyvyltaan
erilaiset asiakkaat (muistisairaat, mielenterveys-
kuntoutujat, lapset ja niin edelleen). Soveltavan
taiteen ammattilaisilla on ammattitaito kohdata
asiakkaita lasnaolon kautta ja taiteellisen tyon
osaamisen lisaksi oleellisinta on taito tulla toi-
meen (kommunikoida ja vastaanottaa palautetta)
niin henkilokunnan kuin asiakkaidenkin kanssa.

B

Hakumenettely

Taiteilijahakuun varataan aikaa ja resursseja.
Neuvoja voi kysya taiteilijaseuroilta, taideyhdis-
tyksilta, Taiteen edistamiskeskukselta tai muul-
ta taiteen ammattitoimijalta. Taiteilijahaun voi
myos ulkoistaa, jos siihen on varattu resursseja.
Tassa alla eriteltyna kolme erilaista hakupro-
sessia, joita on kaytetty residensseissa. Aina voi
keksia lisaa.

Kutsumenettely

Kutsumenettelyssa residenssiin voidaan kutsua
taiteilija, joka tunnetaan tietysta tyoskentely-
tavastaan tai on yhteisolle tuttu entuudestaan.
Esimerkiksi Jyvaskylan kaupungin ymparivuotisen
asumisen ja hoivan yksikko halusi kutsua residens-
sitaiteilijaksi tanssitaiteilija Teija Hayrysen 2018.
Teemaksi valikoitui kosketus, joka oli silla hetkel-
la ajankohtainen aihe muistisairaiden hoidossa.
Taiteilijan oli nahty tyoskentelevan ansiokkaasti
kosketuksen ja liikkeen avulla erilaisissa projek-
teissa aiemmin muistisairaiden parissa.

”Teija Hdyrysen yhteisGtanssissa ndkyvdt
kehollinen herkkyys, ldsndolon taito ja
vuorovaikutteinen koskettaminen. Niiden
avulla tavoitetaan myos heitd, joilla on
pitkdlle edennyt muistisairaus tai puheen
tuottamisen vaikeuksia. Ystdviillinen
kosketus my0s vdhentdd stressid ja kutsuu
vuorovaikutukseen. Yhteisotanssissa
kosketus on liikkeen ohella luonnollinen
tapa kommunikoida.”

-tiedote/JKL kaupunki 2018

Avoin haku

Avoin haku on ehdottomasti tyolain mutta myos
”maailmoja avaava” prosessi. Avoimeen hakuun
varataan aikaa ja mietitaan valitsijatyoryhma,
joka myos tarpeen tullen haastattelee hakijoita.
Tyoryhmassa kannattaa olla myos taiteellisen tyon
asiantuntija. On myos hyva miettia, kuka pystyy
ottamaan hakemukset vastaan ja perehtymaan
niihin, seka vastaamaan mahdollisiin puhelin-
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ja sahkopostitiedusteluihin. Avoimessa haussa
oleellisinta on kirjoittaa mahdollisimman hyva
hakemusteksti ja miettia rekrytointi/hakukanavat
laajasti. Avoimen haun myota residenssikohteelle
tulee myos paljon julkisuutta ja tieto yksikosta
leviaa, joten avoimuuden vuoksi se onkin hyva tapa
tulla esille myos potentiaalisena ja kiinnostavana
tyopaikkana henkilostolle.

Kun hakuaika on ohi ja kaikki hakemukset kasassa,
valitaan hakijoista sopiva maara haastateltavia.
Vain kohtaamalla henkilon tietaa, soveltuuko han
tyoskentelemaan yksikkoon. Jos valitsijaryhmassa
ei ole taiteellisen tyon asiantuntijaa, voidaan kysya
haastateltavista suositteluja ja lisatietoja tai pyytaa
jo hakemusvaiheessa tyonaytteita ja lisamateriaalia
(portfolio).

Avoimella haulla saadaan yleensa erilaisia hake-
muksia eri puolilta. Siten vastaan voi tulla sel-
laisia tekijoita, joita ei kutsumenettelylla olisi
osannut edes hakea. Esimerkiksi Jyvaskylan kau-
pungin vanhuspalveluiden muistisairaille valittu
klovneriaa ja musiikkia yhdisteleva residenssitai-
teilija oli juuri tallainen positiivinen yllatys, jota
muisteltiin pitkan aikaa residenssin paatyttya.
Armas-klovni hurmasi residenssissa vuonna 2017. '

Portfoliohaku

Portfoliohaku voidaan jarjestaa, jos tiedetaan etta
yksikko, johon residenssi sijoittuu, vaatii erityis-
osaamista ja tiedetaan taiteilijoita, jotka voisivat
residenssiin soveltua. Avoin haku olisi tassa kohden
liian tyolas ja kutsumenettely tuntuu liian suppeal-
ta. Portfoliohaussa painotuksena on erityisesti tai-
teilijan aikaisempi osaaminen ja kokemus ko. alalta
tai tietynlaisen asiakasryhman kanssa toimimisesta.

ESIMERKKI: Portfoliohakua kokeiltiin nuorten
psykiatriseen kuntoutukseen vuonna 2017 Jy-
vaskyldssd, jolloin residenssiyksikolld oli tietyt
kriteerit taiteilijalle. Tiedettiin myo0s, ettd ndin
haavoittuvassa yksikossd toimiminen vaatii hie-
novaraista ldhestymistapaa.

' https://www.youtube.com/watch?v=morA8bj5JdY

Nain ollen mietittiin Taiteen edistamiskeskuksen
laanintaiteilijan kanssa paikkaan soveltuvia tai-
teilijoita seitseman ja lahetettiin kutsu portfo-
liohakuun heille sahkopostitse. Mukaan valintaan
otettiin eri taidelajeja. Hakemuksia (=olen kay-
tettavissa projektiin) saapui viisi. Naista kolme
haastateltiin ja henkilokunta yhdessa asiantunti-
jan kanssa valitsivat taiteilijan haastattelutilan-
teen ja toimitettujen tyonaytteiden perusteella.

Arviointi ja seuranta

Kun residenssia valmistellaan, on hyva pohtia,
miten residenssia tai sen vaikutuksia arvioidaan
ja kenelle arviointia tehdaan. Arvioinnin osuus
on jaanyt usein pieneksi vahaisten resurssien tai
ajan puuteen vuoksi. Arviointiin kuluu usein aikaa
ja sithen tarvitaan myos sopiva tyokalu. Voi myos
miettia, onko yhteisossa jokin olemassa oleva me-
netelma (esim. RAIl), johon residenssia voidaan
kytkea.

Kyselylomake voi olla yksi tapa seurata esimer-
kiksi asiakkaiden kokemusta taideinterventiosta.
Yksi Keski-Suomen liiton tuottama, taiteilijoille
suunnattu kyselylomake loytyy taman oppaan
loppuosasta.

Alla esimerkki metodista, jota kaytettiin taiteili-
jaresidenssista sairaalassa. Arviointi toteutettiin
osana isompaa kokonaisuutta, sairaalan osallista-
van taiteen suunnitelmaa.

Keski- Suomen keskussairaalan psykiatrisessa
taiteilijaresidenssipilotissa vuonna 2019 kokeil-
tiin New Beat Oy:n kehittdmdd ReDoMe®© -meto-
dia. ReDoMe® -metodissa tiedon tuottaminen ja
arviointi toteutettiin digitaalisella alustalla. Sai-
raalaresidenssin arviointiin osallistuivat taitei-
lijat, henkilokunta, ylin johto ja pilotin ohjaus-
ryhmd. Arvioinnissa ldhtokohtana painotettiin
sairaalan strategisia tavoitteita sekd yksikossd
tyoskentelevdn henkildstén ja potilaiden koke-
muksia ja kehittdmisen ideoita. Arviointiprosessi
liittyi Sairaala Novan osallistavan taiteen ohjel-
man suunnitelmatyohon. Tuloksia hyddynnetddn
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osana taiteen osallistavaa kdyttdd sairaalan
palvelutoiminnassa myds tulevaisuudessa.?

2. RESIDENSSIN
ALUSSA JA SEN AIKANA

Residenssijakson kaynnistyminen

Tata hetkea on innokkaasti odotettu! Tyoyhtei-
so0n ja asiakastyohon tulee jotain uuttaa ja ehka
erilaistakin. Kysymyksia ja ajatuksia heraa ihan
varmasti molemmilla osapuolilla, ja niistakin on
hyva avoimesti keskustella. Usein kay niin, etta
ne suurimmat ennakkoluulot vaistyvat, kun nah-
daan taiteen ammattilainen tekemassa jotain
sellaista, mihin ei ole ennen totuttu. Ja mika
tarkeinta, asiakas nauttii!

Se, ettd asiakas nauttii,
on residensseissd oleellisinta.

Tutustuminen residenssiyksikkoon

Henkilokuntaan tutustuminen ja tyonjako

Residenssijakson kaynnistyminen alkaa kohtee-
seen ja sen tyovaiheisiin tutustumisella seka tyo-

2 Merkkiniemi, Heini: haastattelu 10/2019.

kulttuuriin ja toimintaymparistoon perehdyttami-
sella. Taiteilijan on hyva olla tietoinen kaikista
toimintaperiaatteista, jotka ohjaavat residenssi-
kohteen tyota (esim. paivittaiset aikataulut ja
rutiinit). On myo6s hyva sopia kuinka ja millaisissa
tiloissa toimitaan. Onko toiminta keskittynyt
enemman yleisiin, julkisiin tiloihin vai mennaanko
myos esimerkiksi asukkaiden omiin huoneisiin.

Tyonjako hoivan ja taiteen suhteen on selkea.
Henkilokunta vastaa asukkaiden ja osallistujien
hoivasta (esim. vessakaynnit, laakkeiden jako,
turvallisuus) myos taiteellisen toiminnan aika-
na. Taiteilijaa ei saa jattaa yksin asiakkaiden/
potilaiden kanssa, koska vastuu on aina hoito-
henkilokunnalla! Avustaminen taiteellises-
sa tyoskentelyssa on myos mahdollista ja jopa
innostavaa - ja naista voi prosessin edetes-
sa keskustella taiteilijan kanssa. Parhaimmil-
laan se lisaa vuorovaikutusta henkilokunnan ja
asukkaiden kanssa uudella ja luovalla tavalla.

Residenssijakson alussa on myos hyva sopia taltioi-
miseen ja dokumentoimiseen liittyvista luvista.
Julkaistavissa kuvissa tai videoissa taytyy olla
osallistujien tai omaisten lupa.

Asiakkaisiin/kohderyhmaan tutustuminen

Taiteilijan ei tarvitse tietaa asukkaiden tai asiak-
kaiden diagnooseja tai sairaskertomuksia, ellei
niilla ole olennaista merkitysta taiteellisen tyos-
kentelyn kannalta. Taiteellinen tyoskentely lahtee
hyvin usein toimintakyvysta ja mahdollisuuksista.
Taiteilijalle kerrotaan residenssikohteen erityis-
laatu, jolloin han ymmartaa mihin on tullut ja
millaisia reunaehtoja toiminnalla on. Vaitiolovel-
vollisuus sitoo myos taiteilijaa ja tama voidaan
kirjata tyosopimukseen.

”Kaiken kaikkiaan koin toimintani
tervetulleeksi ja odotetuksi henkilékunnan
puolelta. Mieleen jdi hoitajien uteliaisuus
erdstd melko drednd tunnettua naista
kohtaan, jonka Armas-klovni onnistui
saamaan hymyilemddn ja nauramaan.



Osa hoitajista kun ei ollut koskaan ndhnyt
naisen hymyilevén, saati nauravan.
Muutamassa tilanteessa hoitajan ohjeistus
vei tilannetta oikeaan suuntaan ja

oli ensiarvoisen tdrkedd. Pddsin myds
keskustelemaan vakavasti asian tiimoilta
heiddn kanssaan.”

-Residenssitaiteilija Jouko Enkelnotko

Aikataulutus

Taiteilijalle sopiva maara asiakastyota ja koh-
taamisia on noin 1,5-3 tuntia paivassa riippuen
osastosta, asiakkaista ja taiteilijan tyoskentely-
tavoista. Taman paalle taiteilija viela suunnit-
telee, raportoi ja tiedottaa residenssista sidos-
ryhmille, hakee materiaaleja ja valmistelee
seuraavia hetkia. Residenssille voi laatia myos
viikoittaisen lukujarjestyksen yhteistyossa taitei-
lijan kanssa etukateen. Tama helpottaa paivaryt-
min suunnittelua yksikossa ja taiteilijan jaksamista
usein hanelle itselleen vieraalla maaperalla.

Toisaalta myos se, etta jattaa residenssin avoi-
meksi suuremmilta rajauksilta, voi sopia johonkin
yksikkoon paremmin kuin aikataulutus. Asiasta
sovitaan yhdessa taiteilijan kanssa - mika sopii
yhdelle voi olla toiselle vieras tapa toimia.

Sodankylan Hannuksenkartanon hoivakodissa puku-
suunnittelija tuli residenssitaiteilijaksi ilman etu-
kateen asetettuja suunnitelmia. Tuloksena syntyi
paljon uusia ja ennalta arvaamattomia tuloksia.

”On tdrkedd, ettd toiminta ei ole

liian tiukkaan suunniteltua. Prosessin
ennakoimattomuus ja yhdessd tekeminen
on mielestdni se, mikd vie uusille
alueille ja mistd taiteen voima syntyy.
Tdssd residenssi-konseptissa taide
syntyy yhdessd orgaanisesti. Minulla oli
myds aikaa olla ldsnd ilman taiteellisia
tavoitteita ja ottaa ihmiset aidosti
mukaan yhteiseen prosessiin. Aika antoi
ennakoimattomuudelle mahdollisuuden.
-Residenssitaiteilija, pukusuunnittelija
Mia Kettunen

”

Henkilokunnan aikataulu ja arki

”Henkilokunnan kanssa yhteistyd ndyttdd
loytdneen toimivan uoman ja se sujuu
kitkatta. He tuovat asukkaat asiallisesti
paikalle osallistavaan tuokioon, hakevat
heiddt pois tuokion jdlkeen ja heistd on
sielld aina paikalla véhintddn yksi henkilo.
Suurin osa hoitajista suhtautuu meihin
mydnteisesti ja heiddn asenne ndyttdd
olevan hyvid tdtd toimintaa kohtaan.”
-Residenssitaiteilija Tiina Mattila

Henkilokunnan aikataulut ja arki ovat toiminta-
yksikon tyokulttuurin perusta. Joskus voi olla
perusteltua toimia toisin ja mahdollistaa uusia
erilaisia asioita esimerkiksi iltatoiminnan kautta.
Asukkailla/asiakkailla tai potilailla on omat ru-
tiininsa ja niita voi lempeasti mukailla ja tarjota
myos uutta. Residenssin aikana arkeen tulee
vaistamatta uusia, mutta positiivisia asioita ja
ei ole mielekasta pakottaa asioita tapahtumaan
samalla tavalla kuin ennenkin. Residenssijakson
aikana taiteen tekemisestakin tulee uusi rutiini
ja on myos hyva miettia kuinka toiminta voi jat-
kua taiteilijan lahdettya. Eri residensseissa on
kehitelty monenlaisia taidelahtoisia menetelmia,
joita henkilokunta voi jatkossakin kayttaa. Suurin
muutos tapahtuu kuitenkin usein tavassa toimia
ja kohdata potilas, asukas tai vaikka oma kollega.

Asiakkaiden aikataulut

Asukkaisiin ja osallistujiin tutustuminen voi ta-
pahtua joko toiminnan kautta ja taiteilija voi sa-
malla esitella itsensa tyon aaressa (kuvataiteilija
maalaa, muusikko soittaa jne) tai sitten lahde-
taan vaikkapa yhteisista keskusteluista. Yhtei-
solahtoinen taiteilijaresidenssi ottaa huomioon
yksilot yhteison jasenina ja tutustumista tapahtuu
koko residenssijakson ajan.

”Omainen totesi, ettd kylld he tanssivat
ja paljonkin. Laitoin heille heiddn
lempimusiikkiaan soimaan ja hehdn ottivat
tilan haltuun. Mind roikuin kattokruunussa
ja keinautin sitd alta pois, kun he
pyvhkivdt pitkin estradia tangon tahdissa.
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Tilan ahtaus, monet samanaikaiset
operaatiot ja erisuuntaiset intressit
aiheuttivat sen, ettd tdmd tapahtuma,
jonka olisi voinut tulkita myos
kaoottiseksi, toimi aivan hersyvdn
hauskana interventiona laitosarkeen.
Kun ihmisilld on hyvd tahto ja pyrkimys
yhteisymmadrrykseen, isotkin asiat voi
saada pienelld niksautuksella kddntymddn
iloksi ja onnistumiseksi kaikille.”
-Helena Ratinen

‘ ”Fantasioin
ulevaisuudesta, jossa
hoitajilla on aikaa
pyordhtdd asukkaan
kanssa kolmen minuutin

tanssin matkalla
huoneesta
oleskelutilaan tai

”

toisinpdin.
-Helena Ratinen

Juhlat, yhteiset hetket, kohtaamisen paikat

Taiteilija tuo mukanaan jotain arjesta poikkea-
vaa. Erilaisia tilanteita ja paikkoja on varmasti
paljon, johon taiteilijaa voi pyytaa mukaan ja
ehdottaa toimintaa. Osuuko residenssijakso juuri
johonkin juhla-aikaan? Jos asiakkaalla on esimer-
kiksi syntymapaivajuhlat, tuoko taiteilija niihin
jotain erityista?

Residenssikohteen tydvaiheet ja perehdytys

Henkilokuntaan tutustuminen voi olla luontevaa
yhteisen kahvitauon aikana, osastokokouksen yh-
teydessa tai sovitulla tavalla tyota seuraamalla.
Tama on myos hyva hetki avata tulevaa tyosken-
telya niin paljon kuin voi. Esimiehen/yhteyshen-
kilon tuki tassakin esittelytilanteessa on tarkea.

Ohjeet ja residenssin sdaannot

Yhteiset saannot sovitaan hyvissa ajoin ennen
residenssin alkua. Jos yhteisdssanne on toiminta-

malleja, ohjeita ja saantoja, taiteilija haluaa
tietaa niista hyvissa ajoin. Saako muistisairaan
paastaa puutarhaan, paaseeko osastolle sisaan
mihin tahansa kellonaikaan, tarvitseeko residens-
sin ajalta yhteisia pelisaantoja? Osaston/yksikon
arki usein muuttuu paljonkin residenssin aikana ja
parasta olisi, jos niita mietittaisiin myos henkilo-
kunnan kesken. Myos matkan varrella tulee paljon
oivalluksia ja ideoita rutiineihin ja totuttuihin
toimintamalleihin, ja se on osa koko prosessia!
Muutosvastarinta kuuluu asiaan, ja taiteilija voi
lempeasti heratella ajattelemaan, etta tarvitsee-
ko tietyt asiat tehda aina samassa jarjestyksessa
vai voiko perusarkea rikkoa “taiteen nimissa”

Luvat, reunaehdot ja tyota ohjaavat periaatteet
Hoiva-alalla on paljon saantoja ja maarayksia,
jotka on pakko ottaa huomioon myos taiteilijan
tyossa. Saako osastolle tuoda teraaseita (grafiikan
veitset, tyokalut), miten toimitaan erilaisten ma-
teriaalien kanssa, keneen taiteilija on yhteydessa,
kun tulee hatatilanne ja miten toimia?

Hoivakulttuurissa on toimintamalleja, saantoja ja
lupia, joista taiteilija ei valttamatta ole tietoi-
nen. Perusasioihin kuuluu esimerkiksi vaitiolovel-
vollisuus ja kuvauslupa, jotka kannattaa huomioi-
da jo ennen aloitusta. Taiteilija usein dokumentoi
tyotaan ja onkin hienoa, etta kuvausluvat pyri-
taan jarjestamaan niin etta mahdollisimman
monen osallistuminen tulee nakyviin esimerkiksi
omaisille ja myohempaa kayttoa varten.

Taiteilijan tyovaiheet

Tyopdivakirja

Taiteilija pitaa tyopaivakirjaa tyoskentelystaan.
Se voi olla kirjoittamisen ohella myos valokuva-
muotoinen dokumentointi tai tyopaivakirja voi
olla taiteellinen itsessaan. Henkilokunta voi doku-
mentoida myos.

Taiteellinen toiminta

Taiteilija tekee yksikossa taiteellista tyotaan,
se voi olla yhteisoa osallistavaa toimintaa,



”Omalla tavallaan kuitenkin se miten asukkaat
olivat tekemisessd mukana, loi koko projektille
sen ldhtokohdan, ettd toimin itse vain ohjaavana '
tyonjohtajana, itse teos syntyi ldhes tdysin --q:"
asukkaiden omasta toimesta. ”

-Satu Kivi
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tyopajoja, itsenaista taiteellista toimintaa tai
kaikkea sopivasti. Henkilokunnan kanssa on hyva
keskustella asia etukateen ja sopia kaytannoista.
Tilanteen mukaan suunnitelmia voi aina paivittaa.

”Tanssihetki on lyhyt kohtaamisen

hetki, joka onnistuessaan tuottaa hyvd
asukkaalle. Vaikka taiteilija poistuu,
VAIKUTUKSET jddvdt ja kantavat asukasta
jopa koko pdivin. Asukkaalla on hyvi olla,
koska on tullut kohdatuksi. Myos iltahoito
helpottuu, koska asukas on edelleen
hyvilld tuulella, vaikkei edes muistaisi
miksi.” -Helena Ratinen

Tyoyhteison tuki

Tarkeaa on, etta taiteilija on mukana yhtena
tyontekijana muiden joukossa. Hanella on oma
erityisosaamisensa, jota tyoyhteiso voi seurata ja
oppia lisaa. Moniammatillinen tiimi ottaa taiteilijan
mukaan tyoyhteisoon eika jata hanta yksin. Taiteili-
ja on ikaan kuin ulkopuolinen tarkkailija, joka nakee
yhteison toimintamalleja uusin silmin. Taiteilijan
tyotavoissa loytyy varmasti elementteja, joita tyo-
yhteiso voi kayttaa residenssijakson jalkeen.

”Muutaman yksittdisen asiakkaan
kanssa olin hdmmennyksissdni, kun he
eivdt nahneet minua klovnin roolissa
punanendstdni huolimatta, vaan
puhuivat murheistaan ja asioistaan kuin
hoitohenkilékunnalle. Olipa yksi asiakas
kysynyt hoitajalta, ettd: ”Onko tuo se
lddkdri?”

-Jouko Enkelnotko

Useissa residenssiraporteissa toistuu kohtaamisen
ja vuorovaikutuksen merkityksellisyys. Taiteilija
kohtaa ihmisen ihmisena - ei potilaana, hoidetta-
vana tai laitoksen asukkaana. Taiteilijan lasnaolon
on todettu rauhoittavan esimerkiksi aggressiivisia
yksiloita ja tuovan sujuvuutta muuhun arkeen.
Taiteilijan avulla myos haastavimmista potilais-
ta voi loytya uusia puolia ja kiukkuisen yksilon
taustalta voi loytya musiikkihetken kautta surua
ja pelkoa kantava ikaihminen, jota ei ole pitkaan
aikaan kuunneltu aidosti omana itsenaan.

Tyonohjaus

Tyonohjaus on tarkea osa tata residenssimallia.
Taiteilija tekee tyota joko yksin tai tyoparin
kanssa uudessa ymparistossa hyvin lyhyen ajan.
Uusi ymparisto, uudet ihmiset, uusia toiminta-
mahdollisuuksia, uudet rutiinit, aikataulut, uusi
paikkakunta... Kaikki nama aiheuttavat varmasti
kenelle tahansa paljon opittavaa lyhyen ajan si-
salla. Taiteilijan tyon luonne on erilainen kuin
usein hierarkkiseksi koetun hoivakulttuurin. Myos
taiteilijaan kohdistuvat odotukset voi olla kovat,
usein taiteilijalla itsellaankin. Sen vuoksi tyon-
ohjaus ulkopuolisella ammattilaisella on arjen
sujumisen ja jaksamisen kannalta tarkea asia.




3. RESIDENSSIN
LOPUSSA JA SEN
JALKEEN

Toiminnan loppuhuipennus

Usein residenssin paatteeksi voidaan jarjestaa
juhlat. Se on hyva tapa tuoda yhteen kaikki resi-
denssin osallistujat ja kiittaa taiteilijoita, osallis-
tujia, henkilokuntaa seka sidosryhmia. Myos mah-
dolliset tuotokset, teokset ja residenssin aikana
syntyneet ajatukset voidaan tuoda julki. Median
edustajia voi kutsua paikalle, jolloin yksikko paa-
see nakyviin myos julkisuuteen.

Residensseissa on syntynyt muun muassa Len-
tava (kapy)lehma, jota ihailtiin paikallistelevi-
siossa, kaarnalaiva jota julkistettiin sinfonian
muusikoiden saestyksella; tanssiteos, joka on
esitetty kirkossa seka Pascal - interaktiivinen
olento, joka koostui potilaiden tekemista kuva-
taideteoksista ja elektroniikasta. Juhlia voi, vaikkei
mitaan konkreettista tuotosta syntyisikaan.

Henkilokunnan palaute

Henkilokunnalta voi kysya palautetta pitkin re-
sidenssia, mutta hyva olisi koota taiteilijoille
seka yksikon tulevaisuutta varten palautetta
monipuolisesti kaikilta henkilokunnan jasenilta.
Henkilokunta voi tarkkailla esimerkiksi yhta taide-
sessiota, residenssipaivaa tai viikkoa ja pistaa ylos
huomioita esimerkiksi potilaista ja havainnois-
taan. Tama lisaa myos henkilokunnan aktiivisuut-
ta ja he saattavat kiinnostua taiteilijan tyosta
ihan eri tavalla. Taiteilija saa palautteesta paljon
myos tulevaan tyoskentelyyn.

Itsearviointi/tyopaivakirja
Taiteilija pitaa omasta tyostaan paivakirjaa ja voi

tehda itsearviointia. Taiteilija my0s usein havait-
see potilaissa asioita, jotka voi henkilokunnalta

jaada huomaamatta. Usein keskustelut henkilo-
kunnan ja taiteilijan valilla ovat taiteilijallekin
merkityksellisia. Taiteilija ja hoitaja voivat loytaa
yhteisen tavan lahestya tiettya potilasta.

”Henkilokunnan pdivd on tiukkaan
rytmitetty. Jopa ruokailutilanteessa

he puhuvat akuutteja tyoéasioita. Koin,
ettd sinne vdliin oli vaikea tuikata omaa
kysymystd, joka ei ollut akuutti eikd
operatiivinen. Osui kohdalleni myds
rauhallisia hetkid, ettd hoitaja ehti
huokaista ja sattui tuntemaan asukkaan,
josta tiedustelin. Innostuin aivan valtavasti
siitd, kun kerroin tanssikohtaamisestani
asukkaan kanssa, ettd hoitaja tunnisti
asukkaan kertomuksestani. Koin, ettd ilo
oli molemminpuolinen ja ettd olimme
hetken samalla planeetalla.”

- Helena Ratinen

Asiakkaiden palaute

Asiakkailta saatu palaute on jarjestaen ollut
hyvaa residenssitaiteilijoita kohtaan. Pitkiakin
aikoja osastoilla olevat potilaat saavat hetkek-
si jotain uutta, ehka jopa jotain sellaista, mita
eivat ole koskaan kokeneet. Palautetta voi olla
hankala saada esimerkiksi puhumattomilta tai
muistisairailta. Henkilokunta on avainasemas-
sa tassakin, koska he tuntevat ihmiset, joiden
kanssa taiteilija tyoskentelee. Joskus palaute voi
tulla yllattavallakin tavalla. Muistisairas alkaa-
kin laulaa, puhumaton potilas tuottaa puhetta,
mielenterveyskuntoutuja ottaa katsekontaktin,
aggressiivisesti kayttaytyva muistisairas toimii-
kin taysin rauhallisena, aivohalvauspotilas nousee
pyoratuolista. Kaikki nama ovat esimerkkeja siita,
mita residensseissa on vuosien mittaan todistettu.

Arviointipalaveri

Residenssin jalkeen on hyva viela istua alas taitei-
lijan ja jarjestajan toimesta ja kayda lapi koke-
mus yhdessa. Se voi olla heti residenssin jalkeen
tai jonkun ajan kuluttua. Palaverissa kaydaan
lapi kaikkien kokemuksia residenssista ja tehdaan
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mahdollisesti suunnitelma tulevaisuuteen. Palave-
rin voi pitaa ilman taiteilijaakin osaston/yksikon
kesken ja toimittaa taiteilijalle koonti: millainen
kokemus oli, millaista palautetta on tullut ja tu-
leeko jotain kehitettavaa tulevaisuutta ajatellen.
Sama koskee taiteilijaa, han voi toimittaa kehit-
tamisajatuksiaan ja oivalluksiaan yksikkoon. Jos
residenssia ohjaa tuottaja tai koordinaattori, han
voi ohjata arviointipalaveria ja kerata tuloksia
yhteen esimerkiksi raportin muodossa.

Jatkokehittaminen

Kun residenssi on ohi, on yksikon hyva miettia,
miten tasta eteenpain. Onko syntynyt jotain uut-
ta, onko jotain vanhaa, jota voi jattaa pois? Usein
henkilokunnalle jaa omaan tyohonsa uusia oival-
luksia, jotka ovat arvokkaita. Myos asiakkaat tai
potilaat ovat saaneet uusia asioita arkeensa. On
aika miettia, mita tasta opimme ja mita voisimme
jatkossa kehittaa.

Residenssin tulokset

Residenssin konkretiavaihe on paattynyt ja loppu-
huipentuman jalkeen alkaa paluu arkeen. Alkaako
arki samanlaisena kuin ennen? Mita residenssista
seurasi, mita kehitettavaa, mita mahdollisia tu-
loksia syntyi arvioinneista, kyselyista tai palaut-
teista saaduilla vastauksilla? Miten ne viedaan
kaytantoon ja tiedotetaan eteenpain? Tuloksia voi
miettia monella tapaa ja tassa kerromme yhden
esimerkin, miten residenssia on vuosien varrella
arvioitu. Myos esimerkin tulokset on koottu kaa-
vioihin.

Esimerkki

Keski-Suomen liitto toteutti Taiteen edistamis-
keskuksen rahoittaman Taiteen paikka palvelu-
rakenteessa -hankkeen vuonna 2019. Hankkees-
sa haettiin taiteilijaresidenssitoiminnan kautta
vastausta siihen, mihin kohtiin sote-sektorin
asiakas- ja palveluohjausrakenteessa kulttuuri-
hyvinvointipalvelut tulee eri asiakasryhmien
osalta sijoittaa, jotta ne vakiintuvat osaksi pal-

veluja ja tavoittavat kohderyhmansa parhaiten.
Lisaksi kerattiin sote-sektorin asiakkaiden, hen-
kilokunnan ja esimiesten kokemuksia taiteilija-
residensseista. Analyysi toteutettiin yhteistyossa
Sosped-saation kanssa.

Jamsassa residenssiin osallistui mielenterveys-
kuntoutujat. Residenssitaiteilijana toimi nayttelija
Petri Makipaa Sairaalaklovnit ry:sta. Residenssi
toimi tyopajametodilla, jossa klovnerian keinoin
tutkittiin omaa minuutta. Seuraavassa kasitellaan
asiakkaiden antamia vastauksia.

Kaikki vastaajat olivat tyokyvyttomyyselakkeella
tai elakkeella. Jokainen oli osallistunut toimin-
taan melkein joka kerta.

Oheisissa kaavioissa on asiakkaiden vastaukset
koetusta mielenterveydesta, muutoksista mielen-
terveydessa residenssin aikana seka sosiaaliseen
kanssakaymiseen liittyvat kysymykset. Ennen klovni-
toiminnan alkamista 17% vastaajista oli maari-
tellyt koetun mielenterveytensa erittain hyvaksi.
Kun klovnitoimintaa oli ollut useamman kerran,
luku oli noussut 33%:iin. Niin ikaan mielialan pa-
rantumista oli tapahtunut paljon 17%:lla ja jonkin
verran 33%:lla. Toisaalta puolet osallistujista koki,
ettei mielialassa ollut tapahtunut muutoksia. Sosi-
aalinen kanssakayminen oli kolmanneksella hel-
pottunut paljon, 17%:lla jonkin verran ja puolella
vastaajista pysynyt samalla tasolla kuin ennen
klovnitoimintaa. Vastaajista yli 2/3 oli oppinut re-
sidenssin aikana uusia taitoja, kuten vuorovaiku-
tusta muiden kanssa seka luomaan oman klovni-
hahmon. Erityisen merkityksellista kohderyhman
huomioon ottaen on se, etta 83% vastaajista oli
kokenut iloa toimintaan osallistumisen aikana, ja
etta toiminnalla oli ollut positiivisia vaikutuksia
omaan elamaan, mika oli nakynyt muun muassa
rohkeuden lisaantymisena.

Residenssi oli onnistunut, siihen oltiin hyvin tyy-
tyvaisia niin asiakkaiden kuin henkilokunnankin
puolelta. Taiteilijan ammatillinen osaaminen
nousi esiin useissa henkilokunnan ja esimiesten
palautteissa; han osasi ”haistella” tilanteita ja
muuttaa suunnitelmia nopeallakin tahdilla tilan-
teen niin vaatiessa. Mielenterveyskuntoutujat
ovat kohderyhma, jonka kanssa tyoskennellessa



tarvitaan paljon aikaa kun haetaan muutosta.
Siksi asiakkaiden palautteista saatu positiivinen
viesti residenssin merkityksesta yksittaisille osal-
listujille on tarkea ja saa ison painoarvon. Henki-
l6kunta oli nahnyt ja kuullut uusia puolia osasta
asiakkaistaan, mika heidan tyonsa nakokulmasta
on erittain merkityksellista. Yhteistyo taiteilijan
kanssa nahtiin yhteisollisena, kuntouttavana ja
tyokaluja tarjoavana ja sille toivottiin jatkoa.
Negatiivisena puolena nahtiin residenssin lyhyt
kesto: tamankaltainen tyoskentely vaatii pidem-
man aikavalin, jotta kaikki positiiviset vaikutukset
paasevat kehittymaan ja tulevat nakyviksi.
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Asiakkaiden palautteita residenssista:

”Olen positiivisella pddlld,
en ajattele negatiivisia asioita”

”Olen saanut nauraa”

”Tuli tunne, ettd onnistuin”
Henkilokunnan palautteita residenssista:

”Mielestdni residenssitoiminta antaa kuvaa

siitd, kuinka voimme ennakkoluulottomasti

ja innovatiivisesti hoitotydssd toteuttaa

hiukan rajojen ulkopuolelle menevdd

yhteistyota”

”Taide ja kulttuuri tukee hienosti

hoitotyétd, tarjoaa mahdollisuuksia ja

kokemuksia, niin ulkoisesti kuin sisdisesti”

”Olen saanut tyokaluja omaan tyohoni”
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Palautetta residensseista

” Yhteisotaidetoiminta auttoi luomaan
yhteisollisyyttd ja sai mukaan sellaisia
ihmisid, jotka eivdt olleet aiemmin kdyneet
hankkeen jdrjestdmdssd toiminnassa.

Ndmd uudet saavutetut kontaktit olivat
pddsddntoisesti maahanmuuttajataustaisia
lapsia ja oli ilo saada heiddt mukaan
toimintaan. ”’

” Taiteilija oli huomioinut jdrjestdmdssdan
toiminnassa erinomaisesti erilaiset ihmiset,
eri-ikdiset osallistujat ja toimintakyvyn
eroavaisuudet. Yhteisotaidetoiminta pystyi
mukautumaan erilaisiin olosuhteisiin

ja toimintaa oli mahdollista mukauttaa
osallistujien mukaan. Yhteisotaiteen (ja
tietysti taiteilijan) muuntautumiskyky
erilaisiin tilanteisiin olivat mielestdni
kaikkein tédrkeimpid asioita toiminnan
onnistumisessa. Toivoin hankkeen
edustajana, ettd taidetoiminta saisi
mukaan uusia ihmisid ja sellaisia, joita
meiddn muuten olisi vaikea tavoittaa.
Ndmd odotukset tayttyivdt hyvin.”
-Projektipddllikko, Lieksa 2018

”Tdssd oli tarkoituksena taiteen keinoin
tuoda hyvdd asukkaille ja siind onnistuttiin
erittdin hyvin..”

-ohjaaja/ Jyvdskyldn ympdrivuorokautisen
asumisen ja hoivan yksikot 2015

”Henkilokunta ei ole kyseenalaistanut tdtd
toimintaa kertaakaan. Eikd esimiehet.”
-ohjaaja, Jyvdskyldn ympdrivuorokautisen
asumisen ja hoivan yksikét 2015

”Kyllikinkadun suurin oivallus sekd
vanhuksille, ettd itselleni oli se, ettd
kaikenikdiset ihmiset pystyvdt halutessaan
luomaan oman yhteisén, joka toimii
yksiloitten ehdoilla ja antaa ihmiselle
jotakin uutta. Moni asukkaista puhui siitd,
ettei ole aikaisemmin esimerkiksi sietdnyt
jonkun toisen asukkaan tapoja elda ja
toimia, mutta nyt kun asioita jouduttiin
tekemddn yhdessd, huomattiinkin tuon
erilaisuuden olevan voimavara.”

Satu Kivi, kuvanveistdjd/residenssitaiteilija
2016
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LINKKEJA:

Taiteen edistamiskeskus/ rahoitus, neuvonta, asiantuntijapalvelut:
www.taike.fi

OHJEITA RESIDENSSIN JARJESTAMISEEN:

Kaytannon ohjeita taiteen ammattilaiselle:

https://taikusydan.turkuamk.fi/yleinen/kaytannon
-ohjeita-taiteen-ammattilaiselle/?utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_
medium=email&utm_source=email

Ohjeita taiteilijalle sotessa ja hytessa tyoskentelyn tueksi, seka sopimusmalli:
http://taku.fi/taiteilijatoissasotessajahytessa/?utm_campaign=unspecified&utm_
content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=email

Palkkasuosituksia Teme:
https://www.teme.fi/wp-content/uploads/2017/11/tsey.pdf

Keski-Suomen liiton kyselylomakkeet taiteilijaresidenssin osallistujille liitteeksi lopussa.



https://www.teme.fi/wp-content/uploads/2017/11/tsey.pdf
http://taku.fi/taiteilijatoissasotessajahytessa/?utm_campaign=unspecified&utm
https://taikusydan.turkuamk.fi/yleinen/kaytannon
www.taike.fi
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Taiteilija huomioi jdrjestdmdssddn
toiminnassa erinomaisesti erilaiset ihmiset,
eri-ikdiset osallistujat ja toimintakyvyn
eroavaisuudet.
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RESIDENSSITAITEILIJAN
ARVIOINTILOMAKE

1. Residenssin yleiskuvaus:
- mita: minka taiteen alan residenssi tai mika teema
- missa: toteutuspaikka ja -yksikko
- milloin: toteutusajankohta
- mika kohderyhma ja miten se valikoitui. Saitko/halusitko itse vaikuttaa kohderyhman valintaan?
- Kaytitko valmiita taiteen metodeja/tyotapoja/menetelmia ja jos, niin mita?
(esim. voimauttava valokuvaus, vauvojen varikylpy, sairaalaklovneria jne)
kerro, mita teit/teitte kaytannossa

Ennen residenssia:
2. Mita tavoitteita residenssilla oli asetettu etukateen? Arvioi omin sanoin tavoitteiden
toteutumista residenssissa.
3. Oliko residenssilla jokin erityistavoite, joka oli sovittu yhteistyossa henkilokunnan tai residenssin
tilaajan kanssa? Esimerkiksi henkilokunnan huomioiminen, omaisten kanssa tehtava yhteistyo jne.

Residenssin aikana:

4. Miten residenssin hallinto oli jarjestetty (sopimusten teko, tydajan sopiminen, muut kaytannot),
saitko tietoa riittavasti tyoskentelyyn residenssissa? (henkilokunta tai residenssin tilaajan roolit)
5. Tapahtuiko asiakkaissa joitain nakyvia muutoksia residenssin myota? Jos, niin minkalaisia?

6. Saitko palautetta asiakkailta? Jos, niin minkalaista?

7. Millaista yhteistyo oli residenssikohteen henkilokunnan kanssa?

8. Oliko henkilokunta sitoutunut residenssiin? Miten se nakyi kaytannossa?

9. Osallistuiko henkilokunta residenssiin? Jos, niin miten?

Residenssin jalkeen:
10. Saitko palautetta henkilokunnalta? Jos, niin minkalaista?
11. Mita taiteen ja kulttuurin tuominen sote-yksikkoon mielestasi vaatii taiteilijalta?
12. Tekisitko jatkossa jotain toisin? Jos, niin mita?
13. Muuta, mita?

Voit halutessasi yhdistella vastauksia; pyri kuitenkin vastaamaan jokaiseen kysymykseen. Kiitos!



Omaiset osallistuvat mielellédn taideldhtdiseén
toimintaan ldheistensd kanssa. Taiteilija voifkannustaa
vuorovaikutukseen uusilla tavoilla. Tanssitaitej

Ratinen on ohjannut useita taiteilij

I
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RESIDENSSITOIMINNAN VAIHEET
PAHKINANKUORESSA
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7. HENGITTELYTAUKO

Hengittaa voi ja pitaa pitkin
matkaa, mutta residenssin
jalkeen voi olla sellainen olo,
etta mita seuraavaksi tapahtuu?
Residenssijakson paattyminen
on aina haikea asia. Nyt on aika
miettia, miten tasta eteenpain.
Miten otamme tarjotut keinot
kayttoon omassa tyossamme?
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Visuaalinen ilme ja taitto RiimuRaami/Nunnu Halmetoja

Valokuvat: Matti Hayrynen, Jyri Keronen, Pauliina Lapio

”Voisin naytelld taalla
vaikka ex tempore”

”0Olen saanut lisdd
itseluottamusta”

”Tdmd on katkaissut
oman pattitilanteen”

Asiakkaiden palautteita residenssista

”On loytynyt ihmisestd ihan eri
puoli, uusia asioita. Tdmd on tuottanut
heille itselleen ja myos muille iloa ja
hdammdstysta”

”Petrin tulo Kotisatamaan on
tuonut yhteisdéon rohkeutta lahted
nopeammin/spontaanimmin mukaan
erilaisiin juttuihin”

”Tdmd hanke on sopinut mielestdmme
yhteiséon erittdin hyvin, lisdnnyt sen
yhteisollisyyttd ja tukenut sekd yksilod
ettda ryhmaa”

Henkilokunnan palautteita residenssista




