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Leader- ja EU:n maaseuturahoitusta
alueelliseen taide- ja
kulttuuritoimintaan

EU:n maaseuturahaston rahoituskausi 2023-2027 on hyvassa vauh-
dissa. Leader on ollut hyva rahoitusvaintoehto myos alueellisille tai-
de- ja kulttuurihankkeille. EU:n maaseuturahoitusta voi hakea myos
suoraan ELY-keskuksesta.

EU:n maaseuturahoitus on osa EU:n yhteistd maatalouspolitiikkaa (Common Agricultural Policy, CAP).
Suomi on madritellyt omassa CAP-suunnitelmassaan maakohtaiset tavoitteet liittyen aktiiviseen ruuantuo-
tantoon, ymparisto- ja ilmastoviisaaseen maatalouteen seka uudistuvaan ja monipuoliseen maaseutuun
littyen. CAP-suunnitelma on yhtendinen maaseudun ja maatalouden kehittamisen kokonaisuus, jossa kes-
keista on yhteisten valtakunnallisten tavoitteiden lisaksi alueiden erilaisten tarpeiden huomioiminen.

Taman tavoitteen saavuttamiseksi ELY-keskukset ovat maa- ja metsatalousministerion ohjeistuksen pe-
rusteella laatineet alueelleen maaseudun kehittdmissuunnitelmat, joissa asetetaan alueen maaseudun ja
maatalouden kehittdmisen tavoitteet vuoteen 2027 ja valmistellaan niita toteuttavat toimenpiteet. Suunni-
telmat koskevat maaseuturahoituksen hanke- ja yritystukia seka maatalouden rakennetukia. Suunnitelmis-
sa esitetyt tavoitteet koskevat padasiassa ELY-keskusta, kun taas Leader-ryhmien tarkemmat tavoitteet on
maadritelty ryhmien paikallisissa kehittamisstrategioissa.

ELY-keskuksen maaseuturahoituksen paapaino on laaja-alaisessa elinkeinojen kehittamisessa. Leader-ryh-
mien strategioissa korostuu paikallisista tarpeista lahteva yhteisollinen kehittaminen. Rahoitukset tayden-

tavat toisiaan maaseudun kehittdmisessa.

Tavoitteena talla julkaisulla on lisatd ymmarrysta rahoitusmuodoista ja niiden mahdollisuuksista maaseu-
dun kulttuuripalvelujen kehittamiseksi.
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Leader on koko Suomessa kaytéssa oleva maaseudun kehittdmisen toimintatapa ja rahoitusmuoto, joka
sopii erittain hyvin paikallisen ja alueellisen taide- ja kulttuuritoiminnan kehittamiseen. Leader-toiminnassa
alueiden kehittamistyd perustuu alueen asukkaiden asiantuntemukseen, osaamiseen ja toimintaan. Lea-
der-toiminnassa paikalliset asukkaat ja yhteisot ovat mukana kehittamishankkeita koskevissa paatoksissa.

Suomessa on yhteensa 53 Leader-ryhmag, jotka laativat strategian oman alueensa kehittamiseksi ja valitse-
vat rahoitettavat hankkeet. Rahoitus muodostuu EU:n, valtion ja kuntien rahoituksesta.

Nykyisen Leader-rahoituskauden (2023-2027) strategioiden suunnitteluvaiheessa Taike tarjosi Leader-ryh-
mien tueksi materiaalia siitd, miten kulttuuria ja taidetta voisi hankkeistaa ja rahoittaa, jotta yha useammal-
la alueella kulttuurisisaltdjen rahoituskelpoisuus paranisi.

Vuosina 2022-2023 jaetut harvaan asutun maaseudun kulttuuritoiminnan erityisavustukset eli HAMA-avus-
tukset aktivoivat yhteisgja ja taidekentan toimijoita suunnittelemaan taide- ja kulttuurisisaltéja maaseudul-
le. HAMA-rahoituksen paatyttya katse kannattaa kaantaa EU:n maaseuturahoituksen ja Leader-rahoituksen
suuntaan.

Paikallisten Leader-ryhmien strategiat kaytiin lapi kevaalla 2023 Taiteen edistamiskeskuksen kuntien kult-

tuuritoiminnan asiantuntijapalvelujen toimeksiannosta. Lisaksi tata julkaisua varten on kayty lapi alueellis-
ten maaseudun kehittdmissuunnitelmien kulttuuripainotukset.
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Leader-rahoituksen hakeminen

Kun Leader-rahoituksen mahdollisuudet alkavat kiinnostaa, kannattaa ensimmadisend tutustua oman
alueen Leader-ryhman paikalliseen kehittamisstrategiaan. Nayttaako silta, ettd oma hankeaihio sopisi oh-
jelmasta rahoitettavaksi? Edistadkd kehittamishankkeesi toiminta strategian tavoitteita? Leader-ryhman
edustajaan kannattaa olla yhteydessa varsin pian idean syntymisen jalkeen. Huomio kannattaa kiinnittaa
siihen, ettd EU-rahoitteisissa kehittdmishankkeissa vaikuttavuuden painopiste on kehittamisessa, toisin
kuin apurahoissa ja avustuksissa, joissa fokus on usein perustoiminnassa.

Leader-rahoitus on harkinnanvaraista, eika se ole jatkuvaa rahoitusta. Silla voi niin kuin muillakin kehitta-
misrahoituksilla testata, pilotoida, rakentaa uusia toimintamalleja ja verkostoja, mihin perustoiminnassa ei
ole aikaa tai rahoitusta.

Kehittdmisen painotus haastaa maarittelemaan, mika on perustoimintaa, mika kehittamista. Mita teemme
jo nyt ja joka tapauksessa? Enta miten haluaisimme toimintaamme kehittda ja miten sinne paastaan? Keta
mahdolliset kumppanit voisivat olla? Mita uutta hanke tuo alueelle? Nykytilan ja tahtotilan valiin asettuu
kehittdminen, joka on mahdollista hankkeistaa. Hyva hanke perustuu organisaation toiminnan pitkajantei-
seen suunnitteluun ja tukee strategisesti toiminnan kehittamista.

EU-rahoituksen parhaimpiin puoliin kuuluu vuoropuhelun mahdollisuus rahoittajan kanssa. Omaa hankei-
deaa on mahdollista kdyda lapi rahoittajan kanssa jo ennakkoon sekd muokata viela hakemuksen jattami-
sen jalkeen. Hankkeiden tekemiseen pitda ja kannattaa varautua huolellisesti. Ei olekaan tavatonta, etta
hyvan idean syntymisesta lopulliseen rahoituspaatokseen menee vuosi. Leaderistd on mahdollista hakea
tukea yleishyddylliselle kehittamishankkeelle, investointiin seka yrityksen kehittdmiseen.

Tassa selvityksessa on kayty lapi eri alueiden rahoitusstrategioiden linjauksia. Tutkimalla rahoitettuja hank-

keita on mahdollista 16ytaa ideoita omaan hankkeistamiseen, vaikka kulttuurisisallot eivat omalla alueella
niin vahvasti nousekaan rahoitusohjelmassa esille.
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Taide, kulttuuri ja luovat alat Leader-rahoitusstrategioissa

Taide, kulttuuri ja luovat alat huomioidaan kaikissa 53 Leader-ryhman strategioissa varsinkin toiminta-aluei-
den kuvauksissa. Monissa strategioissa korostuvat kylakulttuuri tapahtumineen seka paikallinen kulttuuri-
perintd, jotka sopivat luontevasti maaseudun ja kylien kehittamistoimintaan.

Taiteen ja kulttuurin kannalta hyvia esimerkkeja Leader-ryhmien strategioista on useita. Taiteeseen ja kult-
tuuriin ovat painottaneet esimerkiksi Leader Satasilta Satakunnassa, Suupohjan Kehittamisyhdistys Ete-
[&8-Pohjanmaalla, Pirityiset Keski-Pohjanmaalla seka Leader Pohjoisin Lappi ja Outokaira tuottamhan Lapis-
sa.

Naiden ryhmien strategioita yhdistaa se, etta kulttuuri huomioidaan laajasti ja monimuotoisesti osana asuk-
kaiden hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden seka alueen elinvoimaisuuden ja vetovoimaisuuden edistamista.
Alueilla on luonnollisesti erilaisia painotuksia siing, millaisia sisaltdja ne korostavat ja mihin ne profiloituvat.

Ryhmakohtaisesti rahoitusstrategioiden sisaltdja on kayty lapi tdman julkaisun sivuilla maakunta kerral-
laan. Jarjestetyilla hankeklinikoilla strategioiden sisaltéihin ja soveltuvuuteen hankkeiden rahoitukseen on
pureuduttu tarkemmin. Taman julkaisun onkin tarkoitus herattaa teidat lukijat selvittamaan, miten Leader
ja EU:n maaseuturahaston rahoitus soveltuisi juuri teidan tarpeisiinne. Muiden alueiden ohjelmista ja to-
teutuneista hankkeista voi hakea inspiraatiota myds omien hankkeiden suunnitteluun.

T . s —
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Kulttuuri alueellisissa maaseudun kehittamissuunnitelmissa

Kulttuuri liitetdan alueellisissa maaseudun kehittdmissuunnitelmissa pdaasiassa uudistuvaan ja monipuo-
liseen maaseutuun niin elinkeinojen kehittamisen kuin maaseudun eldmanlaadun parantamisen naké-
kulmista. Kulttuuri- ja perinnemaisemien yllapito voi olla osa ymparisto- ja ilmastoviisasta maataloutta.
Luovien alojen osaamista on hyédynnetty myos yritysryhmahankkeissa osana elintarviketuotannon ja ruo-
kamatkailun kehittamista.

ELY-keskuksen maaseuturahoituksen muodoista luoville aloille ja kulttuurille soveltuvat yrityksille suun-
natut tuet mm. yritystoiminnan kaynnistamiseen seka mahdollisesti yleishyddylliset investoinnit. Lea-
der-rahoituksella pystytaan rahoittamaan osa-aikaista yrittajyytta, ELY-keskus puolestaan edellyttaa seka
laajempaa toimintaa etta tyollistavyytta. Maaseudun kehittamissuunnitelmia on tehty yhteensa 15. Kaak-
kois-Suomen suunnitelma-alueeseen kuuluvat Kymenlaakso ja Etela-Karjala, Himeen suunnitelmaan Kan-
ta- ja Paijat-Hame. Lisaksi Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla on yhteinen suunnitelma.

Maaseudun kehittamissuunnitelmissa erot kulttuurissa ovat erittain suuria. Osassa suunnitelmista kulttuu-
ri nousee erittain hyvin esille, kun taas osassa maininta jaa yksittaiseksi. Kulttuuri liitetddn maaseudun ke-
hittamissuunnitelmissa elinkeinojen kehittamiseen, maaseudun houkuttelevuuteen elinymparisténa omaa
kulttuuriperintda ja kulttuuria seka kulttuuriymparistoja kehittaen, palvelujen saatavuuteen seka yhteisol-
lisyyteen ja osallisuuteen. Maaseudun vetovoiman yhteyteen nousee monessa suunnitelmassa pysyvan
asumisen rinnalle loma-asutus ja monipaikkainen tydskentely.
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Nostoja suunnitelmista

Uusimaan suunnitelmassa todetaan, etta maaseudun rikas ymparist®, kulttuuri ja positiivinen henki luovat
edellytykset elinvoimaiselle tulevaisuudelle ja nostaa vahvuuksissaan esille alueen kulttuurin ja kulttuuri-
historian. Tavoitteina suunnitelmassa on peruspalveluiden ja ldhipalveluiden saatavuuden parantaminen.
Toimenpiteissa mainitaan kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten kunnostus ja hyddyntaminen,
pienimuotoinen yrittajyyden tukeminen ja kokeilut sekd maaseudun palveluyrittdjyyden aloittaminen ja
kehittdminen sekd myo6s yhdistystoiminnan aktivoiminen.

Uusimaan suunnitelmassa nostetaan esille maakunnan monia eri puolia. Suomen suurimpien kaupunkien
lisaksi maakunnassa on paljon maaseutukuntia. Kaupunkien laheisyys tuo myds mahdollisuuksia maa-
seudun palveluiden kehittdmiseen. Uusimaa poikkeaakin muista Eteld-Suomen maakunnista, silla Varsi-
nais-Suomi ja Pirkanmaa kuittaavat kulttuurin varsin lyhyesti. Pirkanmaan maaseudun kehittamissuunni-
telmassa todetaan, ettd toimeentulon osalta nuoret korostivat tulevaisuuden kannalta keskeisina asioina
asiantuntijaty6ta, luovia aloja, yrittajyytta ja joustavia tydmuotoja laajemmin kuin nykyisessa tydelamassa.

Kainuu mainitsee vahvuudekseen erityisesti kirjallisuusmatkailun. Tavoitteena Kainuussa on, ettd maaseu-
dulla olevaa ja sinne luontaisesti syntyvaa yritystoimintaa lisdtdan mm. lahiruoan, luonnontuotteiden, eri-
tyisesti marjojen jalostuksen lisdamiseksi, luontoon ja paikalliseen kulttuuriin tukeutuvan matkailun, nuor-
ten ja naisten yrittdjyyden ja yritystoiminnan monipaikkaisuuden lisddmiseksi.

Keski-Suomen visiona on olla esimerkillisen vastuullinen ja kansainvalisesti menestyva Jarvi-Suomen luon-
to-, elamys- ja kulttuurimatkailualue, joka tunnetaan hyvastd saavutettavuudesta ja aktiivisesta yhteis-
tyostaan. Kattavat matkailupalvelut tuovat ohjelman mukaan kavijéitd maakuntaan erityisesti luonnon,
urheilun ja arkkitehtuurin aarelle. Arkkitehtuuri onkin harvoja taidealoja, joka mainitaan maaseudun kehit-
tamissuunnitelmissa Kainuun kirjallisuuden lisaksi.
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Pohjois-Pohjanmaa nostaa esille erityisesti kulttuuripaakaupunkivuoden 2026. Luontoymparistdn, maa-
seutualuiden kulttuuriin ja vapaa-ajan palvelujen kehittamisessa ja investoinneissa tulee suunnitelman
mukaan huomioida yha paremmin eri kayttajaryhmien tarpeet, elinkeinolahtoisyys, monikayttdisyyden
mahdollisuudet ja saavutettavuus seka no harm done -periaate seka saavutettavuus. Oulun kulttuuripaa-
kaupunkihanke tullee osaltaan lisadmaan maakunnan vetovoimaa ja sen tuomat mahdollisuudet tulee
hyddyntad myds Pohjois-Pohjanmaan maaseutualueilla.

Kulttuurimatkailu nousee esille myds Lapissa, Varsinais-Suomessa, Eteld-Savossa ja Kainuussa. Lapissa
kulttuurimatkailun kehittdmisessa huomioidaan erityisesti saamelaiskulttuuri ja kulttuurisensitiivisyys kult-
tuurin tuotteistamisessa. Monikulttuurisuutta ja kansainvalisyyttd nostetaan suunnitelmissa esille myds
Kaakkois-Suomessa ja Satakunnassa. Satakunnan suunnitelman mukaan kansainvalisyyden kautta osataan
arvostaa paremmin myds omaa satakuntalaista kulttuuria, perintda ja taustaa.

Etela-Savo lahestyy palveluja seka aktiivisen kulttuuri- ja ohjelmapalvelutoiminnan etta monipaikkaisten
asukkaiden ja seniorivaestodlle tuotettavien mm. vapaa-aikaan ja kulttuuriin liittyvien palveluiden kautta.
Kaakossa nostetaan esille myds keinoja, miten vapaa-ajan ja kulttuuripalvelujen saatavuutta kehitetaan
digitaalisuutta, alustataloutta ja muita yhteistydémuotoja hyddyntaen.

Kulttuuriperint® ja kulttuurimaisemat nousevat tavalla toisella I&hes kaikissa suunnitelmissa. Keskipohja-
laiaen kulttuuriympariston ja kulttuuriperinndn koetaan olevan kansallisesti ja kansainvalisesti merkittavaa.
Kaakkois-Suomen ohjelmassa nahdaan, ettd maaseudun kulttuuri- ja luontomaiseman seka rakennetun
ymparistdon hoidolla voidaan vahvistaa alueen identiteettid ja parantaa viihtyisyytta. Alueen tunnettuut-
ta lisda Etela-Karjalan ja Etela-Savon alueille Unescon Geopark -statuksen saanut Saimaa Geopark seka
Imatralle rakentuva erdmuseo. Vahvasta alueidentiteetista puhutaan myos Etela-Savon ja Hdmeen suun-
nitelmissa. Lapin suunnitelman mukaan paitsi luonnonymparist6ja, maaseudulla on tarpeen vaalia my®s
kulttuuriymparistéja rakennuksineen ja pihapiireineen.

Satakunnan maaseudun kehittamissuunnitelman mukaan elinvoima ja tydpaikat perustuvat monipuo-
liseen yritystoimintaan alkutuotannosta jalostaviin pk-yrityksiin, teollisuuden alihankintayrityksiin, palve-
lusektoriin, matkailuun ja eldmystalouteen seka kiertotalouden ymparille rakentuviin yritystoimintoihin.
Myds Pohjois-Savossa mainitaan runsas kulttuuri- ja tapahtumatarjonta seka luovat alat maaseudun pien-
yritysten yhtena toimialoista. Pohjois-Savossa kulttuuriperintd tuodaan esille I1ahinna ruokakulttuurin kautta.

Lisatietoa Suomen CAP-suunnitelmasta:
https://maaseutu.fi/eun-yhteinen-maatalouspolitiikka/cap-suunnitelma/

Perustiedot Leader-toiminnasta ja -ryhmista:
https://maaseutu.fi/ajankohtaista/nakokulmia/leader-toiminta/
Ja: https://leadersuomi.fi/
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Eri tulokulmia kulttuuriin

Kulttuuri tarkoittaa rahoitusohjelmissa niin monia asioita monikulttuurisuudesta kulttuuriperintéon ja kult-
tuurimaisemiin, kulttuuritapahtumiin, kulttuurin harrastusmahdollisuuksiin ja kulttuurialan ammattilaisiin
ja yhdistystoimijoihin. Eri tulokulmat on otettu mukaan selvitykseen, mutta monikulttuurisuus on huomi-
oitu ainoastaan silloin, kun se on mainittu osana kulttuuripalveluiden monimuotoisuutta ja kun kulttuuri-
toiminnalla kehitettiin esim. nuorison kulttuurienvalista yhdessa tekemista. Keskustelut kotoutu- misesta
ja maahanmuuttoperusteisesta tydvoimatarpeesta on jatetty selvityksesta pois. Toisaalta kulttuuri-sanojen
lukumaaraa arvioidessa eivat valttamatta nouse esiin alueet, jotka kuvasivat kulttuurin kenttaa yksityiskoh-
taisesti esim. kasityolaisyyden, harrastajateatterien tai musiikkitapahtumien kautta.

Toiminta-alueen kuvauksissa nostetaan esiin erityisesti esim. tapahtumia, harrastamisen mahdollisuuk-
sia, kulttuurikohteita ja alueen omaleimaista kulttuuriperintéa. Osaksi toiminta-alueen kuvausta valtaosa
Leader-alueista on tehnyt SWOT-analyysin. Kulttuuri ja kulttuuriperintd mainitaan monilla alueilla osana
vahvuuksia (esim. kulttuuri- ja yhdistystoiminta on vireaa ja omaleimaista, useita pitkat perinteet omaavia
kulttuuritapahtumia) ja mahdollisuuksia (esim. luonto- ja kulttuurikohteiden merkitys maaseudun pito- ja
vetovoimatekijana kasvaa). Jollain alueilla tuodaan nakyvaksi myos kulttuuriin kohdistuvia uhkia (esim. ta-
loudelliset arvot ohittavat luonto- ja kulttuuriymparistoihin liittyvat arvot) tai heikkouksia (esim. kulttuurin
arvostuksen ja resurssien vahyys, kulttuuritoimijat ovat yksittaisia ja suunnitelmallisuus puutteellista). Mo-
nessa strategiassa todetaan, etta kestavan kehityksen tavoitteet (ekologinen, taloudellinen, sosiaalinen ja
kulttuurinen) ovat osa rahoitettavien hankkeiden valintakriteereita.

Yleisesti kulttuurin ja taiteen kannalta hyvid esimerkkeja on useita, kuten vaikkapa Leader Satasilta Sa-
takun- nasta, Suupohjan Kehittamisyhdistys Eteld-Pohjanmaalta, Pirityiset Keski-Pohjanmaalta seka Outo-
kaira tuot- tamhan ja Leader Pohjoisin Lappi Lapista. Naita kaikkia strategioita yhdistaa se, etta kulttuuri
huomioidaan laajasti ja monimuotoisesti osana asukkaiden hyvinvoinnin ja yhteisoéllisyyden seka alueen
elinvoimaisuuden ja vetovoimaisuuden edistamista. Alueilla on luonnollisesti kuitenkin erilaisia painotuksia
siina, millaisia sisaltdja ne korostavat ja mihin ne profiloituvat.

Kulttuuri- ja tapahtumatarjonta

Kulttuuritoiminnalla on ihmisen hyvinvointia lisdavia kansanterveydellisia vaikutuksia. Se lisaa aistinautintoa
ja luo kokijoilleen yhteenkuuluvuuden tunnetta. Alueella on monipuolista kulttuurielamaa, kuten kesateatte-
reita, taideseuroja ja muita tapahtumajarjestdjia, jotka tuottavat asukkaille ja matkailijoille elamyksia. Vilkas
ja aktiivinen kulttuurielama lisaa alueen tunnettuutta ja vetovoimaa. Suunnitellaan yhdessa uusia tapoja
tuoda kulttuuria esille esimerkiksi erilaisin toiminnallisin menetelmin. Tuetaan luovien alojen yrittajyytta,
kulttuuritoiminnan kehittymista, fasiliteetteja seka tarjotaan elamyksia myds virtuaalisesti. Tarjotaan opas-
tettuja ja tuotteistettuja ohjelmapalveluita. Toimenpide-esimerkkejé: virtuaaliset tapahtumat, valotaide-ta-
pahtumat, ohjelmapalveluiden kehittdminen, hybriditapahtumien jdrjestdminen, uudet tapahtumat, kulttuu-
riharrastusten kehittdminen, kulttuurikeskus, kultturiverkostojen luominen, ITE-taide, néyttely-ja galleriatilojen
perustaminen, taideresidenssit, kulttuuripolut ja -reitit

Lihde: KASVAVA, KESTAVA, KEHITTYVA. Leader Satasilta ry:n strategia 2023-2027
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Kulttuuriperinto

Kulttuuriperinté on mukana strategioissa kaikilla Leader-alueilla. Vain kuuden strategian kehittamisosiosta
puuttuu kulttuuriperintd, eli aihe on jollain tavalla mukana 9/10 strategian tavoitteissa ja toimenpiteissa.
Kulttuuriperintéa kasitellaan ja esitellaan todella monipuolisesti kulttuurimaisemista ja historiallisista ra-
kennuksista paikallisiin tapahtumiin ja tarinoihin seka osaamisen siirtamiseen sukupolvelta toiselle. Kult-
tuuriperinndn merkitys osana yhteiséllisyytta, osallisuutta ja hyvinvointia tunnistetaan todella monissa
strategioissa, ja usein korostetaan myos kotiseuturakkautta seka paikallista ja alueellista identiteettia. Kult-
tuuriperinnodn kytkos ja arvo suhteessa matkailuun tulee todella vahvasti nakyviin. Alueilla tunnistetaan,
ettd omaleimainen ja elava paikalliskulttuuri tekee alueesta vetovoimaisen matkailijoille. Moni strategia ko-
rostaa kulttuuriperintéd myos keinona vahvistaa nuorten kotiseutuidentiteettia ja sdilyttaa nuoret alueel-
la. Yhteys laajempiin kestavyystavoitteisiin on mainittu monessa strategiassa, esim. kulttuuriymparistdista
huolehtiminen nahdaan osana ekologista kestavyytta, ja paikalliskulttuurin yllapitdminen ja uudistaminen
nahdaan osana kulttuurista kestavyytta. Useammissa strategioissa mainitaan myos digitaaliset ja virtuaali-
set elamykset, joilla parannetaan kulttuuriperinnén nakyvyytta ja saavutettavuutta.

Paikallista kulttuuriperintda sivutaan jollain tavalla kaikissa strategioissa, mutta mikali strategiassa puhu-
taan vain esim. kulttuurimaisemista tai rakennuksista huolehtimisesta, on selvityksessa tulkittu, etta ainee-
tonta kulttuuriperintéa ei mainita. Tama on kuitenkin tulkintakysymys. Lisaksi Leader-strategiataulukkoon
on merkitty “/mukana” tai "vahvasti mukana” riippuen siita, kuinka monipuolisesti asiaa kasitellaan ja onko
kulttuuriperintdé mukana myds tavoitteissa ja toimenpiteissa, eika vain toiminta-aluetta kuvatessa.

Kulttuuriperinndn osalta hyvia esimerkkeja
on erittdin paljon. Positiivisesti esiin nousevat
esim. Vaara-Karjalan Leader Pohjois-Karjalasta,

YHYRES-kehittamisyhdistys (Etela-Pohjanmaa / Vaara-Karjalan Leader ry
Pohjanmaa) ja Lapin Leader-yhdistykset. Vaa- aloittaa strategiansa runolla:
ra-Karjalan Leader vakuuttaa aloittamalla koko

strategiansa runomuotoisella johdannolla ja to- Perukoilla Pohjois-Karjalan,

teaa kehittdmistavoitteissa, ettd karjalaisuus on alueelia Varsinais-Suomen kokoisen,

il . . asuu kansa karjalainen,
koko alueen nakdokulmasta arvovalinta ja koko ympdrillé Unionin itdisimmcin pisteen,
aluetta yhdistava kulttuurivaltti ja vetovoimateki- kupeessa Kolin vaarojen,
ja. YHYRES-yhdistys on hyva esimerkki siita, kuin- V’efessz ’7"9/"5‘2”10 KO’fefee’;)VeS’e”-
ka monipuolisesti kulttuuriperintd voi nakya ke- ansa foimeniymmenen tunannen

o . . . . . /lomen, sttkeaja vieraanvarainen,
hittamistyossa: alueella tuetaan mm. kylatalojen viljelee maata ahkeraan,
kunnostamista, tapahtumien, kurssien, naytés- kivet kddntdd, vuolee uuniksi,
ten ja tanssien jarjestamista, kulttuurimaisemien piiroot poytaan pyorayttad,

d kehittamista K ¢ ja paistaa pydrdn kumit parhaimmat.
saavutettavuuden Kkehittamista seka nuorten Luottaa luonnon antimiin,
kulttuuriperinnén tuntemuksen vahvistamista. marjat, sienet, yrtit kerdten
Lapin yhdistysten strategioissa nakyy selkeasti, mdnnyt muuttaa tarpeiksi talojen,

kylpee kehdossa kulttuurin,
ratokseen retkeilee reiteilld riemuiten,
kohdaten metsén pedot pahaset.

ettd alueilla on tydskennelty pitkaan Lapin mo-
nimuotoisen ja ainutlaatuisen kulttuuriperinnén
tiedostamiseksi, sanoittamiseksi, sailyttamiseksi,

uudistamiseksi ja markkinoimiseksi. Lapin kult- Lihde: Kaistalla!
tuurien aineellisen ja ennen kaikkea aineettoman Vaara-Karjalan Leader ry:n paikallinen
perinnon arvo tiedostetaan strategioissa todella kehittdmisstrategia 2023-2027

vahvasti seka kestavan hyvinvoinnin etta matkai-
lun ndkokulmista.
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Kulttuurihyvinvointi,
osallisuus ja yhteisollisyys

Kulttuurin yhteys hyvinvointiin, osallisuuteen ja yhteiséllisyyteen huomioidaan noin 2/3 strategioista. Yh-
teisollisyyden osalta luku on korkeampikin, silla lahes jokaisessa Leader-strategiassa (kyla)yhteiséjen tu-
keminen on yksi painopisteista. Vaikka kulttuuria ei suoraan mainittaisikikaan, puhutaan usein kuitenkin
harrastuksista, tapahtumista ja kokoontumistiloista, jotka todennakdisesti pitavat sisalladn myods kulttuu-
ritoimintaa.

Monissa strategioissa sanoitetaan, kuinka kulttuurihankkeet tukevat terveyttd ja hyvinvointia. Mainintana
[6ytyy myds kulttuuritoiminnan hyvinvointia lisddvat kansanterveydelliset vaikutukset. Strategioiden mu-
kaan kulttuurin keinoin voidaan synnyttaa mahdollisuuksia ihmisten kohtaamiselle, vahvistaa me-henkea
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, tukea kylien ja yhteisdjen yhteisollisyytta seka ehkaista syrjaytymista. Kult-
tuuritoimintaa ja -tiloja kehittamalla luodaan tasa-arvoisesti saavutettavia ja esteettdmia elamyksia, panos-
tetaan viihtyvyyteen seka luodaan mahdollisuuksia virkistaytymiselle, monikulttuurisille kohtaamisille ja re-
silienssin vahvistumiselle. Kulttuuriperinndn - seka rakennetun ettd aineettoman - yhteys yhteiséllisyyden
vahvistamiseen nostetaan esiin todella monissa strategioissa. Myds nuorten osallisuutta, aktiivisuutta ja
identiteetin rakentamista tuetaan monessa strategiassa nuorisokulttuuria, kulttuuritoimintaa, -harrastuk-
sia ja -tapahtumia kehittamalla.

Kulttuurihyvinvoinnin nakdkulmasta hyvia Leader-alueita on paljon, esimerkiksi Varsin Hyva Varsinais-Suo-
mesta, Karhuseutu Satakunnasta ja Pirityiset Keski-Pohjanmaalta. Varsin Hyva listaa mm. kylamummot kou-
lujen tiloissa, paikallishistoriaan tutustumisen ja musiikki- ja kulttuuritapahtumien jarjestamisen keinoiksi
ehkaista syrjaytymistd. Karhuseutu antaa erityista painoarvoa lasten- ja nuorten hyvinvoinnin tukemiseen
harrastusmahdollisuuksia seka kulttuuria ja eldmyksia lisaamalla. Pirityisten tavoitteena on hyddyntaa
kulttuurin hyvinvointivaikutuksia mm. suojelemalla ja yllapitamalla paikallista ja eldvaa kulttuuriperinnetta
seka vahvistamalla asukkaiden paikallista ja alueellista identiteettia kulttuuritoiminnan ja yhteistyon avulla.

Yhteisollisyyden nakdkulmasta esimerkkeja voivat olla vaikkapa Pohjois-Kymen Kasvu (Paijat-Hame / Ky-
menlaakso) ja Outokaira tuottamhan Lapista. Pohjois-Kymen Kasvu vahvistaa yhteisollisyytta uudistamalla
aineetonta kulttuuriperintda seka edistamalld kulttuurin saavutettavuutta ja kulttuuriperintdkasvatusta.
Outokaira tuottamhan tukee kylien ja ihmisten valista aktiivista tekemista ja yhteisoéllisyyttda my6s monikult-
tuurisesti mm. edistamalla ja tukemalla valtakunnan rajat ylittavia kulttuuri- ja urheiluprojekteja.

Historian elavoittdminen, ndytelmat ja elamyksellisyys valittavat historiaa ja paikalliskulttuuria myos nuo-
rille, lapsille ja uusille asukkaille. Yhteiset kohtaamiset (kylamummu tai -pappa-toiminta), pakohuone
historiaan, pelillistaminen, larppaaminen ja historialliset ndytelmat lisdavat asukkaitten ja matkailijoitten
kiinnityspintaa alueeseen. Nama lisaavat myds asukkaitten viihtyvyytta ja yhteisollisyytta seka kiinnostus-
ta kotiseutuun ja historiaan.

Lahde: Viisaasti vetdvd, vired, vilittédvd ja vihred Turun seutu.
Varsin Hyvé Leader ry:n strategia 2023-2027
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Luovat alat

Luoviin aloihin liittyvid mainintoja 16ytyi noin joka toisesta strategiasta. Tassa selvityksessa luovien alojen
yhteydessa on kyse esim. kasityOyrittajyyden tai laajemmin kulttuurialojen yrittajyyden tukemisesta, kult-
tuuriperintoon kytkeytyvasta yritystoiminnasta ja kulttuuriperinndn tuotteistamisesta tai kulttuurin ja elin-
keinotoiminnan yhteistydn vahvistamisesta. Luovien alojen yhteydessa esitellaan tai kehitetaan erityisesti
toimijoiden verkostoja ja osaamista seka heidan kaytdssaan olevia tiloja ja digitaalisia alustoja.

Luoviin aloihin, kulttuurialojen yrittajyyteen tai kulttuuriperintd6n tai -ymparistéihin kytkeytyvaan yritystoi-
mintaan suunnattuja kehittdmistoimenpiteitd mainitaan seuraavilla 12 Leader-alueella:

* Leader Satasilta ry (Satakunta)

* Eteldisen maaseudun osaajat EMO ry (Uusimaa / Kanta-Hame)
* Pirkan Helmi ry (Pirkanmaa)

+ Eteld-Karjalan Karki-LEADER ry (Etela-Karjala)

* Yla-Savon Veturi ry (Pohjois-Savo)

* JyvasRiihi ry (Keski-Suomi)

» Kehittamisyhdistys Liiveri ry (Etelda-Pohjanmaa)

* Suupohjan Kehittamisyhdistys ry (Etela-Pohjanmaa)

+ Aktion Osterbotten rf (Pohjanmaa / Keski-Pohjanmaa)

* YHYRES-kehittamisyhdistys ry (Etela-Pohjanmaa / Pohjanmaa)
* Leader Tunturi-Lappi ry (Lappi)

* Leader Pohjoisin Lappi ry (Lappi)

Hyvia esimerkkialueita luovien alojen tukemisessa ovat vaikkapa Leader Pohjoisin Lappi, Kehittamisyhdis-
tys Liiveri ja YHYRES-kehittamisyhdistys. Leader Pohjoisin Lappi mainitsee keskeisiksi Leader-toiminnalla
tuettaviksi elinkeinoiksi mm. luovat alat ja kasity6t. Luovien alojen ja kasitydalan yrittdjyyden tukeminen
auttaa paikallisten perinnetaitojen sailymista ja alueen elinvoimaista kulttuuritoimintaa, joka nahdaan
tarkeana tekijana elinkeinoelaman ja erityisesti matkailun nakokulmasta. Kehittamisyhdistys Liiveri tukee
osa-aikayrittajyyden kehittamista esim. kulttuurialan palvelujen mahdollistajana, uusien luovaa taloutta
koskevien liiketoimintamallien ja ansaintamahdollisuuksien kehittamista seka verkostomaisen toiminnan
ja osaamiskeskittymien luomista kulttuuriyrittdjyydessa. YHYRES-kehittdmisyhdistyksen suunnitelmissa
alustatalous, kiertotalous ja digitaalisuus uudistavat esim. luovaa alaa. Yhdistys tukee matkailualan ja mui-
den toimijoiden liiketoiminta- ja yhteistydosaamisen kehittamista osana kulttuurimatkailua seka digitaalis-
ten keinojen luomista kulttuurimatkailun elinvoimaisuuden lisdamiseksi.

Verkostomainen toiminta ja osaamiskeskittymat eri toimialoilla, esim. ymparistdalalla,
kiertotaloudessa ja kulttuuriyrittajyydessa vahvistavat alojen kehittymista.

Ldhde: Juuret ja siivet. Kehittdmisyhdistys Liiveri ry:n strategia 2023-2027

EU:n maaseuturahoitus ja Leader kulttuurisisaltéjen mahdollistajana - Leader-strategiat ja alueelliset maaseudun kehittamissuunnitelmat 2023-2027

13



Taide

Taide ja tait... -hakusanoilla esiin nousivat yleisimmin taide- ja kulttuuriharrastukset, alueella asuvat tai asu-
neet taiteilijat seka alueella sijaitsevat taidekohteet tai -koulut. Naitd mainittiin erityisesti toiminta-alueita
kuvaillessa. Taide/tait... -hakusanalla 18ytyi sisaltdja yhteensa 32/52 strategiasta.

Alueellisesti taiteen nakdkulmasta nousevat positiivisesti esiin Kehittamisyhdistys Liiveri ja Suupohjan kehit-
tamisyhdistys Eteld-Pohjanmaalla seka Nouseva Rannikkoseutu Pohjois-Pohjanmaalla. Liiverin strategiassa
taide mainitaan kolmen eri painopisteen alla, joissa kulttuuri ja taide tukevat niin yhteisdja, yrityksia kuin
oppilaitoksiakin uudistumisessa. Suupohjan kehittamisyhdistyksen strategiassa taide on mukana kahdessa
painopisteessa: asukkaiden aktiivisuutta edistetdan mm. tukemalla nuorten kulttuuri- ja taideharrastuksia
ja seudun ainutlaatuisuutta kehitetaan esim. lanseeraamalla uusia kulttuurimuotoja ja liséamalla ammatti-
taitelijoiden mahdollisuuksia oman elinkeinonsa harjoittamiseen. Nouseva Rannikkoseutu Pohjois-Pohjan-
maalla tuo esiin perinteen, paikallisuuden ja taiteen hydédyntamisen yhteiséllisyyden vahvistamiseksi seka
taiteilijoiden roolin matkailutarjonnan kasvattamisessa.

Alueilla oli lisaksi muitakin hienoja taidenostoja, jotka liittyivat pitkalti taiteen lisaamiseen elinymparistois-
sa: Leader Lansi-Saimaa nakee eduksi, jos hanketoteuttaja kdyttaa investoinnin rakennuskustannuksista
vahintaan 1 % taiteeseen ja kulttuuriin. Oulujarvi Leader rahoittaa mm. ammattitaiteilijoiden vetamia yhtei-
sollisia taideprojekteja kylailmeiden kohentamiseksi. SavonLuotsi Leader tukee luontoon yhdistettyja tai-
de- ja kulttuuritapahtumia, Pirityiset edistad ymparistotaidetta ja Oulun Seudun Leader auttaa kehittamaan
taide- ja kulttuuriteemaisia luontopolkuja.

Kulttuuri ja muut luovat alat tyéllistavat jatkossa nykyista enemman ja tukevat muiden alojen, erityisesti
matkailun, kehittymista samalla kun luovat hyvan elaman aineksia alueen asukkaille. Mahdollisuuksia kult-
tuuritoimijoiden laajemmalle nakyvyydelle antaa kolmen alueen kunnan mukanaolo Oulu2026-alueessa:
Oulu on Euroopan kulttuuripaakaupunki 2026.

Kulttuurista veto- ja pitovoimaa tuomalla taide osaksi kyldymparistda ja jokaisen arkea toteuttamalla esi-
merkiksi ammattitaiteilijoiden vetamia yhteisollisia taideprojekteja kyldilmeiden kohentamiseksi ja luomal-

la tiloja luovien alojen toimijoille

Ldhde: Yhdessd dlykkddsti. Oulujérvi Leader ry:n strategia 2023-2027
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Indikaattorit

Strategioissa on aina mukana valikoima indikaattoreita,

joilla arvioidaan rahoitettavia hankkeita ja rahoituskauden onnistumista.

Yleinen "kulttuurihankkeet” seka uudet kulttuuritapahtumat ja erilaiset

kulttuuriperinndn edistamistoimet olivat strategioissa yleisimmin toistuvia indikaattoreita.

Kulttuuri mainitaan selkeasti seuraavissa indikaattoreissa:

kulttuuritoimet tai -hankkeet

uudet kulttuuripalvelut, -sisallét tai -tuotteet

uudet kulttuuritapahtumat

monikulttuurisuutta ja nuorisokulttuuria edistavat toimenpiteet

(elavaa) kulttuuriperintéa kehittavat, suojelevat, edistavat ja vahvistavat hankkeet
kunnostetut kulttuurihistoriallisesti arvokkaat kulttuuri- ja perinnekohteet
kulttuuriymparisté6n tai -maisemaan liittyvat kunnostus- ja kehittamistoimet
paikallisen kulttuuriperinnén tunnettuutta edistavat viestintatoimet

uudet kulttuuri- ja luontomatkailutuotteet, -kohteet ja -palvelut

sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden edistamisen toimenpiteet

Toisaalta kulttuuri sisaltyi myds moniin muihin indikaattoreihin, joissa sita ei varsinaisesti mainittu sanana.
Tallaisia indikaattoreita olivat:

uudet harrastus- ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet ja -palvelut

hankkeet, jotka lisdavat lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia tai tapahtumia
jarjestetyt tapahtumat

tapahtumiin osallistuneet

uudet, uudistetut tai kehitetyt tapahtumat

kunnostetut, kehitetyt ja rakennetut yhteisélliset tilat tai harrastuspaikat
hankkeet, jotka lisdavat lasten ja nuorten kokoontumistiloja

uudet yhteisélliset toiminnan muodot

osallisuutta lisdavat toimenpiteet ja hankkeet

yhdistystoiminnan kehittamiseen liittyvat kokeilut

reitit ja reitistot, matkailupaketit

perinne-elinkeinojen kehittamistoimet

perinnetiedon ja -taidon siirtyminen sukupolvien tai yhteiséjen valilld -hankkeet
suunnitelmat, selvitykset ja tuotteistukset

toteutetut digitaaliset harrastuspalvelut

Naista ehdottomasti yleisimmin toistuvia indikaattoreita ovat uudet tai kehitetyt tapahtumat, uudet har-
rastus- ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet ja -palvelut seka kunnostetut ja rakennetut yhteisélliset tilat tai
harrastuspaikat. Taulukkosivujen "Mukana mittareissa” -osioon on laskettu mukaan sellaiset indikaattorit,
joissa kulttuuri selkedsti mainitaan tai joilla selvityksen tekijan tulkinnan mukaan seurataan kulttuuriin,
kulttuuriperintdon, taiteeseen tai luoviin aloihin kohdistuvien toimenpiteiden toteutumista.
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Taulukkosivut

Seuraavilla sivuilla 17-34 on kuvattu taulukkomuodossa kulttuuripainotuksia
Leader-ryhmien strategioissa. Ryhmat on jaoteltu maakunnittain aakkosjarjestykseen
ja maakunnat on jarjestetty eteldsta pohjoiseen seuraavassa jarjestyksessa:

* Uusimaa, sivu 17

* Varsinais-Suomi, sivu 18
* Satakunta, sivu 19

* Kanta-Hame, sivu 20

* Pirkanmaa, sivu 21

» Paijat-Hame, sivu 22

* Kymenlaakso, sivu 23

* Eteld-Karijala, sivu 24

* Etela-Savo, sivu 25

* Pohjois-Savo, sivu 26

* Pohjois-Karjala, sivu 27

* Keski-Suomi, sivu 28

* Eteld-Pohjanmaa, sivu 29
* Pohjanmaa, sivu 30

» Keski-Pohjanmaa, sivu 31
* Pohjois-Pohjanmaa, sivu 32
* Kainuu, sivu 33

* Lappi, sivu 34
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Uusimaa

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

-~

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa
tuuriperinndssa | osallisuus ja
yhteiséllisyys
Kehittamisyhdistys SILMU ry 2 2 1 ei ei ei ei
Pomovast rf 1 2 1 ei 1 ei ei
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Varsinais-Suomi

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

»

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinnéssa | osallisuus ja

yhteisollisyys

| samma bat rf -
Samassa veneessa ry

Ravakka ry 43 3 2 1 2 1 1 2

Varsinais-Suomen
jokivarsikumppanit ry

Varsin Hyva ry 49 3 3 2 3 1 1 2

Ykkosakseli ry 2R 1 i i i i i
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Satakunta

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
(yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa
tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

1 1 3 1 1 ei
2 1 1 ei ei 1 ei

Karhuseutu ry

Leader Pohjois-Satakunta ry

Leader Pyhajarviseutu ry,
vuoden 2023 alusta 60 3 3 2 1 1 1 1
Leader Satasilta ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Kanta-Hame

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleista) perinto mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

1 1 ei 1 ei ei 1
1 2 1 1 ei 1 ei

Linnaseutu ry

LounaPlussa ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Pirkanmaa

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

g

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinnéssa | osallisuus ja

yhteisollisyys

Joutsenten reitti ry 1 1 ei ei ei ei ei
Kantri ry 2 2 1 1 ei 1 1
Pirkan Helmi ry 3 3 2 1 1 1 2
PoKo ry 30 3 2 1 ei 1 1 1

EU:n maaseuturahoitus ja Leader kulttuurisisaltdjen mahdollistajana - Leader-strategiat ja alueelliset maaseudun kehittamissuunnitelmat 2023-2027

21



Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Paijat-Hame

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

Paijanne-Leader ry 2 2 1 ei ei 1 ei
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Kymenlaakso

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

ei 1 1 ei ei ei ei
1 2 1 3 ei 1 ei

Leader Sepra ry

Pohjois-Kymen Kasvu ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Etela-Karjala

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

‘4

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

1 2 2 1 1 1 ei
2 2 1 1 ei 3 ei

Eteld-Karjalan Karki-LEADER ry

Leader Lansi-Saimaa ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Etela-Savo

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

i

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

3 2 2 1 1 1 ei
1 2 1 ei ei ei ei

SavonLuotsi Leader ry

Veej jakaja ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Pohjois-Savo

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eléva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleista) perintd mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

Kehittamisyhdistys Kalakukko ry 1 1 1 ei ei ei ei
Kehittamisyhdistys Mansikka ry 1 1 1 1 ei 1 1
Yla-Savon Veturi ry 2 2 1 1 1 1 2
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Pohjois-Karjala

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eléva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleista) perintd mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteiséllisyys

Joensuun seudun Leader ry ei 1 1 ei ei ei ei
Keski-Karjalan Jetina ry 1 1 1 1 ei 1 1
Vaara-Karjalan Leader ry 3 2 2 1 ei ei ei

EU:n maaseuturahoitus ja Leader kulttuurisisaltdjen mahdollistajana - Leader-strategiat ja alueelliset maaseudun kehittamissuunnitelmat 2023-2027

27



Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Keski-Suomi

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinnéssa | osallisuus ja

yhteisollisyys

JyvasRiihi ry 2 2 1 1 1 ei 2
Leader Viisari ry 1 2 1 1 1 ei ei
Maaseutukehitys ry 2 2 2 ei 1 ei ei
Vesuri-ryhma ry 1 1 2 ei ei ei 2
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Etela-Pohjanmaa

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

A

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa
tuuriperinnéssa | osallisuus ja
yhteiséllisyys
Aisapari ry 1 1 ei 1 ei 1 1
Kehittamisyhdistys Liiveri ry 2 1 1 2 3 3 ei
Kuudestaan ry 2 1 1 ei 1 1 ei
Suupohjan Kehittamisyhdistys ry | 82 3 2 2 2 2 3 2
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Pohjanmaa

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinnéssa | osallisuus ja

yhteisollisyys

Aktion Osterbotten rf 43 3 2 1 1 1 1 2
YHYRES-kehittamisyhdistys ry | 30 2 3 2 1 3 ei 2
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Keski-Pohjanmaa

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
(yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa
tuuriperinndssa | osallisuus ja
yhteisollisyys

Leader-ryhma

3 3 2 3 1 3 3

Pirityiset ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Pohjois-Pohjanmaa

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa
tuuriperinndssa | osallisuus ja
yhteisollisyys
Keskipiste-Leader ry _ 3 2 1 1 ei 1 2
Koillismaan Leader ry 19 2 2 1 1 ei 1 2
Nouseva Rannikkoseutu ry _ 3 2 2 1 1 3 1
Oulun Seudun Leader ry 29 2 2 2 ei 1 3 2
Rieska-Leader ry 18 2 2 2 1 1 ei 2
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Kalinuu

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteisollisyys

1 2 2 ei 1 ei 1
2 2 2 1 1 3 ei

Eldva Kainuu Leader ry

Oulujarvi Leader ry
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Kulttuuri Leader-ryhmien strategioissa

Lappi

Kulttuurin huomioiminen
Leader-ryhmien strategioissa

Alla olevassa taulukossa on numeroarvoin kuvattu kuinka kulttuuri on huomioitu
Leader-ryhmien strategioissa. Violetilla varilld on korostettu sarake kaksi, jossa
kulttuuripainotusta kuvaa kulttuuri-sanan lukumaara per strategia. Vihrealla on
korostettu Leader-ryhmat, joiden strategioissa on vahintaan 30 mainintaa kulttuu-
rista. Leader-ryhmat ovat taulukossa ladneittain aakkosjarjestyksessa. Sarakkeissa
3-9 on kuvattu numeroarvoilla 1-3 sita, kuinka vahvasti kulttuuri on huomioitu
kyseiselld osa-alueella. Arvo 1 tarkoittaa: huomioitu, arvo 2 tarkoittaa: huomioitu
vahvasti ja arvo 3 tarkoittaa: huomioitu erittdin vahvasti. Ei tarkoittaa, etta kysei-
sella osa-alueella ei ole kulttuuriin viittaavaa mainintaa. Lisatietoa taulukon sarak-
keissa olevista tarkastelluista osa-alueista |0ydat julkaisun sivuilta 3-15.

Leader-ryhma Lkm Kulttuuri Kulttuuri- Eldva perinto Kulttuuri- Luovat Taide / Mukana
kulttuuri (yleistd) perinté mukana kult- hyvinvointi, alat taiteilijat mittareissa

tuuriperinndssa | osallisuus ja

yhteisollisyys

Leader Pohjoisin Lappi ry m 3 3 3 2 3 1 2
Leader Tunturi-Lappi ry 3 2 3 1 1 1 1
Outokaira tuottamhan ry 3 2 3 3 ei ei 2
Perapohjolan Leader ry 3 2 3 ei ei ei 1
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EU:n maaseuturahoitus
kulttuurin tukena
monipuolisesti

Suomessa on 53 Leader-ryhmaa, jotka rahoittavat paikallisen kehittdmisstrategiansa mukaisia
hankkeita ja yrityksia. ELY-keskukset (v. 2026 lahtien elinvoimakeskukset) puolestaan rahoittavat
alueellisen maaseudun kehittamissuunnitelman mukaisia hankkeita ja yrityksia. Tyypillisesti Lea-
der-ryhmien rahoittamat hankkeet ja yritykset ovat pienempia ja paikallisempia, ja ELY-keskusten
rahoitus kohdistuu laajemmalle alueelle ja on euromaaraisesti suurempaa. EU:n maaseuturahoi-
tuksen hankkeita voi tutkita maaseutu.fi-sivun hankerekisterista: hakusanalla "kulttuuri” 16ytyy
kauden 2023-2027 alusta kesakuuhun 2025 mennessa 670 rahoitettua hanketta.

Maaseudun yritysrahoitusta voi saada yritystoiminnan kaynnistamiseen, kehittdmiseen ja in-
vestointeihin. Yritysrahoituksella tuettavissa investoinneissa pyritdan hyédyntamaan olemassa
olevaa maaseutualueiden infrastruktuuria. Samalla kun vanhaa rakennuskantaa hyddynnetaan
ja muunnetaan yritystoiminnan tarpeisiin, voidaan myos sailyttéd maaseudun omaleimaista kult-
tuuri- ja rakennusperintda, eldvaa ymparistda seka maisemaa kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti. Usein esimerkiksi maatiloilta 16ytyy rakennuksia, joita voidaan hyddyntaa resurssina
esimerkiksi matkailutoimintoihin.

Kehittamishankerahoituksen toimenpiteista kulttuuria voivat tukea erityisesti yleishyddylliset in-
vestoinnit maaseudun toimintaympariston kehittamiseen seka yhteistydétoimet maaseudun pal-
velujen ja toimintaymparistdon kehittamiseksi. Yhteistyéhankkeilla voidaan suunnitella, selvittaa
tai kehittaa uusia ratkaisuja, joilla parannetaan maaseutuvaestélle ja yrittajille suunnattujen palve-
lujen saatavuutta ja saavutettavuutta ja parannetaan maaseudulla asumisen ja yrittdmisen mah-
dollisuuksia, huomioiden monipaikkaisuus ja etatydn ja paikkariippumattoman tyén tekemisen
mahdollisuudet. Myds koulutus- ja tiedonvalityshankkeita rahoitetaan.

Kehittamishankerahoituksen tuensaaja voi olla julkisoikeudellinen tai yksityisoikeudellinen yhtei-
s0, kuten yhdistys, jarjestd, osuuskunta tai kunta. Tuen osuus vaihtelee 40-100 prosenttiin. Yhteis-
ty6hankkeiden seka kulttuuri-, liilkunta ja vapaa-ajan palvelujen investointien ja nuorten palveluja
parantavien investointien tukitaso voi olla 100 %. Leader-ryhmien rahoittamien hankkeiden koko
ja tuen maara vaihtelee yleensa alle 8 000 euron pienhankkeista kymmenientuhansien eurojen
hankkeisiin ja ELY-keskuksen rahoitus voi olla tdta suurempaakin. Hankkeissa vaaditaan yleensa
aina yksityista rahoitusta, joka voi olla osittain myos talkootyota.

- J

Kysy tarkempia tietoja ja neuvoa oman alueen Leader-ryhmasta
tai ELY-keskuksesta (v. 2026 lahtien elinvoimakeskuksesta)
ja ole aina yhteydessa ennen hakemuksen jattamista!

' Lisatietoja: maaseutu.fi
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