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1. Viraston sitoutuminen vastuullisen toiminnan kehittamiseen

Taiteen edistamiskeskus (Taike) on tunnistanut omat edellytyksensa toimia
vastuullisesti seka valtion virastona etta tehtdvissaan taiteen ja kulttuurin toimialalla
muun muassa tietoisuuden lisddjana.

Taiken johdon sitoutuminen kestavaan ja vastuulliseen toimintaan varmistaa aiheen
sisallyttamisen syksylld 2022 valmistuvaan viraston strategiaan.

Taike kaynnisti kestavan kehittamisen toimenpiteiden suunnittelun
Valtionkonttorin rahoittamassa Kestadvat virastot -yhteisty6hankkeessa Museoviraston,
Suomenlinnan hoitokunnan ja Kansallisarkiston kanssa vuonna 2021.

Hankkeessa jaettiin aiheeseen liittyvaa tietdmysta virastojen vililld ja perehdytettiin
virastojen henkilostda aiheeseen asiantuntijoiden johdolla. Yhteisten toimenpiteiden
lisdaksi hankkeen virastot edistivat Howspace -alustalla virastokohtaisia suunnitelmia ja
materiaaleja kestavan kehityksen toimenpiteista.

Taiken johtoryhma on kasitellyt ja johtajan puollolla hyvaksynyt taman
vastuullisuusraportin kokouksessaan 9.6.2022.

2. Taiteen edistamiskeskus, Taike

Taiteen edistamiskeskus (Taike) on asiantuntija- ja palveluvirasto.

Se toimii opetus- ja kulttuuriministerién hallinnonalalla ja ministerién
tulosohjauksessa. Viraston tehtdvana on edistaa taidetta kansallisesti ja
kansainvalisesti. Kulttuurin edistaminen kuuluu virastolle, mikali se ei ole minkdan
muun viranomaisen tehtavana.

Taiken yhteydessa vertaisarviointia tekevat taidetoimikunnat ja lautakunnat jakavat
apurahoja ammattitaiteilijoille ja Taike tukee taiteen alan yhteisoja valtionavustuksin.
Taike saa vuosittain 12 000—13 000 hakemusta. Koronavuodet kuitenkin
moninkertaistivat hakemusmaarat. Lisaksi Taike tarjoaa taide- ja kulttuurikentan
toimintaa edistavia asiantuntijapalveluja.

Taiken paatoimipiste sijaitsee Helsingissa ja muut 10 toimipistetta Rovaniemelld,
Oulussa, Vaasassa, Kuopiossa, Jyvaskyldssa, Joensuussa, Tampereella, Turussa, Porissa
ja Kouvolassa. Taikessa tyoskentelee hieman alle 80 asiantuntijaa, joista virkamiehia on
yli puolet.


https://www.taike.fi/fi/ohjelmat-ja-projektit
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Asiantuntijatydssa Taike ostaa taide- ja kulttuurialan ammattilaisten osaamista
ostopalveluina. Osin tyollistden nadin taiteen ammattilaisia ja toisaalta levittaen talla
toimintatavalla esimerkkia reilun taiteen ostoperiaatteista, jossa taiteen ammattilaiset
saavat asianmukaiset korvaukset tyostaan seka kerryttdvat muuta sosiaaliturvaansa.

Taide- ja kulttuurialalla ilmastotietoisuus ja kiertotalouden periaatteet on tunnistettu
jo pitkdan. Myos Taiteen edistamiskeskuksen valtionavustustoiminnassa on
mahdollista kehittaa arviointiperusteita kestavan kehittamisen mukaisiin toimiin, ja
herattaa ja levittaa tietoisuutta vastuullisesta taiteen tekemisesta ja tapahtumien
toteuttamisesta.

Kasilla oleva viraston ensimmainen vastuullisuusraportti tarkastelee vuoden 2021
toimenpiteita.

Lisatietoja raportista saa Taiteen edistamiskeskuksen kirjaamon kautta

Kirjaamo@taike.fi

2.1 Vastuullisuuden johtaminen ja hallinto

Taiteen edistamiskeskuksessa on tiedostettu, etta kestavyys ja vastuullisuus tulee
sisallyttaa viraston normaaliin toimintaan. Tdman toteutumiseksi tarvitaan johdon
sitoutumisen lisaksi henkildston sitoutuminen ja mahdollisuus vaikuttaa oman tyon
kautta kestavan toiminnan ja vastuullisuuden tunnistamiseen seka sen
juurruttamiseen osaksi yksilon arkityota. Taman toteutumiseksi aloitettiin suunnittelu
vuonna 2020.

Osana Kestavat virastot -yhteistydhankkeen toimenpiteita Taiteen
edistamiskeskukseen muodostettiin vuonna 2021 tyéryhma pohtimaan toimenpiteita
ja perusteluja kestdvan kehityksen valinnoiksi (Sustainable Development Goals eli
SDG). Tyéryhmaan kuuluivat vastuualueiden paallikoista johtoryhman jasenet Esa
Rantanen, taiteen tukemisen paallikko, Eva-Maria Hakola, kehittamispaallikko ja Laura
Manninen, viestintapaallikkd. Tyéryhman puheenjohtajana toimi erityisasiantuntija
Antti Huntus. Tyéryhma kokosi yhteistyohankkeen tyéskentelyn perusteella esityksen
johdolle viraston toimenpiteiden ja kehittamisen kohteiksi valittavista Agenda 2030 -
tavoitekohdista. Tyoryhma teki esityksen Taiken johdolle viraston Sustainable
Development Goals (SDG)-toimenpiteista. Johtoryhma hyvaksyi esityksen 6.5.2021.

Taiken ensimmaisen tyoryhman tyota jatkamaan on muodostettu uusi suunnitteleva
tyonyrkki, joka tyostaa tarvittavia tavoitteita ja toimenpiteita konkreettisemmalla
tasolla ja voi osallistaa henkil6st6a toimenpiteiden suunnitteluun ja toteuttamiseen.
Johtoryhmasta ryhmaan kuuluu uusi taiteen tukemisen paallikké Henri Terho ja
kehittamispaallikkoé Eva-Maria Hakola. My0s erityisasiantuntija Antti Huntus jatkaa
tyéryhmassa ja lisdksi mukana on viestintdsuunnittelija Liina Paloheimo-

Koskipaa. Tydoryhman on mahdollista kutsua mukaan viraston muita asiantuntijoita tai
kdynnistaa tyoryhmia SDG-alakohtien kehittdmiseen viraston toiminnassa. Viraston
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johto on edelleen sitoutunut kehittamiseen. Johtoryhman jasenet vastaavat linjausten
ja painotusten valinnasta tyoryhmassa ja siitd, etta tavoitteet ja toimenpiteet paatyvat
toimintasuunnitelmiin seka resursseihin.

Vastuullisuuden kytkeminen viraston prosesseihin on vasta
tunnistettu ja taman vuoksi myds mittarit ja raportoinnin valineet
ovat vasta kehittymassa.

2.2 Vastuullisuustavoitteet

Viraston voimassa olevaan tulossopimukseen vuosille 2020-2023 siséltyy jo nykyisin
mm. etdkokouksien seuranta sekda matkustamiseen liittyva vastuullisuus. Vuonna 2021
virasto aloitti aiempaa systemaattisemmin kestdvan kehityksen linjausten ja
vastuullisuustavoitteiden tunnistamisen ja maarittelemisen.

Kestavat virastot -hankkeessa asetettiin tavoitteiksi:

e Perehtyy vuoden 2021 aikana yleisella tasolla kestavan kehityksen
tavoiteohjelmaan.

e Tunnistaa ja vahentaad oman virastonsa hiilijalanjalkea (hankinnat,
matkustus, toimitilojen kaytto jne.)

e Perustaa sisdisen tydryhman pohtimaan oman toimintansa
hiilikadenjalkea ts. mitka ovat viraston positiiviset
vaikutusmahdollisuuden kestavan kehityksen tavoitteiden edistamiseksi.

¢ Tunnistaa oman toimintansa kannalta keskeiset kestdvyystavoitteet ja
aloittaa niiden johdonmukaisen ja tavoitteellisen kehittdmisen.

Johtoryhma on raportoinut tekemansa linjaukset jo tehdyista tavoitteista opetus- ja
kulttuuriministeriolle osana tulosohjausta.

3. Kadenjalki merkittavaksi tunnistettuun
YK:n kestavan kehityksen tavoitteeseen

Taiteen edistamiskeskuksen tyo kestdvan ja vastuullisen toiminnan osalta on vasta
alkanut. Virasto ei pysty tdssa vaiheessa kehittamistyotdan viela yksiléimaan
toiminnallisia tavoitteitaan kddenjalkitasolla. Seurannan toteuttamiseksi tarvittava
mittaristo voidaan kehittda vasta, kun SDG-tavoitteet on pystytty suunnittelemaan
yksildidymmiksi toimenpiteiksi. SDG-tavoitteiden osalta tyota jatketaan vuonna 2021
muodostuneen ymmarryksen ja valintojen pohjalta.

3.1 Organisaation toiminnan kannalta merkittavimmiksi tunnistetut
vastuullisuustavoitteet ja alatavoitteet

YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma Agenda 2030 tahtaa darimmaisen koyhyyden
poistamiseen seka kestavaan kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen
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tasavertaisesti huomioon.

Taiteen edistamiskeskuksessa on tunnistanut YK:n kestavan kehityksen 17:sta
tavoitteesta nelja ja niiden alatavoitteista yhdeksan kohtaa, joihin virasto katsoo
voivansa l0ytaa luontevasti keinoja vaikuttaa oman perustehtdvansa ja viraston muun
toiminnan kehittdamisen avulla. Valinnat ovat:

SDG 1 Poistaa kéyhyys sen kaikissa muodoissa kaikkialta

Alatavoite 1.3 Toteuttaa kansallisesti asianmukaiset sosiaaliturvajarjestelmat ja -toimenpiteet,
sosiaaliturvan vahimmaistasot mukaan lukien, seka saavuttaa merkittava vakuutussuoja
koyhille ja huono-osaisille vuoteen 2030 mennessa.

Viraston tavoite: Taiteilijoiden tyéllistymisen edistdminen

Toimenpide: Moniviranomaistydn koordinointi ja johtaminen, jolla pystytdan laajentamaan
taiteilijoiden tydmarkkinoita. Taike tekee yhteistyotda mm. muiden ministerididen, TE-
toimistojen, eldkevakuutuslaitoksen (MELA) ja verottajan kanssa taiteilijoiden tyollistymisen
tukemisessa ja tuloloukkujen purkamisessa.

Esimerkkina kdytanndn toimenpiteistd mainittakoon tassa raportissa
Reilun taiteen manifesti —.kampanja, jonka tavoite on vahvistaa taiteilijoiden ansaintaa.

Mittari: Seuraamme monialaisviranomaistyon tuloksia, jotka edistavat taiteilijoiden
tyollistymisen edistymista

Alatavoite 1.4 Taata vuoteen 2030 mennessa, etta kaikilla, erityisesti koyhilld ja huono-osaisilla,
on yhtélaiset oikeudet taloudellisiin resursseihin sekd mahdollisuus peruspalveluihin,
maan ja muunlaisen omaisuuden omistukseen seka hallintaan, perintoon,
luonnonvaroihin, uuteen teknologiaan ja rahoituspalveluihin, esimerkiksi
mikrorahoitukseen.

Viraston tavoite: Taide- ja kulttuuripalveluilla on Suomessa peruspalvelujen asema. Taiteen
edistdmiskeskuksen tehtdvd on edistdd taidetta (osin myés kulttuuria) kansallisesti.
Toimenpide: Etsimme keinoja taiteen saavutettavuuden lisddmiseksi kehittamis- ja
valtionavustustoiminnassa (kokeilut, neuvonta, ehdot avustusten kaytolle jne.). Taike kehittaa
saavutettavuuden ja kulttuurisen moninaisuuden avustusinstrumenttejaan ja tukee mm. kuntia
kulttuuritoimintalain toteuttamisessa, jotta taide tavoittaa mahdollisimman laajan joukon
kansalaisia.

Mittari: Seurataan tuloksellisten kokeilujen ja neuvonnan toteutusten maaria, seurataan
tarjonnan laajuutta eri alueilla ja osallisuuden mahdollisuuksia alueittain

SDG 10 Vahentda eriarvoisuutta maiden sisélla ja niiden valillé

Alatavoite 10.2 Edistda vuoteen 2030 mennessa kaikkien sosiaalista, taloudellista ja poliittista
osallistumista ja kannustaa siihen idstd, sukupuolesta, vammaisuudesta, rodusta,
etnisyydesta, alkuperastd, uskonnosta tai taloudellisesta tai muusta asemasta riippumatta.

Viraston tavoite: Taike tekee tyétd kulttuurisen moninaisuuden parissa parantaakseen
sosiaalista ja kulttuurista osallistumista eri viestéryhmien keskuudessa
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Toimenpide:. Taideyhteisdjen rahoitusten arviointiperustetta “yhteiskunnallinen vaikuttavuus”
kehitetdadn. Taike toteuttaa OKM:n julkaiseman Taide, kulttuuri ja moninainen Suomi -raportin
toimenpiteita.

Mittari: Toimenpiteiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

SDG 12 Varmistaa kulutus- ja tuotantotapojen kestdavyys

Alatavoite 12.3 Puolittaa vuoteen 2030 mennessa maailmanlaajuinen ruokajatteen maara
jalleenmyyja- ja kuluttajatasolla seka vahentaa ruokahavikkia tuotanto- ja jakeluketjuissa
sadonkorjuun jalkeinen havikki mukaan lukien.

Toimenpide: Kestavan kehityksen periaatteita arvioidaan osana Taiken valtionavustusten
arviointiperusteita. Myds yhteisdjen toiminta-avustusten hakuilmoituksissa edellytetdan
kestdvan kehityksen mukaisia toimenpiteita.

Virasto kehittaa valtionavustusten yhteyteen liitettavaa ymparistdystavallisen toimintatavan
ohjeistusta. Ohjeistukseen vaikuttaa viraston oman hiilijalanjaljen mittariston laadinnan
(valilliset vaikutukset) loppuraportin ehdotukset v.2022.

Alatavoite 12.5 Vahentda vuoteen 2030 mennessa merkittavasti jatteiden syntymista
ennaltaehkaisyn, kierratyksen ja uudelleenkdyton keinoin.

Toimenpide: Taike kehittaa ja tukee taideteosten ja -tuotantojen pidempaa elinkaarta ja
kannustaa toimijoita tuotantomateriaalien kierratykseen.

Alatavoite 12.7 Edistda kestavia julkisia hankintakaytdantoja kansallisten lakien ja prioriteettien
mukaisesti.

Toimenpide: Osana hankintaosaamisen kehittdmista virasto kiinnittda huomiota my6s omien
hankintojensa ekologisuuteen ja niihin liittyviin kdytantoihinsa.

Mittari: Seurataan ja arvioidaan kehittamistoimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta

SDG 16 Edistdd rauhanomaisia yhteiskuntia ja taata kaikille pdésy
oikeuspalveluiden pariin; rakentaa tehokkaita ja vastuullisia
instituutioita kaikilla tasoilla

Alatavoite 16.5 Vahentda merkittavasti korruptiota ja lahjontaa kaikissa muodoissaan.

Toimenpide: Laaditaan puolueettomuusohje pdatdksen tekoa valmistelevalle henkilostélle ja
vertaisarvioitsijoille. Jatketaan padtésprosessien avoimuuden ja lapindkyvyyden kehittamista
erityisesti hakuilmoitusten, arviointiperusteiden ja paatoskirjeiden osalta.

Alatavoite 16.6 Kehittaa tehokkaita, vastuullisia ja lapinakyvia instituutioita kaikilla tasoilla.

Toimenpide: Turvataan asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu varmistamalla vertaisarviointityon
laaja-alainen asiantuntemus. Kehitetdan ja uudistetaan tietojarjestelmia ja henkiloston
osaamista (avoimuus ja vuorovaikutus asiakkaiden kanssa)
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Alatavoite 16.7 Varmistaa joustava, kaikkia koskeva, osallistava ja edustava paatoksenteko

kaikilla tasoilla.

Toimenpide: Uuden valtionavustusjdrjestelman yhteydessa lisataan asiakkaiden osallisuutta
osana avustusprosessia ns. neuvottelumenettelyn avulla. My6s avustusinfoja ja
asiakastilaisuuksia kehitetddn yha vuorovaikutteisemmaksi.

Mittari: Seurataan ja arvioidaan kehittamistoimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta

3.3 Viraston kaytanndn tapausesimerkit

Viraston vuonna 2021 toiminnassa toteutuneet tavoitteet Kestavat virastot -
hankkeessa ja muussa toiminnassa:

Virasto perehtyi vuoden 2021 aikana yleisella tasolla kestavan kehityksen
tavoiteohjelmaan

Virastossa kdynnistettiin omasta toiminnasta aiheutuvan hiilijalanjaljen
laskenta ulkopuolisen konsulttiyrityksen avustuksella. Tyo jatkuu viela
vuonna 2022.

Virasto perusti sisdisen tydoryhman, joka edistaa edellda mainittua
mittariston laadintaa ja tulee pohtimaan oman toimintansa
hiilikadenjalkea ts. mitkd ovat viraston positiiviset
vaikutusmahdollisuuden kestavan kehityksen tavoitteiden edistamiseksi.
Virasto tunnisti oman toimintansa kannalta keskeiset kestavyystavoitteet
ja muodosti niiden johdonmukaisen ja tavoitteellisen kehittdmisen
edistamiseksi tyoryhman.

Asiantuntemuksen lisédminen

Virastossa aloitti kulttuurisen moninaisuuden taideasiantuntija
joulukuussa 2021. Hanen tehtavansa on vahvistaa kulttuurisen
moninaisuuden osaamista viraston omassa toiminnassa ja rakentaa
virastolle aiempaa laajempaa moninaisuusverkostoa. Viraston tavoite on
lisdtda omaa osaamista ja toimintaa kulttuurisen moninaisuuden
inklusiivisen osaamisen toteuttajana ja tukijana Suomessa.

Avustusten arviointiperusteissa kannustetaan ja edellytetdaan kestavaa
toimintaan

Reilun taiteen kampanja

Ammattitaiteilijat Suomessa eivat yleensa saa tyostaan asianmukaista
palkkaa tai heidan tyotaan ei ymmarreta tyoksi. Tilanteen parantamiseksi
Taiteen edistamiskeskuksella on ollut monivuotinen ”“Reilun taiteen
kampanja”. Kampanjan yhteydessa on pyritty lisdamaan seka
mahdollisten ostajien ymmarrysta taiteen ammattilaisuudesta etta taiteen
ammattilaisten kykya pyytaa asianmukaista korvausta tyostaan.
Tavoitteena on kdyhyyden poistaminen, sosiaalisen eriarvoisuuden
vahentdaminen seka toimeentulon edellytysten parantuminen
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4. Jalanjalki eli toiminnan negatiiviset vaikutukset
toimintaymparistoon

Taiteen edistdamiskeskus kdynnisti yhteistyon asiantuntevan konsulttitoimiston kanssa
vuonna 2021 viraston hiilijalanjaljen mittariston laatimiseksi.

Tyo jatkuu yhad vuonna 2022, joten mittaristo ei ole vield valmis ja negatiivisten
ekologisten, sosiaalisten ja taloudellisten vaikutusten nykytilan selvittdminen on viela
kesken.

5. Raportin laadintatapa

Raportti on pyritty laatimaan virastoa lapaisevasti, yhteistyona eri asioista vastaavien
henkildiden toimesta. Kestavan ja vastuullisen toiminnan edistamista on pystytty
tekemaan virastossa levealla tarkastelulla ja johto on tyohon sitoutunut.

Taiteen edistamiskeskuksen ensimmainen vaikuttavuusraportointi tuo esille viraston
herddamisen asiaan. My0s sen, ettd kysymykset ovat laajoja ja tavoitteiden seka
mittaristojen laadinta vaatii pidemman aikajakson tyon ja sitoutumisen.

Ty6 on kuitenkin hyvalla alulla ja yleinen tietoisuus on saavutettu.
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