Taiteen edistamiskeskuksen raportti 2022 tasa-
arvosta, yhdenvertaisuudesta ja kestavasta
kehityksesta

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Taiteen edistamiskeskuksen tavoitteena on, ettd virasto on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen ja
etta Taike edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista toimialalla. Taikessa on Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (TKT/3/124/2021), jonka toteutumista seurataan vuosittain
yhteistoiminnassa ja tyotyytyvaisyyskyselyssa. Suunnitelma paivitetaan vuosittain.

Taiken Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kuvataan ndin teeman tavoitteita ja
toimenpiteita:

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen ja valvominen kuuluvat kaikille tyoyhteison
jasenille. Se on viraston johdon ja kaikkien esihenkildiden velvollisuus.

Tavoite: Taiken henkil6sté kokee, etta tydoyhteisé on tasa-arvoinen.
Johto ja esihenkil6t
e kiinnittavat huomiota tasapuoliseen palkkaukseen
o kehittavat selkeat ja tasa-arvoiset tehtavankuvat, vastuut ja tasapuolisen tydnjaon

» viestivat tarkoituksenmukaisesti ja huolehtivat henkiléstén mahdollisuudesta osallistua
ja keskustella tasa-arvoisesti organisaation asioista

» noudattavat koko Taikea koskevia ohjeistuksia ja saantdja, jotta ne ovat tasa-arvoiset
kaikille, riippumatta siita mita ammattiryhmaa tai toimipistetta tydntekija edustaa

o kiinnittavat huomiota siihen, etta koko henkil6sto voi kokea, etta heidan tyétansa ja
asiantuntemustansa arvostetaan ja heihin luotetaan

Seuranta ja mittarit:

» Esihenkildt johtavat ja seuraavat tyon jakautumisen tasapuolisuutta ja sita kasitellaan
esihenkildkokouksissa seka kehityskeskusteluissa.

» Johto seuraa VMBaro-kyselyn avulla henkil6ston kokemusta tydyhteison tasa-
arvoisuudesta



Tavoite: Taikessa yhdenvertaisuutta pidetaan esilla ja siita puhutaan avoimesti.

Taiken henkildsto tunnistaa yhdenvertaisuuteen liittyvat haasteet. Yhdenvertaisuutta
edistetaan ennakoivin toimenpitein.

Toimenpiteet:

o Taikessa tyo pyritaan jarjestamaan siten, etta syrjinnan vaarassa olevien tyontekijoiden
tarpeet huomioidaan erityisesti. Kyse voi myds olla heikommmassa asemassa olevien
tukemisesta: erityistukea (positiivista erityiskohtelua) voidaan tarjota esimerkiksi
ikaantyneille tai vajaakuntoisille.

o Henkilostopaallikkd laatii ohjeet syrjintaepailyjen kasittelyyn.
Seuranta ja mittarit

e Esihenkildt seuraavat yhdenvertaisuuden toteutumista ja sita kasitelldan
esihenkilokokouksissa ja keskusteluissa alaisten kanssa.

e Johto seuraa ja arvioi VMBaro-kyselyn avulla henkiloston kokemusta tydyhteison
yhdenvertaisuudesta.

Taiken toimet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi
vuonna 2022

Yhdenvertaisuus taidekentalla

Taiteen edistamiskeskus on pyrkinyt toiminnallaan edistamaan taidekentan tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Taike on tuonut esille mm. mydntamiensa tydskentelyapurahojen
varjopuolia ja vaikutuksia niiden saajille. Apurahoista ei kerry yhdenvertaista oikeutta
sosiaaliturvaan eika myoskaan palkansaajan etuja, vaikka kyseessa on tapa maksaa tyosta
korvausta. Taikessa on taiteilijoiden tydskentelyedellytysten kehittamisohjelma ja tiimi, jonka
keskeisena tavoitteena on parantaa taiteilijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia tehda alan
tdita. Vuonna 2022 tiimi tapasi mm. sosiaaliturvakomitean ja jarjesti aiheeseen liittyvan
sosiaaliturvaa koskevan Taideparlamentti-keskustelutilaisuuden poliitikoille.

Taike on pyrkinyt vuodesta 2019 saamaan Taiken toimielinten jasenille asianmukaisen ja
yhdenvertaisesti jasenia kohtelevan tavan saada korvausta apurahahakemusten arvioinnista.

Taikessa toimii kulttuurisen moninaisuuden tiimi, jonka tehtavana on yhdenvertaisuuden
edistaminen taidekentalla. Tiimia on vahvistettu vuonna 2022.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Taikessa

Taike teki 1.4.2022 organisaatiomuutoksen, jonka keskeisena tavoitteena on mahdollistaa
entista tasaisempi ja motivoivampi tyon jakautuminen henkilostdn kesken. Tama tyo
aloitettiin vuonna 2022. Palkkauksen ja palkkausjarjestelman kehittéminen aloitettiin
loppuvuonna 2022.



Virasto valmisteli Taiken Strategiaa 2030, jonka arvot valmisteltiin henkilostdon toimesta. Taiken
ensimmainen arvo on yhdenvertaisuus uudessa strategiassa.

Vuonna 2022 virastossa valmisteltiin henkildstélle ja toimikunnille koulutuskokonaisuus
Kulttuurisen moninaisuuden -dialogit, joiden tavoitteena on vahvistaa organisaatiota
lapileikkaavasti ja arkityota tukevaa osaamista kulttuurisen moninaisuuden,
yhdenvertaisuuden ja antirasismin teemoista.

Taikessa on otettu kayttdon sukupuolineutraali termi virkahenkild virkamiehen sijaan.
Vastaavasti myds muut mahdolliset sukupuolisidonnaiset termit neutraloidaan Taiken
viestinnassa.

Virasto laati ja julkaisi 14.10.2022 vihapuheen ehkaisyyn liittyvan ohjeistuksen, joka on
saatavilla Taiken intranetissa.

Virastoon palkattiin vuoden aikana asiantuntemuksen perusteella eri sukupuolia ja edistaen
monimuotoista edustusta henkiléstdssaan.

Virasto toteutti ensimmaisen nimettomana tehdyn rekrytointikokeilunsa. Vuoden aikana
nimettomia rekrytointeja tehtiin kaksi.

Viraston etatydmalli on tehnyt kokoustamisen aiempaa yhdenvertaisemmaksi, silla koko
henkildstd on etana esim. koko virastoa koskevissa virastokokouksissa. Tama on koettu
yhdenvertaisempana tapana aiempaan verrattuna.

Virastossa ei noussut esille tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta loukkaavia tilanteita vuoden 2022
aikana.

VMBaron perusteella virastossa koettu tasa-arvo (3,68) ja yhdenvertaisuus (3,46) ovat
kohtuullisen hyvalla tasolla, mutta parannettavaa on.

Viraston vastuullisuuden ja kestavan kehityksen toimenpiteet 2022

Virastossa valmisteltiin kestavan kehityksen tiimia osaksi uutta organisaatiota (1.4.2022).
Tiimin tehtavana on lisata taidekentan kestavan kehityksen tavoitteellisuutta seka edistaa
valittuja SDG tavoitteita virastossa.

Virasto on sisallyttanyt viraston strategia 2030 tavoitteisiin kestavaa kehitysta eri tavoin
edistavia ja vastuullisuutta huomioivia toimenpiteita. Virasto ottaa huomioon myds
sosiaalisen kestavyyden teeman strategiassaan.

Virasto on pitaytynyt koronan jalkeen hybridimallisessa tydskentelyssa, mika on vahentanyt
tyodmatkustusta ja lisannyt etakokouksia vahentaen ympariston kuormitusta.

Viraston yksi toimipiste siirtyi vuoden 2022 aikana valtion yhteiskayttopisteeseen ja muiden
toimipisteiden siirtoja valmisteltiin yhdessa Senaatin kanssa.



Vuonna 2021-2 virasto osallistui Kestavat Virastot- hankkeeseen Kansallisarkiston,
Museoviraston ja Suomenlinnan hoitokunnan kanssa. Ko. hanke voitti VM:n Uuden ty6n
Kaikupalkinnon 2022.

Samassa yhteydessa virastolle laadittiin hiilijalanjalkimittaristo ja sen ensimmainen raportti
vertailulukuineen seka toimenpide-ehdotuksineen. Mittaus sisalsi myos ehdotuksen
valtionavustustoiminnan hiilijalanjalkivaikutuksen arviointiin. Tassa testikenttana oli
festivaaliavustukset.

Taike toimi aktiivisesti eri tavoin taidekentan ja viranomaiskentan yhteistydssa kestavan
kehityksen asioissa ja oli mm. mukana Uudenmaan liiton ja YM:n LuoTo-hankkeen
yhteistydkumppanina.
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