Ansvarsrapport

Taiteen edistdmiskeskus
Centret for konstframjande .
Arts Promotion Centre Finland Taike/2022

]
]
.
R
Centret for konstframjandes
] .
ansvarsrapport for 2022
— Var verksamhet bygger pa 6ppenhet och fortroende.
_ Jamlikhet och likabehandling &r varden som ingdr i vara strukturer.
]
] Innehall
1. Ansvar pa Centret for konstframjande ........cocceveevvieereeceneeeeee e 1
I 2. Ansvarsmalen i AZenda 2030 ......ccciveeieerieieerieeee et 2
3. Teamet for hallbar UtVECKIING ....c.cvvveuiieiciccceee e 9
3.1. Teamets arbete i praktiken......cocooeeieiirienee e 9
4. Utbildning i kulturell mangfald ... 10
I 5. Etiska riktlinjer och JamIiKNet ..o 11
6. Ambetsverkets KoldioXidaVErYCK.......oovevceeveveveeeeeerereeeseeresesee e seseseeeresesnans 1M
I 6.1. Verksamhetens indirekta koldioxXidavtryck .........ccocevereeneniienennienncene 12
I 7. Projektet Hallbara ambetsverk ... 12
8. Hur rapporten har tagits fram ..o 13




Taiteen edistdmiskeskus
Centret for konstframjande
Arts Promotion Centre Finland

1(13)

1. Ansvar pa Centret fér konstframjande

Den forsta ansvarsrapporten for Centret for konstframjande (Taike)
fardigstalldes den 9 juni 2022. Ambetsverket publicerade den som en del av
Statskontorets ansvarsrapportering, dar ministerier, ambetsverk och
affarsverk rapporterar om framjandet av hallbar utveckling i sitt arbete.

| den forsta ansvarsrapporten identifierade ambetsverket sina viktigaste
mal i Agenda 2030 (fyra mal). Genom och med hjalp av dessa borjade verket
definiera sina egna hallbarhetsmal. Vid den tidpunkten faststallde &mbets-
verket att hallbar och ansvarsfull verksamhet ocksa skulle inga i ambets-
verkets framtida strategi. Strategin togs fram 2022 och publicerades i
bérjan av 2023. Strategin omfattar manga dimensioner av kulturell och
social hallbarhet, till exempel en jamlik och icke-diskriminerande kultur och
uppbyggnaden av ett pluralistiskt, hallbart och demokratiskt samhalle
genom konst och kultur. | sin strategi faststaller ambetsverket dessutom att
man kommer att strava efter att starka praxis for hallbar utveckling pa
konstfaltet.

| denna andra ansvarsrapport sammanstalls de dtgarder som Centret for
konstframjande vidtog under 2022 for att framja hallbar utveckling.
Rapporten tar ocksa upp utvecklingsatgarder som genomférdes i borjan av
aret, eftersom huvudparten av forberedelsearbetet gjordes under
rapporteringsaret 2022. Ansvarsrapporten ar ett dokument som behandlats
av ambetsverkets ledningsgrupp och godkants och undertecknats av
direktoren.

Under det gangna aret var den viktigaste hallbarhetsrelaterade handelsen
berdkningen av ambetsverkets koldioxidavtryck, vars resultat ocksa
omfattade en beddmning av de negativa och indirekta miljoeffekterna
(kulturevenemang) av statsbidragsverksamheten. Resultatet av berakningen
sammanfattas aven i denna rapport.

| slutet av aret gjordes ocksa forberedelser for att inratta ett team for
hallbar utveckling, som inledde sin verksamhet i februari 2023. Teamets
arbete fokuserar bland annat pa att ta fram riktlinjer for hallbarhet i
samband med statsbidrag, hantera ambetsverkets eget koldioxidavtryck
och utveckla personalens hallbarhetsexpertis. Teamet samlar och
samordnar myndighetens ansvars- och hallbarhetsarbete och rapporterar
om det till organisationens ledning.
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2. Ansvarsmalen i Agenda 2030

Centret for konstframjande identifierade 2021 fyra av FN:s 17 mal for
hallbar utveckling i Agenda 2030, med tillhérande delmal, som dmbets-
verket ansag att den pa ett naturligt satt kunde bidra till genom att
utveckla sitt huvuduppdrag och ambetsverkets dvriga verksamhet.

Nar malen valts ut var utmaningen att framstegen inte foljdes upp pa ett
samordnat satt och att malen delvis utvecklades pa egen hand eller
andrade karaktar under aret. For att rada bot pa detta beslutade ambets-
verket att inratta ett team for hallbar utveckling. Nedan presenteras de
hallbarhetsmal som ambetsverket ursprungligen valde ut, uppdaterade
och anpassade till sin verksamhet.

INGEN

FATTIGDOM

Hallbarhetsmal 1: Avskaffa all form av fattigdom éverallt.

Delmal 1.3: Inféra nationellt Iimpliga system och dtgdrder for socialt skydd
for alla, inklusive grundskydd, och senast 2030 sékerstdlla att de omfattar en
vésentlig andel av de fattiga och de utsatta.

Ambetsverkets mal: Frimja sysselsittning av konstnarer och férbattra
deras stallning.

Ambetsverkets atgirder: Ambetsverket oroar sig éver yrkesverksamma
konstnarers stallning, sociala trygghet, arbetsforhallanden och
arbetstrivsel i Finland. Ar 2022 genomférde ambetsverket projektet
Arbetstrivsel for konstnarer, som syftade till att minska konstnarernas
arbetsbelastning genom till exempel arbetshandledning, utbildning och
coachning. Som ett resultat av projektet, som genomfordes i samarbete
med Finlands arbetshandledare rf, ansag de konstnarer som deltog i
projektet att de inte bara hade fatt kollegialt stod, utan ocksa hittat
I6sningar som stddjer deras vardagliga valbefinnande. | slutet av 2022
utvidgades projektet till en projekthelhet som skulle genomféras i sam-
arbete med Arbetshalsoinstitutet och konstnarernas fackorganisationer.

Inom ambetsverket foljer arbetsgruppen for konstnarens sociala trygghet
den pagaende reformen av den sociala tryggheten (2020-2027) och
diskuterar med andra myndigheter (FPA, LPA, TE-byran) fragor som ror
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konstnarernas sociala trygghet. Arbetsgruppen tillhandahaller ocksa
information som stod for politiskt beslutsfattande och delar med sig av
information till ambetsverkets personal.

Ar 2022 fortsatte Kampanjen for rattvis konst med fokus pa konstnarers
férsorjning och aktuellt lagstiftningsarbete (t.ex. reformen av den sociala
tryggheten och upphovsrattslagen). Pa sociala medier hade kampanjen
6ver 340 000 foljare (Facebook, Instagram) och éver 100 000 tittare sag
videor med koppling till kampanjen (Youtube). Under aret samarbetade
man ocksd med andra liknande kampanjer i Europa. | slutet av aret
anordnades evenemanget Konstparlamentet tillsammans med den
parlamentariska kommitté som forbereder reformen av den sociala
tryggheten. Ambetsverket tog ocksa fram rekommendationer for
tjansteman i det kommande regeringsprogrammet om att forbattra
konstnarernas stallning och traffade politiska beslutsfattare i samband
med det.

Taike driver ett utvecklingsprogram for konstnarers arbetsforutsattningar,
dar det jobbar flera lanskonstnarer fran olika konstformer. Malen for
programmet ar bland annat att 6ka konstnarernas arbetsmojligheter,
utveckla rattvis arvodespraxis och framja arbetstrivsel.

Matare: | enlighet med resultatavtalet foljer vi utvecklingen av de [6ner
och arvoden som betalas ut till konstnarer samt sysselsattningseffekterna
av ambetsverkets expert- och utvecklingsarbete.

Delmal 1.4: Senast 2030 sdkerstdlla att alla mdn och kvinnor, i synnerhet de
fattiga och de utsatta, har lika rdtt till ekonomiska resurser, tillgang till
grundldggande tjanster, mdjlighet att dga och kontrollera mark och andra
former av egendom samt tillgang till arv, naturresurser, Idmplig ny teknik och
finansiella tjénster, inklusive mikrokrediter.

Ambetsverkets mal: Konst- och kulturtjanster har status som grund-
laggande tjanster i Finland. Centret for konstframjande framjar genom sin
verksambhet tillgdngen och tillgangligheten till dessa tjanster i hela landet.

Ambetsverkets atgirder: Ar 2022 beviljade &mbetsverket finansiering
for att forbattra tillgdngen och tillgangligheten till konst och kultur, bland
annat stod till glesbygdsomraden och kulturell valfard for aldre. Dessa
sarskilda bidrag bygger pa samarbete mellan ministerierna och baseras
pa samrad mellan det ansvariga ministeriet och andra ministerier som
ansvarar for finansieringen (SHM, JSM). For att framja tillgangen till konst i
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hela Finland delar ambetsverket dessutom ut bidrag genom sitt konst-
kommissionssystem samt t.ex. festivalbidrag.

Matare: Vi foljer den regionala fordelningen av statsbidrag.

1 MINSKAD
0JAMLIKHET

a

(=)
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Hallbarhetsmal 10: Minska ojdmlikheten inom och mellan lédnder.

Delmal 10.2: Till 2030 méjliggéra och verka for att alla ménniskor, oavsett
dalder, kon, funktionsnedsdttning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller
ekonomisk eller annan stdllning, blir inkluderade i det sociala, ekonomiska
och politiska livet.

Ambetsverkets mal: Taike arbetar med kulturell méngfald for att
forbattra det sociala och kulturella deltagandet bland olika
befolkningsgrupper.

Vi framjar konstnarernas arbetsforutsattningar och stravar efter att
undanroja ojamlikheter mellan yrkeskonstnarer som arbetar pa
stipendium och dem som ar anstallda.

Ambetsverkets atgirder:

Taike ar medveten om och engagerad i bland annat féljande samhalls-
och kulturpolitiska mal och deras delgenomférande:

Handlingsprogrammet Ett jamlikt Finland fér att bekampa rasism och
framja goda relationer mellan olika befolkningsgrupper (2021), Framjande
av valfard, halsa och sakerhet 2030, Konst, kultur och ett mangfaldigt
Finland - slutrapport fran arbetsgruppen for kulturpolitik, invandrare och
framjande av kulturell mangfald, Finlands program for romsk politik
2023-2030, EU:s handlingsplan mot rasism.

Centret for konstframjande framjar kulturell mangfald och jamlikhet och
stoder dialog mellan olika befolkningsgrupper. Alla underrepresenterade
grupper inom konsten beaktas, oavsett ursprung, hudfarg, sprak, religion,
halsotillstand, funktionshinder och sexuell laggning. Centret for konst-
framjande framjar kulturell mangfald och jamlikhet genom féljande
atgarder:
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Ar 2022 inledde Taike en utvardering av effektiviteten av statsbidrag for
kulturell mangfald och antirasistisk verksamhet. Ambetsverket beaktar
behoven hos icke-svensktalande och icke-finsktalande personer vid
utveckling av och radgivning om finansieringssystem och -ansékningar for
konst och kultur genom att sprida kunskap och anordna utbildnings- och
informationsmaoten for invandrare och minoritetsgrupper. Vid de méten
som anordnas av ambetsverket beaktas behovet av flersprakighet. Den
fornyade webbplatsen (2022) hade ett mer omfattande innehall pa
engelska an tidigare.

Taike har vidareutvecklat dialogkortverktyget som framjar kulturell
mangfald och hallbar utveckling och kommer i framtiden att utnyttja
verktygets mojligheter att reformera ambetsverkets praxis och framja
kulturell mangfald och jamlikhet i utbildningsmoten och i utvecklingen av
det praktiska arbetslivet. Under 2022 inledde vi ocksa rekryteringen av en
konstsakkunnig i mangfald, som tilltradde sin tjanst den 1 januari 2023.

Taike borjade ta fram riktlinjer for mangfaldsagenter och -utbildare i
anvandningen av dialogkortsverktyget och ska implementera
anvandningen av verktyget som en del av arbetet med att utveckla praxis
och personal i konst- och kulturorganisationer. Som ett fortldpande
arbete tillhandahaller ambetsverket experttjanster inom mangfald till
kommuner, konstsammanslutningar, konstorganisationer och
konstnarer.

Ar 2022 borjade Taike med anonym rekrytering som en rekryteringsform.

Ambetsverket lanserade ocksa styrgruppen for BIPOC (Black, indigenous,
people of color) och kartlade relaterad verksamhet i sin organisation och i
ambetsverkets fortroendeorgan. Under rapporteringsaret var
ambetsverket medarrangor av evenemanget #StopHatredNow.

Matare: Vi utvecklar en verksamhetsmodell for att ta itu med
missforhallanden i de sammanslutningar vi finansierar. Vi utvecklar
bedémningskriterierna for bidrag (mangfald, jamlikhet och hallbarhet)
och mater dem pa ett transparent satt. Vi genomfér framgangsrikt de
atgarder som anges i vara kulturpolitiska program och i arsplanen for vart
eget utvecklingsprogram.

Ovrigt: Taike har en jamstélldhets- och likabehandlingsplan
(TKT/3/124/2021), vars genomférande arligen foljs upp genom samverkan
och en enkat om arbetstillfredsstéllelse. Planen uppdateras varje ar.
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Taike har bland annat lyft fram beviljade arbetsstipendiers nackdelar och
konsekvenser for mottagarna. Stipendierna ger inte samma ratt till social
trygghet och férmaner som anstallda har, trots att stipendierna ar en
form av ersattning for arbete. Taike har sedan 2019 stravat efter att ge
medlemmarna i sina férvaltningsorgan ett korrekt och likvardigt satt att fa
ersattning for bedémningen av stipendieansokningar.

12 Yoo
PRODUKTION

QO

Hallbarhetsmal 12: Sikerstdlla hdllbara konsumtions- och produktions-

méonster.

Delmal 12.3: Till 2030 halvera det globala matsvinnet per person i butik- och
konsumentledet och minska matsvinnet Idngs hela livsmedelskedjan, dven
forlusterna efter skérd.

Ambetsverkets mal: Utarbeta riktlinjer for hallbarhet i villkoren for att fa
statsbidrag. Kommunicera god praxis gallande evenemang.

Ambetsverkets atgérder: Principerna for hallbar utveckling bedéms som
en del av Taikes bedémningskriterier for statsbidrag och anges som krav i
utlysningarna, t.ex. nar det galler verksamhetsbidrag till ssmman-
slutningar. Ambetsverket har dock inte resurser att félja upp eller kritiskt
beddma genomférda hallbarhetsatgarder utifran inkomna redovisningar.
Detta haller dock pa att utvecklas (2023).

Delmal 12.5: Till 2030 vdsentligt minska mdngden avfall genom dtgdrder for
att forebygga, minska, dteranvdnda och dtervinna avfall.

Ambetsverkets mal: Taike utvecklar och stéder en ldngre livscykel for
konstverk och -produktioner och uppmuntrar aktérer att dtervinna
produktionsmaterial.

Ambetsverkets atgarder: Denna fraga har diskuterats aktivt sdrskilt i
beddmningen av scenkonst.

Delmal 12.7: Frdmja hdllbara offentliga upphandlingsmetoder i enlighet med
nationell politik och nationella prioriteringar.
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Ambetsverkets mal: Se till att riktlinjerna fér ambetsverkets samtliga
upphandlingar ar aktuella ur ett ekologiskt hallbarhetsperspektiv. Oka
kompetensen hos dem som fattar beslut om upphandling.

Ambetsverkets atgarder: Detta mal har inte uppnatts eftersom det inte
har samordnats eller framjats systematiskt. Upphandling sker huvud-
sakligen genom Hansel, dar gemensam upphandling styrs av en nationell
upphandlingsstrategi (som bland annat innehaller kriterier for ekologisk
upphandling). I slutet av 2022 Iamnades samordningsansvaret dver till
Teamet for hallbar utveckling. Riktlinjerna kommer att paverkas av
forslagen i slutrapporten fran berakningen av ambetsverkets eget
koldioxidavtryck 2022.

Matare: Ambetsverkets mal har uppnatts nar riktlinjerna och
uppféljningen har uppdaterats.
1 FREDLIGA OGH INKLU-

DERANDE SAMHALLEN

24
4

Y,

Hallbarhetsmal 16: Frimja fredliga och inkluderande samhdllen fér
hdllbar utveckling, tillhandahdlla tiligdng till réttvisa fér alla samt bygga upp
effektiva och inkluderande institutioner med ansvarsutkrévande pé alla
nivder.

Delmal 16.5: Vésentligt minska alla former av korruption och mutor.

Ambetsverkets mal: Se till att alla parter som deltar i beslutsfattandet
(foredragande, fortroendeorgan, kontrollinstans) kanner till de
uppdaterade riktlinjerna for opartiskhet.

Ambetsverkets atgiarder: Ta fram riktlinjer for opartiskhet for den
personal som forbereder beslutsfattandet och for kollegiala bedémare.
Fortsatta att férbattra dppenheten och insynen i beslutsprocesserna,
sarskilt nar det galler utlysningar, bedémningskriterier och beslutsbrev.

Matare: Det finns riktlinjer for opartiskhet som anvands och uppdateras.

Delmal 16.6: Bygga upp effektiva och transparenta institutioner med
ansvarsutkrdvande pd alla nivder.
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Ambetsverkets mal: Se till att kunderna behandlas lika genom att
sakerstalla en bred expertis och kulturell mangfald i den kollegiala
bedédmningen. Utveckla och férnya informationssystem och personalens
kompetens (6ppenhet och vaxelverkan med kunder).

Ambetsverkets atgarder: Ambetsverket deltar i projektet for utveckling
och digitalisering av statsbidrag (va-digi), dar arbetet ar kopplat till det
mer dvergripande malet att forbattra statsbidragsverksamhetens
effektivitet och 6ka dess transparens och 6ppenhet. Den breda
expertisen i den kollegiala bedémningen uppratthalls genom att man fran
bredast mojliga grupp av kandidater soker fortroendevalda till en
kommission genom att samrada med parter som ar betydande ur
konstbranschens perspektiv och genom att utnyttja sakkunniga aven
mellan kommissionerna. Vid tillsattning av nya kommissioner agnas
sarskild uppmarksamhet at javsfragor.

Matare: Slutforande av va-digi-projektet.

Delmal 16.7: Sdkerstdlla ett lyhért, inkluderande, deltagandebaserat och
representativt beslutsfattande pa alla nivder.

Ambetsverkets mal: Oka kundernas delaktighet i bidragsprocessen i det
nya statsbidragssystemet. Bidragsinformation och kundmaéten ska ocksa
bli mer interaktiva.

Ambetsverkets atgirder: Ambetsverket har testat en férhandlings-
metod for tva bidragsinstrument. Ambetsverket fortsatter att 6ka
kundernas delaktighet i statsbidragsprocessen i enlighet med malen for
statsbidragsprojektet.

Matare: Slutférande av va-digi-projektet.
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3. Teamet for hallbar utveckling

Centret for konstframjande forberedde under 2022 och tillsatte den 17
februari 2023 Teamet for hallbar utveckling, som fick i uppdrag att
utveckla hallbarhet bl.a. nar det galler riktlinjer for statsbidrags-
verksamheten och ambetsverkets eget koldioxidavtryck. Dessutom
ansvarar teamet for utvecklingsuppgifter kopplade till ansvarsrapporten
och ambetsverkets val i den.

Pa lang sikt kommer teamets arbete att fokusera pa att systematiskt och
overgripande fa personal och alla som ar involverade i bedomningen av
statsbidrag att beakta och forsta olika aspekter av hallbarhet. Den andra
langsiktiga huvudlinjen utgors av riktlinjer for och kontroll av statsbidrag,
dar man 3 ena sidan foljer och rattar sig efter den allmanna utvecklingen
av statsbidragsverksamheten (UKM, FM) och & andra sidan stravar efter
att aktivt arbeta med hallbarhetsfragor (t.ex. framjande av mangfald,
forbattring av konstnarernas stallning), dar ambetsverket har mojlighet
att fungera som en foregangare.

Under sitt forsta verksamhetsar fokuserar teamet pa att undersoka basta
praxis for hallbar utveckling pa konstfaltet och i statsférvaltningen. Syftet
ar att inhamta kunskap, sarskilt genom att folja och delta i Statskontorets
arbete och genom olika utvecklingsprojekt pa konstfaltet (t.ex. projekten
LuoTo, Elma live, Framtiden for hallbar bildkonst, Floor is Ours), dar
ambetsverket har en roll eller vars verksamhet har en vasentlig koppling
till statsbidragsverksamheten.

Atgarderna i ansvarsrapporten synkroniseras med teamets egen
verksamhet sa att teamet antingen 1) tar ansvar for att fora dem framat
eller 2) féljer och registrerar det arbete som utférs av ndgon annan part
pa ambetsverket.

3.1. Teamets arbete i praktiken

Teamets arbete syftar till att 6ka hela personalens forstaelse for helheten
i Agenda 2030 och hur personalens eget arbete ar kopplat till den.
Sarskild uppmarksamhet dgnas at hur Unescos slutférklaring (Mondiacult
2022) omvandlas till nationell kulturpolitik.

Teamet identifierar vasentligt och andamalsenligt (for arbets-
beskrivningen relevant) utbildningsinnehall och kommunicerar om det pa
intranatet. Dessutom utvecklar och samordnar teamet ambetsverkets
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egen hallbarhetskompetens inom alla hallbarhetsomraden (ekologisk,
kulturell, social och ekonomisk hallbarhet).

Ekologisk hallbarhet

Teamet informerar om ambetsverkets indikatorer for koldioxidavtryck
och uppmuntrar de anstallda att minska sitt eget och sin byras
koldioxidavtryck. Positiva exempel anvands for att kommunicera
ekologiska satt att arbeta och resa samt for att uppmarksamma till
exempel sma inkop, klimatvanlig catering och mangden avfall som
genereras vid evenemang.

Kulturell hallbarhet

Teamet fortydligar begreppet kulturell hallbarhet internt, vad det innebar
och vad Taikes expertis pa detta omrade bor vara. Teamet samarbetar
med mangfaldsexperter och kommunicerar om amnet internt och via
externa webbsidor.

Social och ekonomisk hdallbarhet

Teamet identifierar och formulerar ambetsverkets arbete nar det galler
social och ekonomisk hallbarhet, t.ex. konstnarlig verksamhet som
motverkar ojamlikhet och stdds av ambetsverket, arbete som 6kar
tillgangligheten till konst samt expertarbete som framjar konstnarers
valbefinnande.

Vi kommunicerar om teamets arbete bade internt (intranatet) och via
externa webbsidor (taike.fi).

4. Utbildning i kulturell mangfald

Under 2022 planerades KUMO-dialoger for Taikes personal, det vill saga
en Teams-utbildning i fem delar om kulturell mangfald, antirasism och
jamlikhet skraddarsydd for Taikes personal. Det forsta utbildningstillfallet
agde rum i borjan av 2023. Taikes mal ar att gora kunskapen om kulturell
mangfald, jamlikhet och antirasism till en évergripande styrka i
organisationen som pa ett naturligt satt stoder det dagliga arbetet. Dessa
fragor berdr hela organisationen och stoder jamlikhet som
organisationens vardering. Under 2022-2027 kommer sarskilt Taikes
sakkunniga i utvecklingsprogrammet for kulturell mangfald och rorlighet
samt det organisationsévergripande mangfaldsteamet att fokusera pa att
uppna detta mal.
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5. Etiska riktlinjer och jamlikhet

Taike har foljt UKM:s uppdrag nar det galler att ta fram etiska riktlinjer for
kultursektorn. Ar 2022 pagick genomférandet av riktlinjerna fortfarande
och de var annu inte tillampliga i ambetsverkets verksamhet. Taike har
identifierat behovet av att formulera och strukturera fragor som ror
etiska riktlinjer i bland annat statsbidragsverksamheten. Utvecklings-
arbetet med detta kommer att fortsatta.

6. Ambetsverkets koldioxidavtryck

| samband med projektet Hallbara @mbetsverk, finansierat av Stats-
kontoret, bestallde Taike 2022 en berakning av koldioxidavtryck fran
Nordic Offset. Forutom en berakning av organisationens koldioxidavtryck
undersoktes det indirekta koldioxidavtrycket fran Taikes stipendier och
bidrag. Hantering av koldioxidavtryck anses vara en vasentlig del av en
ansvarsfull verksamhet. En berakning av koldioxidavtrycket identifierar
klimatpaverkan fran organisationens viktigaste verksamheter pa ett
standardiserat satt.

| berakningen omraknas de olika vaxthusgasutslappen till koldioxid-
ekvivalenter (CO,e). Den vanligaste och mest kanda beraknings-
standarden for att faststalla en organisations koldioxidavtryck ar det
internationella vaxthusgasprotokollet Greenhouse Gas Protocol (GHG-
protokollet). | denna berakning anvandes GHG-protokollets Corporate
Accounting and Reporting Standard, som anger vad som ingar som
obligatoriska utslapp fran den egna verksamheten och vad som ingar
som frivilliga indirekta utslapp.

Taikes totala koldioxidavtryck 2021 var 152,1 ton koldioxidekvivalenter

(t COze). Den storsta andelen av utslappen kom fran el och varme som
forbrukades i lokalerna. Dessa utslapp uppgick till totalt 81,4 t CO,e

(54 %). De nast storsta utslappen kom fran kategorin Andra indirekta
vaxthusgasutslapp fran verksamheten. Dessa utslapp uppgick till totalt
70,7 t CO,e (46 %). De storsta utslappen i denna kategori kom fran
upphandling (28 %), men en del utslapp orsakades ocksa av anordnandet
av evenemang samt resor till arbetsplatsen. Avfall, resor pa arbetstid och
distansarbete stod for en liten del av de totala utslappen.

Taikes totala utslapp pa 152,1 t CO,e per ar ar en bra representation av
de arliga utslappen for en typisk medelstor, huvudsakligen kontors-
baserad organisation. Utslappen fran en liknande organisation ar
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vanligtvis omkring 100-500 t CO,e per ar, beroende pa antalet byraer och
anstallda. Taikes totala utslapp motsvarar uppskattningsvis mangden kol
som binds per ar i en finsk skog pa cirka 32 hektar.

Detta ar forsta gangen Taikes koldioxidavtryck har berdknats. Referens-
aret var 2021. Berakningen kan upprepas under kommande ar for att
folja utvecklingen av utslappen. Berakningscykeln bestams i ett senare
skede.

6.1. Verksamhetens indirekta koldioxidavtryck

Det indirekta koldioxidavtrycket fran Taikes stipendier och bidrag
beddmdes sa utforligt som maijligt. Detta var en utmaning eftersom
beddémningarna enbart bygger pa beviljade belopp.

Det totala koldioxidavtrycket fran Taikes stdd var cirka 13 669 t CO,e. Det
omfattade Taikes stipendier, bidrag och priser per konstform (euro), men
inte coronastipendier.

Nar man granskar resultaten bér man notera att utslappsfaktorer som
baseras pa eurobelopp kan 0ka de faktiska utslappen betydligt, sa
resultaten for utslappen fran stéden ar endast riktgivande. Stodens
koldioxidavtryck har berdknats utifran de eurobelopp som rapporterats
av Taike och motsvarande utslappsfaktorer i euro.

Utslappsfaktorerna baseras pa input-output-modellen, som har anvants
for att modellera samhallsekonomins penningfléden och vaxthusgas-
utslapp per sektor. For att fa en mer exakt berakning bér man undersoka
ifrdgavarande stodkategori och de huvudsakliga verksamheter som
stodpengarna faktiskt har anvants till.

7. Projektet Hallbara ambetsverk

Museiverkets, Riksarkivets, Sveaborgs forvaltningsnamnds och Centret for
konstframjandes gemensamma projekt Hallbara d@mbetsverk vann Kaiku-
priset for nytt arbete 2022. | Hallbara ambetsverk reflekterar fyra ambets-
verk 6ver sin egen roll i framjandet av hallbar utveckling, betydelsen av
kultur och kulturarv, kompetens och kompetensbrister samt ansvars-
rapportering.

Ambetsverken ville tillsammans lyfta fram kulturfiltets betydelse som en
del av hdllbarhetstankandet. Projektet strukturerade och paskyndade det



Taiteen edistdmiskeskus
Centret for konstframjande
Arts Promotion Centre Finland

13(13)

arbete som redan gjorts och de férandringar som behdvs. Det gemen-
samma arbetet 0kade forstdelsen for att hdllbar utveckling innebar
férandringar i nastan allt vi gor.

Under 2022 planerades ett gemensamt mote mellan ambetsverkens
personal, men man tvingades skjuta upp det till 2023.

8. Hur rapporten har tagits fram

Denna rapport har tagits fram av Teamet for hallbar utveckling och
granskats av ambetsverkets ledningsgrupp. Den fardiga rapporten
dverlamnas till Statskontoret och publiceras pa ambetsverkets interna
och externa webbsidor.

Helsingfors den 30 april 2023

Paula Tuovinen

Direktor
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