Forfaranden for kollegial bedémning inom Konst- och kulturradets
beslutsfattande

Konst- och kulturradets beslut den 23 september 2026 KUVI1/2026/00843

1. Allmant

Konst- och kulturradet (nedan kallat radet) ar ett organ inom Konst- och
kulturmyndigheten (nedan kallad myndigheten) med uppdraget att utifran
kollegial beddmning fatta beslut om stipendier enligt lagen om statens
konstnarsstipendier, andra understdd som beviljas konstnarer och
konstnarsgrupper samt konstpriser. Radet ger ocksa utlatanden vid beviljandet
av extra konstnarspensioner och foreslar mottagare av hederstiteln akademiker.

Med kollegial beddmning avses en beddmning av den aktuella konstnarens
konstnarliga verksamhet som utfdrs av meriterade utovare eller sakkunniga inom
den berdrda konstarten. Med detta dokument beslutar rddet om anskaffning av
den sakkunskap som kravs till stdod for beslutsfattandet, om genomférandet av
kollegial beddmning och forfaranden forknippade med detta.

For genomforandet av kollegial beddmning har myndigheten en sakkunnigbank
fran vilken utlysningsspecifika beddmningspaneler satts samman for att ge
sakkunnigutlatanden om stipendieansokningar till stod for radets
beslutsfattande. Samma forfarande tillampas aven vid beslut om priser och
utldtanden om extra konstnarspensioner.

Radet ar ett organ som utovar offentlig makt, men sakkunnigbanken och
beddmningspanelerna som satts samman fran den ar inte organ.
Sakkunnigbankens och bedémningspanelernas sammansattningar ar offentliga.

Detta beslut galler inte de stipendiendmnder som ar knutna till myndigheten
enligt speciallagar, det vill sdga biblioteksstipendiendmnden for forfattare och
Oversattare samt stipendienamnden for bildkonst.

Myndigheten rapporterar till rddet om genomfoérandet av den kollegiala
beddmningen i enlighet med anvisningarna for forfarandet.

Dessa anvisningar galler till och med den 30 september 2027.
2. Sakkunnigbanken

2.1. Sakkunnigbankens storlek

Avsikten ar att hogst 300 medlemmar utses till sakkunnigbanken. Avvikelser fran
detta ar mojliga av motiverade skal.



2.2. Sakkunnigbankens mandatperiod

Sakkunnigbankens mandatperiod &r tre ar. Samma person far vara medlem i
banken under tvd mandatperioder i foljd, dock under forutsattning att minst
halften av medlemmarna byts ut varje mandatperiod. Sakkunnigbankens
mandatperiod 8r samma som radets mandatperiod. Radet vars mandatperiod
loper ut beslutar om vilka medlemmar som ska fortséatta i banken, sa att de utgor
hogst halften av den nya sakkunnigbankens sammansattning.

2.3. Expertisen hos sakkunnigbankens medlemmar

Till sakkunnigbanken utses professionella konstnarer och sakkunniga inom
konstomradet.

Sakkunnigbankens medlemmar ska ha expertis inom konstarterna och deras
olika underkategorier samt om regionala verksamhetsmiljoer.

Ovrig expertis kan grupperas enligt foljande: delaktighet, tillganglighet,
specialgrupper och konstnarer som behover sarskilt stod, kulturell mangfald,
olika minoritetsgrupper, internationellt samarbete, kulturutbyte, konstforskning
och konstnarlig forskning, ny teknik, publiceringskanaler samt kompetens inom
entreprendrskap, férvaltning, ekonomi och produktion relaterat till konst.

2.4. Nominering av medlemmar till sakkunnigbanken

Medlemsforslag till sakkunnigbanken insamlas med nomineringsinbjudningar
som skickas till centrala aktérer inom konst och kultur samt genom
kandidatregistrering som ar 6ppen for alla.

Centrala aktorer inom konst och kultur har definierats enligt foljande:

- Nationella konstnarsorganisationer

- Centrala regionala konst- och konstnarssammanslutningar

- Sammanslutningar som representerar andra professionella inom konst

- Aktorer som representerar hogre utbildning och forskning inom konst och
kultur

- Museer med regionalt ansvar och regionala centralorters institutioner
som far statsandelar

- Informationscentrum for konst, specialiserade konstmuseer

- Representanter for produktions- och distributionskanaler inom konst och
kultur

- Representanter for sprakliga och kulturella minoriteter inom konst och
kultur

- Representanter for kulturens delaktighet och tillganglighet

- Landskapsforbund (lagstadgat uppdrag att framja kultur)



2.5. Principer for beredning av sakkunnigbankens utnamning

Radet fattar beslut om sakkunnigbankens sammansattning pa foredragning av
den foredragande tjdnstepersonen. Vid beredningen av sammansattningen
beaktas principerna for mangfald, jamstalldhet och regionalitet. Minst halften av
medlemmarna i sakkunnigbanken ska komma fran omraden utanfor
huvudstadsregionen, och banken ska i tillracklig utstrackning representera
sprakliga och kulturella minoriteter samt konstnarer under 35 ar.

Personerna som utnamns till sakkunnigbanken maste uppfylla kraven pa
professionalitet och expertis enligt punkt 2.3. | sakkunnigbankens beredning
definieras sprakliga och kulturella minoriteter samt unga sakkunniga tydligt, sa
att malgrupperna ar medvetna om att de kan ansoka till uppdraget.

2.6. Komplettering av sakkunnigbanken under mandatperioden

En medlem i sakkunnigbanken kan av motiverade skal ansdka om uttrade ur
banken av radet. Radet kan vid behov komplettera sakkunnigbanken under
mandatperioden, i forsta hand med kandidater frdin nomineringsomgangen.
Komplettering kan ocksa bli aktuellt om banken saknar viss sakkunskap.

2.7. Introduktion till sakkunnigbanken

Medlemmarna i sakkunnigbanken far en introduktion till forfarandena for
kollegial beddmning i bdrjan av mandatperioden. Medlemmarnaii
sakkunnigbanken har tillgang till en materialbank for att pd egen hand satta sig in
i uppdraget.

2.8. Medlem i sakkunnigbanken som stipendiesdkande

Medlemmar i sakkunnigbanken kan under sin mandatperiod ansoka stipendium
fran myndigheten eller verka inom en sammanslutning som ansoker om
statsunderstod fran myndigheten. Medlemmar kan inte ingad i en
beddmningspanel som behandlar en ansdkan fran dem eller fran en
sammanslutning de foretrader.

2.9. Sekretess och dataskydd vid utférandet av uppdraget

Medlemmarna i sakkunnigbanken hanterar i sitt bedomningsarbete uppgifter i
ansdkningsdokumenten som enligt offentlighetslagen ar sekretessbelagda och
personuppgifter som avses i dataskyddsforordningen. Genom att underteckna
ett separat dokument forbinder sig medlemmarna att agera i enlighet med
offentlighetslagen, det vill sdga att inte avsldja sekretessbelagda och andra
konfidentiella uppgifter samt att hantera personuppgifter i enlighet med
lagstiftningen och de riktlinjer som myndigheten sarskilt har utfardat, samt att
anvanda uppgifter inhdmtade under utdévandet av fortroendeuppdraget endast
for uppdragets andamal eller andamal som sarskilt dverenskommits, och endast



i den utstrackning som andamalet kraver. Uppgifter som omfattas av
tystnadsplikt far inte heller avslojas efter det att uppdraget for myndigheten har
slutforts. Sekretessbelagda uppgifter far aldrig anvandas till egen eller nagon
annans fordel eller till ndgon annans nackdel. Medlemmarna ska dessutom folja
de riktlinjer som myndigheten utfardat angdende ovannamnda aspekter.

Medlemmarna i sakkunnigbanken har ratt att fa de uppgifter som behovs for
kollegial beddmning samt introduktion och stdd i beddmningsarbetet.

3. Bedomningspanelerna

3.1. Panelernas antal, storlek och namn

Den beddmning som utfors av beddémningspanelerna, det vill saga professionella
konstnarer och sakkunniga, ar ett centralt steg i den kollegial beddmningen vid
beredningen av stipendiebeslut. Panelerna sammanstalls for varje enskild
utlysning, och de viktigaste principerna féor sammanstallningen ar konstform,
stodform, regional fordelning och mangfald.

Antalet paneler varierar enligt konstform, stédform och region, beroende pa
antalet ansokningar. En panel ska besta av minst tre personer. Varje ansokan
beddms av minst tva personer. Panelerna benamns efter konstformerna och
stodformerna.

3.2. Panelernas rotation

Panelerna utnamns i regel en gdng om aret. Huvudregeln for panelernas rotation
ar att hogst halften av medlemmarna far utses till bedomningsuppdrag inom
samma stodform tva arirad.

3.3. Panelernas utnamning

Radet konstaterar att myndigheten har befogenhet att utndmna medlemmar till
panelerna for kollegial bedomning. Innan panelerna utndmns halls en
remissdebatt med radet, dar radet framfor sina synpunkter pa panelernas
sammansattning. Panelernas sammansattning offentliggors pd myndighetens
webbplats.

3.4. Panelmedlems jav

For medlemmar i en panel som utarbetar sakkunnigutlatanden till stod for
beslutsfattandet galler de grunder for jav som foreskrivs i 28 8 i forvaltningslagen
(434/2003). Innan bedomningsuppdraget inleds undertecknar de sakkunniga en
forsdkran om att de inte ar javiga och forbinder sig att omedelbart anmala
eventuellt jav till den foredragande i arendet. | fall dar jav foreligger avgor
arendets foredragande om den sakkunniga kan delta i panelen.



3.5. Komplettering av panelerna

Om en medlem som utndmnts till panelen av valgrundade skal inte kan delta i
panelens beddmningsarbete eller om panelens sakkunskap av andra skal
behdéver kompletteras, utndmner myndigheten en ny person till panelen fran
sakkunnigbanken.

3.6. Sakkunnigutlatande fran panelen

| enlighet med foredragandens begaran om utlatande avger panelen ett
sakkunnigutlatande som grundar sig pa kollegial bedomning av de ansdkningar
som anvisats den.

Vid behov fattar panelen beslut om sitt utlatande i enlighet med majoritetens
standpunkt, och vid lika rostetal avgor panelens ordférandes asikt. En
panelmedlem kan ldmna in avvikande asikt om panelens utlatande.

3.7. Ersattning for beddémningsarbetet
De som deltar i panelens bedémningsarbete erhaller ett bedémningsarvode per
ansodkan samt mdtesarvoden i enlighet med myndighetens beslut om arvoden.
4. Beslut om drenden som giller kollegial bedomning i Konst- och kulturradet

Fragor i anslutning till beredning och féredragning av arenden som behandlas i
radet avgors i myndighetens arbetsordning i den man de inte regleras i lagen om
Konst- och kulturmyndigheten (511/2025) eller statsradets férordning om Konst-
och kulturradet (1297/2025).



